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CONSIDERATII GENERALE

Art.l. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I TUNCTIONARE a Liceului

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuiat, Satu Mare arelabazd Regulamentul-cadru de otgatizare

gi funclionare a unitdlilor de invaldmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul m. 572612024,

Legea inv6!6mAntului preuniversitar nr. 19812023, cu modific6rile qi completdrile ulterioare

qi statutul elevului, din 0l .08.zo24,aprobat prin ordinulnr.570712024.

Art.2. (1) Regulamentul de organizarc qi funclionare a unitElii de invdtdmAnt con{ine

reglement6ri cu caracter general, precum gi reglementdri specifice Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare'

(2) Proiectul regulamentului de organizare gi functionare a Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Marea fost elaborat de cdtre un colectiv de lucru, coordonat de un

cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, numit de citre directorul unitafli de

inv6f6m6nt. Din colectivul de lucru, numit prin hotdrfue a Consiliului de administralie, au

f6cut parte qi reprezentanli ai organizaliilor sindicale afiliate federaliilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd inv6!6mdnt preuniversitar care au

membri inunitatea de invdfam6nt, ai pdrinfilor/reprezentanfilor legali qi ai beneficiarilor

primari, desemnali de cdtre consiliul reprezentativ al pdrinfilorheprezentanfilor legali 9i

asociatia p6rinlilor/reprezentanfilor legali, acolo unde exist6, respectiv de Consiliul gcolar al

elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare gi functionare aliceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, precum gi modific6rile ulterioare ale acestuia au fost supuse

spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al pdrintilor, in Consiliul qcolar al elevilor 9i in

Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot qi personalul didactic auxiliar 9i

administrativ.

(4) prezentul regulament de organizarc qi funclionare a Liceului Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare, precum gi modificdrile ulterioare ale acestuia se aprob6, prin

hotdr6re, de cdtre Consiliul de administrafie.

(5) Regulamentul de organizare gi functionare a unitalii de invdtdmdnt este inregistrat

la secretariatul unit61ii. Pentru aducerea la cunogtinla personalului unitafli de inv6{dmdnt, a

p6rinlilor qi a beneficiarilor primari, regulamentul de organizarc qi funclionare a unitefi de

inv6!6m6nt se afigeazd pe site-ul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia'' Satu Mare 9i prin
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orice altd form6 de comunicare public[.

(6) inv6lAtorii/ institutorii/ profesorii pentru invif6m6ntul primar/ profesorii diriginti

au obligalia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari qi pdrintilorheprezetrtanlilor

legali, la inceputul fiecdrui an gcolar gi ori de cate ori existd o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare gi functionare a unit6lii de inv6!6mdnt poate fi

revizuit anual sau ori de cdte ori este nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de orgarizarc 9i funclionare a unitAlii de

inv6t[m6ntde c6tre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi qi

p6rinli/reprezentanli legali este obligatorie. Nerespectarca regulamentului de organizare qi

funcfionare a unitAfli de invdfdmdnt constituie abatere 9i se sanctioneazd conform

prevederilor legale.

Art. 3. (1) Liceul Tehnologic ,rUnio-Traian Vuia" Satu Mare are urmitoarele

elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de Patrimoniu;

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/bancd;

e) sigiliu cu stema Romdniei qi cu denumirea actualizatd a Ministerului Educaliei,

precum qi cu denumirea exactdlcompletd a unit6{ii de invE}dmdnt corespunzdtoate, de regu16,

nivelului maxim de invdt6m6nt qcolarizat.

@ Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are personal de conducere,

personal didactic, didactic auxiliar gi buget, proprii, intocmeqte situaliile financiare,

dispun6nd, in limitele qi condiliile prevdzfie de legislatia in vigoare, de autonomie

institulionald gi decizionali'

(3) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are in componentd urmitoarele

structuri gcolare arondate, ftr6 personalitate juridicd qi in care se desftqoard doar activitate

didactic6 qi/sau alte localii in care se desfdgoard activitate didacticd gilsau administrativd:
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Art. 4. principiile pe baza cirora se organizeazi qi func{ioneaziliceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, sunt:

a) principiul nediscriminarii - inbaza cdruia accesul qi participarea la educafia de

calitate se realizeazdfrrddiscriminare, inclusiv prin interzicerea segregirii gcolare;

b) principiul calit6{ii - in baza cdruia activitafle de invdtdmAnt se ruporteazd la

standarde de calitate qi la bune practici nalionale, europene 9i internalionale;

c) principiul relevanlei - presupune o ofertd educalionald realistd, act:ualizatd 9i

corelatd cu nevoile elevilor de dezvoltare personali, cu domeniile de cunoagtere, cu valorile

socioculturale gi cu cerinlele pielei muncii;

d) principiul eficientei - in baza c[ruia se urmdregte oblinerea de rezultate

educalionale preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizdrii decizionale - presupune redistribuirea autoritAfli

decizionale de la nivelurile centrale c6tre cele locale, pentru a rdspunde adecvat nevoilor

beneficiarilor;

f) principiul garantirii identit{ii culturale a tuturor cetdtenilor romdni qi dialogului

intercultural;

g) principiul asumlrii, promovdrii gi pdstririi identit6lii nalionale 9i a valorilor

culturale ale poporului rom6n;

h) principiul recunoagterii gi garantdrii drepturilor persoanelor aparfindnd

minorit{ilor nalionale la pdstrarea, la demoltarea gi la exprimatea identitd}ii lor etnice,

culturale, lingvistice gi religioase;

i) principiul asiguririi echitafi 9i egalitdlii de qanse - implic6 asigurarea condiliilor

pentru accesul qi participarea la educa\ie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea

limitdrilor/barierelor efirice, religioase, de dizabilitate,lard a se limita la acestea, combaterea

discrimindrii gi personalizarcaparcursurilor educa{ionale in functie de nevoi specifice;

j) principiul transparenlei - implicd asigurareavizibilitdlii deciziei, a proceselor 9i a

rezakatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodicd 9i adecvatd a

acestora cdtre beneficiarii educaliei 9i citre societate in ansamblu;

k) principiut libertdlii de gdndire gi al independenlei fald de ideologii, doctrine

politice gi religioase;

l) principiul incluziunii - implic6 acceptarea cu drepturi depline in sistemul de

educalie a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii qi sprijinul pentru participare activd
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la educalie in ansamblul sdu;

m) principiul centrdrii educaliei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd

orientarea intregului sistem educafional c6tre nevoile educa]ionale, socioemo{ionale, de

s6n6tate fizicdgi mintal6, lindnd cont de experienlele gi capacit6tile elevilor, printr-o abordare

flexibil6 gi personal izatd a curriculumului gcolar, prin promovarea g6ndirii critice, inv6!6rii

active, contextuale gi responsabile;

n) principiul participdrii gi responsabilitafli pdrinlilor/reprezentanlilor legali - constd

in exercitarea responsabilitalilor privind cregterea, ingrijirea, dezvoltarea gi educarea copiilor

pentru a contribui la un parcurs educalional de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilit6lii/adaptabilitalii traiectoriei educaJionale - implicd tranzilia qi

mobilitatea intre diverse rute educalionale qi profesionale;

p) principiul fundament6rii deciziilor pe dialog social gi consultare - presupune

colaborarea, consultarea gi comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre

actorii relevanli pentru politicile publice din domeniul educaliei: reprezentanli ai autoritatilor

publice centrale gi locale, ai mediului academic, beneficiari, otganrzalii sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmdnt preuniversitar, societatea

c ivi ld, mediul e c ono mi c, oryanizalii internati o nal e ;

q) principiul organizdrii invdfdmdntului confesional potrivit cerin]elor specifice

fiecdrui cult recunoscut gi prevederilor legale;

r) principiul respectdrii dreptului la opinie al elevului gi al personalului din

invdt6mdnt, in contextul deruldrii actului educalional;

s) principiul politicilor educali onale bazate pe date - conform cdruia politicile

educafionale sunt elaborate inclusiv in funclie de informaliile statistice qi/sau de studiile care

analizeazd ace ste date ;

g) principiul datelor deschise - conform cdruia datele publice produse de Ministerul

Educaliei gi de instituliile din sistemul nalional de invildmdnt sunt publicate in format

deschis;

t) principiile accesibilitalii gi disponibilitdtii - constau in garantarea accesului la

educatie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educaliei gi respectarea dreptului

tuturor la educafie;

J) principiul respect6rii dreptului la viald, al asiguririi integritdlii frzice gi psihice,

respectdrii demnitafli gi al protejarii statutului personalului din invEtdmdnt gi al beneficiarilor,
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al recunoagterii relevantei acestuia pentru o educalie de calitate;

u) principiul adaptabilitefli curriculumului nalional - conform c[ruia proiectarea

acestuia s6 fie in concordanla cu particularitdtile de vArstd gi cele individuale ale elevilor,

evit6nd supraincdrcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp 9i condilii necesare 9i pentru

desfEgurarea activitililor extraqcolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a

unui mediu educational sigur gi sdn[tos, promovarea drepturilor gi a nevoilor individuale ale

fiecirui elev, precum qi luarea in considerare a impactului deciziilor educafionale asupra

dezvolt6rii copilului pe termen scurt, mediu qi lung, pundnd interesele elevilor inaintea altor

considerente.

Art. 5. (1) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,beneficiarii

educafiei,au drepturi egale de acces la toate nivelurile qi formele de inv616m6nt, indiferent de

conditia social6 gi materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politic6 sau

religioasd, fErE restricfii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se organizeazd qi functioneazd

independent de orice ingerinte politice sau religioase.

(3) in incinta Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare sunt interzise

crearea gi funclionarea oricdror formaliuni politice, organizarea gi desfEgurarea activit5lilor

de naturl politic[ qi prozelitism religios, precum gi orice formd de activitate care incalc[

normele de conduitd morald gi conviefuire social6, care pun in pericol s6ndtatea, integritatea

frzicdsau psihic6 a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare asigurd transportul

beneficiarilor primari la gi de la unitatea de invitdm6nt cu autovehiculele qcolare, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 16212024 pentru utilizarea autovehiculelor gcolare

destinate transportului elevilor din inv6][mdntul preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal aI utilizdrii autovehiculelor qcolare, este transportul dus-intors al

beneficiarilor primari la cursuri, intre localitatea de domiciliu a acestora qi unitatea de

invdf6mdnt in care iqi desfrqoard cursurile.

Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor qcolare:

- transportul elevilor qi cadrelor didactice la alte activitSli culturale/educative de naturd sd

contribuie la dezvoltarea competenlei de invdlare gi a abilitdlilor socioemotionale in rdndul

acestora: manifestlrii culturale qi competi{ii sportive, vizite de studiu, realizarea unor



Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

440196,Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72lA,tel/fax026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail : traianvuiasm@yahoo.corn ; uniotraianvuiasm @gmai l'com

activit6fi din proiectele educafionale qcolare $i extrafcolare in care unitatea de inv6fdm6nt

este implicat6, transportul cadrelor didactice la conferinfe, intdlniri de lucru, consfEtuiri

qi/sau alte activit6li care au ca beneficiar final elevul, care si avantaieze dezvoltarea acestuia

fard aperturba sub nicio formd transportul elevilor la unitatea de inv6!6mdnt qi Ia domiciliul

acestora, dupd terminarea orelor de curs.

(3) Utilizarea autovehiculelor qcolare se rcalizeazd cu respectarea dispoziliilor legale

privind circulatia pe drumurile publice gi transporturile rutiere 9i a regulamentului de

utilizare autovechicul Ecolar aprobat.

Art.7.(l)in vederea promovdrii tradiliilor qi a spiritului Liceului Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare, seorganizeazd activildli festive:

a) la inceputul anului gcolar;

b) la sfarEitul anului calendaristic - cu ocazia slrb6torilor de iarn6;

c) de ZiuaNalionald a Rom6niei - I decembrie;

d) cu ocaziazile de24 ianuarre- Unirea Principatelor Romdne;

e) cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrdm pe Mihai Eminescu, Ion Creang6,

Ion Luca Caragiale, etc.

(2) Beneficiarii primari gi profesorii au obligalia de a se implica activ in buna

desftqurare a manifestdrilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestiri qi in timpul programului qcolar,

sub indrumarea qi supravegherea profesorilor.

(4) programul activitalilor/manifestlrilor vor trebui trimise spre aprobare cdtre

conducerea Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Marecu minim 5 zile inainte de

incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfbqurare a manifestdrilor

organizate.
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CAPITOLUL I - PROGRAMUL $COLAR

Art. 8. (1) Anul gcolar incepe la data de I septembrie qi se incheie la data de 31

august din anul calendaristic urmdtor.

(2) in unitatea de inviJ[mdnt cursurile se desfEgoard intr-un schimb: pentru

invdldm6ntul profesional de la oru 7 la ora 15.50, iar pentru invdtdmdntul liceal seral 9i

postliceal de la ora 15.50 la ora 21.35, urmAnd ca orele de pregdtire suplimentard sd fie

planificate in afara orarului gcolar de cdtre fiecare cadru didactic in parte qi trecute in

condic6.

(3) in invdfdmAntul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute

dup6 fiecare ord gi o pauzd de 20 de minute dupd cea de-a doua ord de curs. La clasa

preg6titoare gi la clasa I, activitdlile de predare-invdtare-evaluare acoper6 30-35 de minute,

restul de timp fiind destin at activitdlilor liber alese, recreative.in situaliile in care clasele din

inv6t6mdntul primar functioneazd impreund cu alte clase din nivelurile superioare de

inv6{[m6nt, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeazd

activit[ti de tip recreativ.

(4) Pentru clasele din inv6!6m6ntul gimnazial,Iiceal, profesional 9i din invSt6mAntul

postliceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzd de 10 minute dupi fiecare ord; dupl a

treia ord de curs se poate stabili o pav[de 15-20 de minute.

(S) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdti, alte situa{ii

exceptionale, po o perioadd determinat[, durata orelor de curs qi a pauzelor poate fi

modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotdrArii Consiliului de

administralie al unit[1ii de invitdm6nt, cu informarea Inspectoratului $colar.

(6) Pentru elevele gravide gi elevii pdrinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum

qi in situalii obiective, culn ar fi epidemii, intemperii, calamitef, alte situafii exceptionale,

cursurile qcolare fat6 in faf6 pot fi suspendate pe o perioadi determinatd, potrivit

reglementdrilor in vigoare.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezenfdfwicd se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrinteluilreprezentantului legal, cu avizul 9i

recomanddrile specifice ale medicului curant, in cazvl in care elevul suferd de boli care

afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare,

obezitate severd, diabet zaharattip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli
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ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecliuni cronice, afectiuni asociate cu

imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afecliuni oncologice in tratament

imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobAndite, alte tipuri de tratamente

imunosupresoare. in aceasta situalie activitatea didacticd se va desfrqura in sistem hibrid sau

online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari pdrinti

majori sau la cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in caanl beneficiarilor

primari minori, activitatea didacticd desfdgurdndu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pdrintelui/reprezentantului legal

al acestuia, pentru beneficiarii primari aflali in arest la domiciliu, in limitele hotdrdrii

judec6toregti; in aceasta situatie activitatea didacticd se va desftgura in sistem hibrid sau

online, in limitele hot6rdrii judec6toreqti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitefi de inv6!dm6nt,

precum qi la nivetul unitalii de invdt[mdnt - la cererea directorului, in baza hot6rdrii

Consiliului de administralie al unitafii, cu informarea Inspectoratului $colar, respectiv cu

aprobar eainspectorului gcolar general qi informarea Ministerului Educafiei ;

e) la nivelul grupurilor de unitEli de inv6!6mant din acelaqi judel/municipiul Bucureqti

- la cererea inspectorului qcolar general, cu aprobarea ministerului Educafiei;

f) la nivel regional sau nalional, prin ordin al ministrului educatiei, ca uflnare a

hotir6rii comitetului judeleanlal municipiului Bucuregti pentru situalii de urgent6, respectiv

Comitetului Na{ional pentru Situalii de Urgenfd (CJSU/CNSU), dupd caz.

(8) Suspen darea cursurilor cu prezen{E frzicd la nivel individual, conform alin. (7) lit.

a) qi b), se rcalizeazd ct avin./., motivat in scris, al Consiliului de administrafie.Suspendarea

cursurilor cu prezenld fizicd in can:/_ elevelor gravide qi a beneficiarilor primari pdrinli,

precum qi revenirea acestora cu prezen{d fizicd" in unitatea de invifimdnt se va realiza cu

informarea Inspectoratului $colar'

(9) in situaliile prev6zute la alin. (7), activitatea didacticd se poate desfdgura in format

online sau hibrid.

(10) in situaliile in care activitatea nu s-a putut desfEgura in format online sau hibrid,

suspendarea cursurilor este urmata de mdsuri privind parcurgerea integrala a programei

gcolare prin modalitali alternative stabilite de consiliul de administrafie al unitalii de

invdt[m6nt.
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(11) in situalii exceplionale, inclusiv pe perioada declardrii stdrii de urgenld/alertd,

desftgurarea activitdlilor in sistem online sau hibrid se rcalizeazd in conformitate cu

prevederile Metodologiei-cadru de organizare gi desftgurare a activitdlilor in sistem online

sau hibrid.

(12) Reluarea activitalilor didactice care presupun prezen\a fizicd' a beneficiarilor

primari in unitatea de invdtamAnt se realizeazd"cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(13) Profesorii care au lecfii in ultima or[ de curs se ingrijesc de iegirea in ordine a

elevilor, de inchiderea geamurilor gi a ugilor, de eliminarea oric6ror pericole din sala de curs.

(14) Orarul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se intocmeqte de o

comisie numitd de director, se discut6 in Consiliul de administrafie 9i se aprobd.

(15) in vederea respectdrii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta

qcolii (CDEOg) exprimate de elevi/pdrinfi/Curriculum in dezvoltare localI (CDL), stabilirea

listei de oplionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru

CDEO$, care s6 permitd participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase

diferite, de la acelagi nivel de studiu.

(16) in urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitAfi de inv[fdmdnt in func{ie

de resursele existente (umane, financiare gi materiale), prin hotdr6reaConsiliului de

administrafie al unitalii de inva{ament gi, dupi caz) ct avizul Inspectoratului $colar, se pot

organzaprograme care au drept scop cregterea calitdlii educaliei oferite tuturor beneficiarilor

primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobdndirea unui statut special, precum:

a) Programul "$coala dupd gcoald";

b) Programul de "invdlare remedial6";

c) Statutul de gcoald verde;

d) Statutul de gcoalE - pilot sau de aplicatie;

e) Programul"Zone de investilii prioritare in educalie"'

(17) Organizareaprogramelor gi, respectiv, dobAndirea statutului mentionat mai sus se

face in conformitate cu reglementdrile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(18) Este interzis6 scoaterea elevilor de 1a ore pentru orice fel de activitate, fErd avini

conducerii unit6fii de invdtdmdnt.

(19) Compartimentul Secretariat igi desftqoard programul in intervalul 8.00 - 16.00'

Accesul beneficiarilor primarilpfuinlilorheprezentanlilor legali la secretariat este permis

zilnrcintre orele 8-10 respectiv 13-15 conform programului afigat.
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a) pentru elevi se va aloca de doud ori /siptdmdnd program, iar pentru pdrinti se va

aloca de doud ori /s6ptdman6 program de lucru, de la ora 16 la 18, in zilele de marfi 9i joi cu

programare prealabild.

CAPITOLUL II - FORMATIUNTLE DE STUDIU

Art. 9.(1) in Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, forma{iunile de studiu

cuprind clase sau ani de studiu gi se constituie, la propunerea directorului, prin hotdrdre a

Consiliului de administrafie, conform prevederilor legale.

(2)in situalii excepfionale, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare poate

solicita Inspectoratului $colar, in baza unei justificdri a Consiliului de administrafie,

suplimentarea sau, dupd caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau

peste efectivul maxim prevdzrrtde Metodologia privind depdgirea efectivelor formaliunilor de

antepregcolari, pregcolari sau de elevi din unitdlile de inv6![mdnt preuniversitar de stat.

(3) in localitdlile in care existd cerere pentru forma de invdtdm6nt in limba matetnd a

unei minorit[]i na]ionale, formaliunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste

efectivul maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.Prevederile se aplicd qi

formafiunilor de studiu in limba romdnd, atunci cdnd acestea functioneazd in zone unde

ponderea unei minoritdli etnice este majoritard. in aceste situalii, aprobarea se rcalizeazd de

Ministerul Educaliei la propunerea Inspectoratului $colar sau a Consiliului de administtatie al

unitafli de inv6!6mdnt.

(4)Repartizarea beneficiarilor la clase se face conform Ordinului nr. 394512024

privind aprobarea procedurii de distributie aleatorie a antepreqcolarilor/pregcolarilor/elevilor

in formaliunile de studiu, Legii invdtdmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificdrile Ei

complet6rile ulterioare gi procedurii aprobate la nivelul udtAfi de invdfdmdnt.

(5) Activitatea de invilamdnt in regim simultan se reglementeazd prin ordin al

ministrului educaliei.

Art. 10. (l) in situalii temeinic motivate, in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare, in cazul in care numirul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un

domeniu de pregatire profesional[ este insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot

organizaclase cu dublu profil sau dubl6 specializarelcalificarc.in canal in care numdrul de

SATU MANE
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elevi de la o calificare profesionalE este sub efectivele prevdnrte in Legea invdtdm6ntului

preuniversitar nr. lggl1123, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, se pot organiza clase

cu maximum trei grupe cu calificrri diferite. Clasele se organizeazdpentnt profiluri/domenii

de preg6tire profesionala/speciali zdrilcalificdri la care disciplinele generale sunt comune, la

solicitarea Consiliului de administralie al unitafli de inv6{[m6nt, cu avizul Inspectoratului

$colar gi aprobarea ministerului. La disciplinele comune pentru toti elevii claselor

menlionate , activitatease desfrgoard cu toati clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate

activitatea se desfHgoard pe grupe.

(2) Consiliul de administralie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din

formatiuni de studiu diferite care aleg si studieze aceleagi discipline optionale, in

conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numdrul de norme aprobat.

(3) in vederea asigurdrii qi respectdrii principiului desegregdrii qcolare qi al combaterii

oricdror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de inv6{6mdnt, la

inceputul nivelului de invatdm6nt, formaliunile de studiu se constituie prin distributia

aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform

procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educafiei.

Art. 11.(1) La inscrierea in invdt6mentul gimnazial,liceal, profesional, inclusiv dual,

se asigur6, de regu16, continuitatea studiului limbilor moderne, tin6nd cont de oferta

educationalE a unitdtii de invdjdm6nt.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare constituie, de

reguld, formaliunile de studiu astfel inc6t elevii sd studieze aceleaqi limbi sh6ine.

(3) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in cani in care constituirea

formaliunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2)'

conducerealiceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Safu Mare asigur6 in program un

interval orar care s6 permit[ asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(a) in situalii temeinic motivate, la solicitarea scris6 a pdrinfilorheptezerrtanlilor

legaqi sau a elevilor majori, Consiliul de administrafie poate hotdri ordinea studierii limbilor

moderne sau schimbarea 1or.

(5) in cazurile men{ionate la alin. (4), conducerea Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia,' Satu Mare, in interesul superior al elevului, poate s6 asigure un program de sprijin

pentru elevii care nu au studiat limba modernl respectivd sau nu se afl6 la acelaqi nivel de
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studiu cu ceilalti elevi din clasd, cu incadrarea in bugetul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Safu Mare.

CAPITOLUL III- MANAGEMENTUL Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuiao' Satu

Mare

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 12, Managementul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare este

asigurat in conformitate cu prevederile legale.

Art. 13. Unitatea de invalsm6nteste condus6 de Consiliul de administratie, de director

qi de director adjunct.

Art. 14. Pentru indeplinirea atributiitor ce le revin, directorul Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare qi Consiliul de administra{ie, se consultd, dupd caz, cu toate

organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul

administrativ, Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitafli (CEAC), Comisia pentru

Formare gi Dezvoltare in Caiera Didactica (CFDCD) qi alte comisii constituite la nivelul

unit6tii de invdjdmdnt, Consiliul gcolar al elevilor, Consiliul reprezentativ al

p[rinlilor/reprezentar\ilor legali gi asociatia de pdrinti, acolo unde existd, cu autoritdlile

administraliei publice locale qi organizatiile sindicale afiliate federaliilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invdJdmdnt preuniversitar, precum 9i

cu reprezentanlii operatorilor economici implicali in suslinerea invSj[mdntului profesional qi

tehnic, inclusiv dual, respectiv a invdtdmdntului tehnologic in sistem dual $i/sau in

desfbgurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 15. (1) Consultanfa Ei asistenla juridicd pentru Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia,, Satu Mareeste asiguratd, la cererea directorului, de cdtre Inspectoratul $colar, prin

consilierul juridic.

(2)Directorul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mareare obligatia de a

solicita consultanla gi asistenlajuridicd de la Inspectoratul $colar pentru toate procesele sau

alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de invdJdmdnt.
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SECTIT]NEA II -CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administralieeste organul deliberativ de conducere al Liceului

Tehnologic ,,Unio-Traian vuia" satu Mare qi se organizeazd qi functioneazd' confotm

Metodologiei-cadru de organtzare gi funclionare a consiliilor de administralie din unit{ile de

inv6!6m6nt preuniversitar, aprobatd prin Ordinul w. 622312023.

Art. 17.(1)Consiliul de administralie al Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare este format din 11 membri: directorul, directorul adjunct, 2 cadte didactice, I

reprezentant al p[rintilor, I rcprezentant al primarului, I reprezentarrt al consiliului local, 4

reprezentanli ai agentilor economici. Cvorumul de gedin!6 este constituit in prezenta a cel

pulin 6 membri.

(2)prin exceplie de la prevederile alin. (l), pentru cd unitatea de invdtdmdnt

organizeazd inv6f6m6nt tehnologiciprofesional qi postliceal, structura Consiliului de

administralie se mdreqte cu2 membri desemnali de operatorii economici parteneri, asociafii

profesionale partenere, consorfii partenere, la propunerea unitElii de invdfdmdnt, cu

aprobarea inspectoratului gcolar/direcfiei de invdfdmant. in cani in care sunt mai mulfi

operatori economici parteneri, asocialii profesionale partenere 9i consorfii partenere, aceqtia

iqi desemneazd rcprezentanJii in Consiliul de administrafie al unitdlii de invdt[mdnt sau pot

forma un consiliu reprezerrtativ care sE nominalizeze reprezentanlii pe locurile care le sunt

alocate. in acest caz, cvofl,lmul de qedin{6 se m6regte in mod corespunzItor, cu 1 membru,

respectiv 2 membri;

pentru c6 unitatea de invdtflm6nt organizeazd exclusiv inv6{5mdnt tehnologic,

structura Consiliului de administrafie, asigur[ reprezentarea in numdr egal a membrilor din

partea operatorilor economici, asociaJiilor profesionale partenere, consorfiilor partenere,

respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice, al6turi de primar sau un rcptezentant al

acestuia, un reprezentant al consiliului local qi un reprezentant al pdrinJilor. ln cazul in care

sunt mai multi operatori economici parteneri, aceqtia vor desemnarcptezentantii in Consiliul

de administralie al unitAfi de invildm6nt sau pot forma un consiliu reprezentativ care sd

desemneze reprezentxgii pe locurile care le sunt alocate. Directorul unitafi de invdldmdnt

este membru de drept al Consiliului de administralie din cota aferentd cadrelor didactice din

unitatea de inv6ldm6nt. Preqedintele consiliului qcolar al elevilor particip[ obligatoriu, cu

statut de observator, la toate qedinlele Consiliului de administrafie, iar interven]iile acestuia

sunt consemnate in procesul-verbal al qedinlei;
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(3) Din cota rczervatd plrintilor un loc este rcpartizat, cu drept de vot,

reprezentant al elevilor care aimplinit vdrsta de 18 ani'

(4) pentru c6 in organigramd existd functia de director adjunct, directorul a propus

candidatura directorului adjunct Consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice

membre ale Consiliului de administrafie. Directorul adjunct a devenit membru al Consiliului

de administralie, fiind ales de cdtre Consiliul profesoral'

(5) pregedintele Consiliului de administrafie este directorul Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(6)in situalia in care tematica gedintei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea

din funclie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este preqedinte,

de drept sau ales, gedinta este condusd de un alt membru al Consiliului de administratie ales

prin votul membrilor.

(7) IncompatibilitAflle privind calitatea de membru al Consiliului de administrafie

sunt cele prevdzute in Legea invdtdm6ntului preuniversitar m. 19812023, cu modificdrile gi

complet6rile ulterioare gi in Metodologia-cadru de organrzare qi functionare a consiliilor de

administratie din unitAflle de inv6!6mdnt preuniversitar, aprobat6 prin ordin al ministrului

educatiei.

(8) gedintele Consiliului de administralie se pot desfbqura fizic, on-line sau hibrid,

conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare gi functionare a consiliilor de

administrafie din unitaflle de invdlamdnt preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului

educatiei.

(9) pentru asigurarea transparenlei in procesul decizional, tematica de gedinld a

Consiliului de administrafie, precum qi deciziile luate vor fi afigate la avizierul unit6]ii gi/ sau

pe adresa/ pagina web a unitA$i.

(10) La gedintele Consiliului de administralie participl de drept, cu statut de

observator, reprezentanlii federatiitor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere

colectiv6 inv6t6mint preuniversitar care au membri in unitatea de inv6!6mdnt qi ai asociatiei

de pdrinti membre a federaliilor parinlilorheprezentanlilor tegali cu activitate relevantd la

nivel national qi pregedintele consiliului qcolar al beneficiarilor primari.

(11) in unitatea de invdlamdnt care organizeazd exclusiv invdjdmdnt tehnologic,

preqedintele Consiliului qcolar al beneficiarilor primari participd obligatoriu, cu statut de

unul
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observator, la toate qedintele Consiliului de administrafie.

(12) in functie de problematica abordatd,lagedinfele Consiliului de administrafie pot

participa gi alte persoane/sunt invitati gi alli observatori, conform prevederilor Metodologiei-

cadru de organrz?gje gi functionale a consiliilor de administratie.

(13) pregedintele Consiliului de administrafie convoacd observatorii la toate gedintele

Consiliului de administrafie.

(14) Reprezentargii Consiliului de administralie organizeazd, cel putin o datd Pe ffi,

int6lniri consultative cu reprezentanlii pdrintilor/reprezentanfilor legali ai beneficiarilor

primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale pdrinlilorheprezentanlilor legali

fiecdrui grup etnic din care facpattebeneficiarii primari.

(15) Consiliul de administrafie, cu sprijinul autoritdtilor publice locale, identificd qi

aprobd mdsurile necesare pentru accesibilizarea mediului frzic, informa{ional,

comunicalional qi educalional conform nevoilor beneficiarilor primari,

parintilor/r eprezerfiar$ilor legali gi personalului cu dizabilitafl .

(16) Consiliul de administrafie, cu sprijinul profesorilor pentru invdtlmAnt ptimatl

diriginlilor, monitorizeazd nevoia de sprijin gi solicitd CJRAE/CMBRAE sd aloce profesori

consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori itineranli gi de sprijin, respectiv mediatori

gcolari necesari, in functie de nevoile unitefli de inv6!6m6nt.

Art. 18. (1) HotAr6rile Consiliului de administralie se adoptl cu votul a cel putin

jum6tate plus unu dintre membrii prezenfi,cu excepfiile prevdzute de legislalia in vigoare.

@ Hot6rdrile privind angajarca, motivarea, evaluarea, recompensarea,

disponibili zarea personalului didactic, respectiv rdspunderea disciplinard, cu excepfia

hot6r6rii privind stabilirea sanc(iunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la

nivelul unit6trii de invdtdmdnt de cdtre Consiliul de administrafie, cu votul a cel putin

jumdtate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) in situalii exceptionale, in care hotdrdrile Consiliului de administralie nu pot fi

luate conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singur[ datd'. La urmdtoarea

gedintd cvorumul de gedin|6 este cel pulin jumdtate plus unu din totalul membrilor

Consiliului de administralie, iar hotdrdrile Consiliului de administrafie se adoptd cu cel pulin

213 dinvoturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se obline cel pufin numdrul de 213

din voturile celor prezenti, hotdr6rea nu poate fi adoptatd.

(4) Hotdrarea privind revocarea calitdlii de preqedinte ales al Consiliului de
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administrafie, altul dec6t directorul unitSlii de invdtdmdnt, respectiv propunerea de eliberare

din funclie a directorului qi/sau directorului adjunct qi hotdrdrea privind sancliunea acordati

personalului didactic de predare, se iau cu votul a cel putin 213 din numdrul total al

membrilor Consiliului de administrafie.

(5) Hotdrdrile privind bugetul gi patrimoniul unitdlii de invS{dmdnt se adoptd cu votul

a cel pulin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administrafie.

(6) Hot6rdrile Consiliului de administra{ie care vizeazd personalul din unitate,

respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a func1iilor de conducere, acordarea

gradaliei de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancliuni

gi altele asomenea, se iau prin vot secret. in cazul qedinlelor desfdEurate on-line sau hibrid,

modalitatea de exercitare a votului secret se precizeazdinprocedura de desfdqurare on-line

sau hibrid a qedinlelor Consiliului de administrafie.

Art. 19. (l) Consiliul de administrafie se intruneqte lunar in qedinte ordinare,

precum qi ori de c6te ori este necesar in qedinte extraordinare, la solicitarea directorului/

pregedintelui Consiliului de administrafie, in cani in care directorul nu detine aceastd

calitate,sau a cel pulin o treime dintre membrii Consiliului de administralie.

(2) gedinlele Consiliului de administrafie se pot desftqura fizic, online sau hibrid.

preEedintele CA stabileqte modalitatea de desfdgurare a qedinfelor: fizic, online sau hibrid.

(3) in situatii obiective, cum ar fi calamitEli, intemperii, epidemii, pandemii, alte

situafii exceplionale, gedin{ele Consiliului de administralie se pot desfEgura doar on-line, prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferint[..

Art.20. (l) Atribuliile Consiliului de administrafie sunt stabilite in conformitate cu

Ordinul nr. 6.22312023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare 9i functionare a

consiliilor de administralie din unitElile de invifdmdnt preuniversitar.

(2) Consiliul de administra{ie are urmitoarele atribu{ii principale:

a) adopt6 proiectul de buget Si avizeaz6 executia bugetard la nivelul Liceului

Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare;

b) aprob[ planul de ac]iune al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, la

propunerea directorului unitafli de invdtdmdnt;

c) aprob6 oferta de curriculum in dezvoltare 1oca15;

d) analizeazd qi aprobi propunerile de colaborare cu terfii, in condiliile legii qi cu

respectarea principiului interesului superior al benefi ciarului primar;
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e) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare qi didactic auxiliar,

precum qi schema de personal administrativ, in conformitate cu nornele metodologice

aprobate prin ordin al ministrului educaliei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionald a salarialilor, la propunerea Consiliului

profesoral;

g) stabileqte sanc{iunile disciplinare care se aplici personalului unita}ii de invdfdmAnt;

h) aprobd comisiile de concurs qi valideazd rezultatul concursurilor, conform

legislaliei in vigoare;

i) aprobd programul 9i orarul unitdlii de invdldmAnt;

j) iqi asumd rdspunderea publicd pentru performanlele unitdlii de invdfdmAnt, aldturi

de director;

k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor gi informaliilor in sistemele

informatice nalionale ;

l) indeplineqte orice alte atribulii stabilite prin legislalia in vigoare'

SECTITINEA III - DIRECTORUL

Art. 21.(1)Directorul exercitd conducerea executivd a Liceului Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare, in conformitate cu legislatia in vigoare'

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finanldrii de bazd, a finanldrii complementare 9i a finanldrii

suplimentare, dupd promovarea concursului, directorul a incheiat contract de management

administrativ-financiar cu primarul unitafli administrativ-teritoriale in a cdrei raz6' teritoriald

se afl6 unitatea de invdjdmdnt.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul qcolar

general al Inspectoratului $colar.

(S) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate deJine, conform legii,

functia de pregedinte sau vicepregedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la

nivel local, judelean/al municipiului Bucuregti sau nalional, functia de primar, viceprimar,

pregedinte sau vicepregedinte de consiliu judefear/al Consiliului General al Municipiului

Bucuregti sau orice funclie de conducere in organiza[iile sindicale. Nu poate ocupa./exercita o

functie de conducere la nivelul unitElii de invdtdm0nt persoana care a fost condamnatd penal
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definitiv pentru s6vdrqirea cu intenlie a unei infracliuni contra vietii, integrititii corporale sau

sanAt6tii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, h5rguire, trafic de

minori, proxenetism, infractiuni contra libefiAfli qi integritd{ii sexuale, luare qi dare de mit6,

trafic de influent6, fats gi uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatii de invSlim6nt de stat poate fi eliberat din funclie:

a) la propunerea motivata a inspectorului gcolar general al Inspectoratului $colar, cu

avizul Consiliului de administrafie al Inspectoratului $colar;

b) la propunerea motiv atd a2l3 dintre membrii Consiliului de administralie al unitdtii

de inv6t6m6nt, urmata de un raport de evaluare a activitdlii directorului, rcalizat de c6tre o

comisie constituita la nivelul Inspectoratului $colar, decizia final6 aparfinAnd Consiliului de

administrafie al inspectoratului gcolar;

c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a2l3 dinte membri. in aceastd

situatrie, este obligatoie realizarea unui audit de c6tre Inspectoratului $colar;

d) pentru incdlcarea cu vinovdtie a obligaliilor stabilite prin contractul de

management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevdztrtd de Legea

inv6f6mdntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare;

e) de c6tre Consiliul de administralie al Inspectoratului $colar la propunerea motivatd

a autorit6lii publice locale care anual evalueazd respectarea contractului gi a planului de

management administrativ-financiar; hot6rdreafiiall aparfine Inspectoratului $colar.

(7) in functiile de director rdmase vacante in urma organizdni concursului sau in cazul

vacant6rii unor func1ii de director din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,

conducerea interimari este asiguratd, pdnd"la otganizarea concursului, dar nu mai tdrziu de

sfhrgitul anului qcolar, de un cadru didactic titular, numit prin detaqare in interesul

inv[t6m6ntului, prin decizia inspectorului qcolar general, in baza avizului Consiliului de

administrafie al Inspectoratului $colar gi cu acordul scris al persoanei solicitate.Anterior

solicitdrii avizului Consiliului de administralie al Inspectoratului $colar, inspectorul gcolar

general consult6 Consiliul profesoral al unitatii de invdtdmdnt, de regulE pdn6 la incheierea

cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice'

(S) in caztil in care nu se poate asigura numirea prin detaqare in interesul

invatdmantului, conducerea interimard va fi asiguratl de un cadru didactic membru al

Consiliului de administrafie din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, cu acordul

acestuia, clruia i se deleag6 atributiite specifice functiei de conducere, p6nd la otgarizarea



"-m.-
SAIU MARE

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

440l96,Satu Mare, B-dul. cior"", nt.72lA,tel/fax026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traiarrvuiasm@yahoo.corn ; uniotraianvuiasrn@gmail.com

concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice gi fErd a depdgi sfdrqitul anului

qcolar. in aceast6 ultima situalie, tn baza avizului Consiliului de administrafie al

Inspectoratului $colar, inspectorul gcolar general emite decizie de delegare a atributiilor

specifice funcliei.

Art. 22.(l)in exercitarea func(iei de conducere executivi, directorul are

urmitoarele atribufii:

a) este reprezentantul legal al unitafi de invdtdm6nt gi realizeazd conducerea

executivd a acesteia;

b) organize azd' intr eaga activitate educational 6;

c) r6spunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitefii de inv[]6mdnt;

d) asigur6 corelarea obiectivelor specifice unit6lii de invdldmdnt cu cele stabilite la

nivel national gi local;

e) propune spre aprobare Consiliului de administralie obiectivele unitdfii de

lnv6t6m6nt preuniversitar privind asigurarea calitdlii qi echitdlii in educalie, prin raportare la

cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele qi standardele stabilite de

Ministerul Educafiei. indeplinirea obiectivelor unitafli de invdtdmdnt privind asigurarea

calit[tii qi echit6lii in educa{ie rcprezintd criteriu in evaluarea manageiald rcalizatd de

inspectorul gcolar general al Inspectoratului $colar gi este verificatd periodic de ARACIP;

f) r6spunde de implicarea unit5lii de inv6!6m6nt in programele Uniunii Europene in

domeniul educafiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institulionald qi de

creqtere a ca1it61ii educafiei furnizate de unitatea de inv6[[m6nt;

g) coordoneazd qi notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii

autorizaliilor gi avizelor legale necesare funcliondrii unit6lii de invdldmAnt, conform

atribuliilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invdldmdnt in cadrul consorliilor Ecolare constituite in

parteneriat cu alte unitafi de invifimdnt de stat, particulare qi confesionale qi autoritdfi ale

administrafiei publice locale in vederea asigurdrii calitafi educatiei qi a optimizdrii gestion[rii

resurselor;

D colaboreaz6 cu Consiliul qcolaral al elevilor, structurile asociative ale

pdrinfilor/reprezentanlilor legali gi organizaliilor sindicale afiliate federafiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invdfdmdnt preuniversitar care au
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membrii in unitatea de invafdmdnt, pentru identificarea celor mai bune metode privind

dezv oltar e a si stemului e ducalional ;

j) asigur6 aplicarea gi respectarea normelor de sindtate qi de securitate in munc6;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a

benefi ciarilor primari ;

l) prezint6 anual un raport asupra caHtalii educatiei in unitatea de invdt6mdnt; raportul

este prezentat in fala Consiliului de administralie, a Consiliului profesoral, in fa{a consiliului

reprezentativ al pdrinfiloilreprezentanfilor legali gi a conducerii asociafiei de pdrinti, acolo

unde exist6; raportul este adus la cunogtinta autoritdlilor administraliei publice locale 9i a

Inspectoratului $colar qi postat pe site-ul unitSlii de invdt6mdnt gi prin orice alt6 formi de

comunicare publicd existentala nivelul unitAfii qcolare, in termen de maximum 30 de zile de

la datainceperii anului gcolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite Ei are responsabilitnfile

prevlzute de legislafia in vigoare pentru aceast6 calitate. in exercitarea funcfiei de

ordonator de credite, directorul are urmltoarele atribu{ii:

a) propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, proiectul de buget 9i raportul

de executie bugetari;

b) r6spunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitalii de invltdmdnt;

c) face demersuri pentru atagerea de resurse extrabugetare, cu respectarea

prevederilor legale;

d) raspunde de gestiolareabazeimateiale aunitd{ii de inv6}6mdnt.

(3) in exercitarea funcfiei de angajator, directorul are urmltoarele atribufii:

a) angajeazii personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc6;

b) intocmeqte, conform legii, fiqele posturilor pentru personalul din subordine;

c) r6spunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administrafie vacantarea posturilor, otgatizarca

concursurilor pe post giangaj area personalului;

e) aplic6 prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic

dininv6!6m6ntul preuniversitar, precum gi prevederile altor acte normative, elaborate de

minister.

(4) AIte atribu{ii ale directorului sunt:
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a) propune Inspectoratului $colar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare,

avizatde Consiliul de administratie;

b) coordon eazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invdfdmAnt

gi o propune spre aprobare Consiliului de adminishafie; prin exceptie, in unitatea de

inv6![m6nt preuniversitar care scolarizeazii elevi exclusiv in invdtdmdnt profesional 9i tehnic

cu o pondere majoritard a invatamdntului dual, directorul aprobd curriculumul la decizia

elevului din oferta qcolii cu obligativitatea consult6rii, in prealabil, a reprezentanlilor

operatorilor economici implicali in instruirea practicd gi preg6tirea de specialitate a

benefiarilor primari in calificarea respectivd;

c) coordon eazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul nalional de

indicatori pentru educafie, pe care le transmite Inspectoratului $colar, 9i rdspunde de

introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invdlImAntului din Romdnia (SIIIR);

d) propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, regulamentul de ordine

interioard gi regulamentul de organrzare gi funclionare a unitafli de inv6!5m6nt;

e) stabileqte componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrdrii

Consiliului de administrafie;

f) elaborcazii proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum 9i statul

de personal didactic auxiliar qi administrativ gi le supune, spre aprobare, Consiliului de

administratie;

g) numeqte, dupl consultarea Consiliului profesoral, inbaza hotdririi Consiliului de

administrafie, profesorii diriginfi, invdf6torii/profesorii pentru inv6fdmAntul primar la clase,

precum qi coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolare,

respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) rispunde de implementarea programelor nalionale iniliate de Ministerul Educaliei

qi a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educaliei qi formdrii

profesionale Ei coordoneazdactivitatea echipelor de proiect din unitatea de inv6[5mdnt;

i) emite, inbazahotdr6rii Consiliului de administrafie, decina de numire a cadrului

didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribuliile profesorului diriginte, in situaliile

in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

j) emite, in baza hotdr6rii Consiliului de administrafie, decizia de numire a

coordonatorilor structurilor arondate, din rdndul cadrelor didactice - de regul6, titulare - care

igi desfEqoari activitatea in structurile respective;
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k) emite, in baza hotdrdrii Consiliului de administrafie, decizia de constituire a

comisiilor din cadrul unitAfi de invdtdm6nt;

l) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdlii de inv6!6m6nt qi il

propune spre aprobare Consiliului de administrafie;

m) propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, strategiile unitElii de

inv6{6mdnt pentru implementarea qi respectiv, pentru valorizarea activititilor din proiectele

nafionale initiate de Ministerul Educaliei qi din proiectele elfopene din cadrul programelor

UE in domeniul educafiei qi formdrii profesionale, precum qi calendarul activitalilor

educative al unitafli de invdtdmdnt;

n) emite, in baza hotdrdrii Consiliului de administralie, decizia de aprobare a

regulamentelor de functionare ale cercurilor, asocialiilor gtiintifice, tehnice, sportive qi

cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invdtdmdnt, precum qi a

programului activitStilor remediale qi a programului ,,$coa15 dup6 qcoa16" desfbqurat la

nivelul unitafii;

o) elaboreaz6 instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare,

control gi evaluare a tuturor activitatilor cate se desfEqoard in unitatea de inv6tdmdnt 9i le

supune spre aprobare Consiliului de administrafie;

p) asigur6, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de

inv6f6m6nt, a programelor gcolare qi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor qcolare pe

baza standardelor nafionale de evaluare;

q) controlepl, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calrtatea

procesului instructiv-educativ, at6t prin asistenle la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sd fie

asistat cel pulin o dataintr-un an qcolar, cdt gi prin evaluarea impactului particip6rii cadrelor

didactice la mobilit6fi cu scop de inv6fare gi la diverse activitdli educative extracurriculare 9i

extragcolare;

r) monitorizeazdactivitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitori zeazdactivitatea cadrelor didactice debutante gi sprijind integrarea acestora

in colectivul unitdtii de inv6!6mdnt;

t) consemn eazd zilnic in condica de prezent6 absentele qi int6rzierile personalului

didactic qi administrativ de la programul de lucru;

u) igi asumd, al6turi de Consiliul de administrafie, rdspunderea publicd pentru

performanlele unitdlii de invdldmdnt pe care o conduce;
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v) numegte qi controleazd personalul care rdspunde de sigiliul unitElii de invdtdmAnt;

w) rdspunde de arhivarea documentelor unitefli de invS![mant;

x) rdspunde de primirea, intocmirea, arrttilarea, eliberarea, arhivarea qi casarea actelor

de studii qi a documentelor qcolare;

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administrafie, procedura de acces in unitatea

de invdt6m6nt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanlilor mass-mediei,

precum gi procedura de acces a pdrinfilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in

condiliile stabilite prin regulamentul de organizarc qi funclionare a unitilii de invltdmdnt qi

regulamentul de ordine interioara a unitafii de invdjdmAnt; procedura de acces in unitatea de

inv6![mdnt se afiqeaz6, la loc vizibil,la intrarea in unitatea de invS![m6nt. Reprezerrtan[ii

instituliilor cu drept de indrumare gi control asupra unitaflor de invdtdm6nt, precum qi

persoanele care participa la procesul de monitorizare gi evaluare a calitdlii sistemului de

invdtdmdnt au acces neingrddit in unitatea de inv6{6m6nt;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administrafie, procedura de sesizare a

suspiciunilor gi faptelor de violenti la nivelul unitafli de invEfdmdnt precum qi metoda de

sesizare confiden{ial6 a suspiciunilor gi cazurilor de violen}6la nivelul unitefli de invdtdmAnt,

in condiliile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitetii de invdf[m6nt;

procedura qi metoda de sesizare a suspiciunilor gi cazurilor de violent6 se afiqeazE, la loc

vizibil, la intrarea in unitatea de inv6fdmdnt;

aa) asi gurd implementarea hot6rArilor Consiliului de administraf ie ;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la

nivelul unor formatiuni de studiu - clase sau la nivelul unitAfli de invdtdm6nt, in situalii

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitSli, alte situalii exceplionale;

cc) coordoneazd activitalile realizate prin intermediul tehnologiei qi al internetului la

nivelul unit6tii de inv[]dmdnt 9i stabilegte, in acord cu profesorii dirigin]i 9i cadrele didactice,

modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigur[ implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finan]are nerambursabild

in cadrul c6rora unitatea de invdfdmdnt este aplicant/lider/coordonator sau partener,

desemnand, prin decizii interne, componenla echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilit6li cu scop de invdlare,

desftqurate in cadrul programelor UE de educafie qi formare profesionald, prin asigurarea

suplinirii pe perioada mobilitafii, utilizAnd resurse financiare din finantarea complementx6;
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ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitaf cu scop de inv6fare,

desfbqurate in cadrul programelor UE de educafie qi formare profesionald qi asigur6

recunoaqte rea rcntltatelor inv6!6rii dobdndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in

strainatate ca fiind echivalenta cu perioada de prezenf6la activiti]ile obiqnuite ale unitafli de

inv6[dm6nt; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absenfele beneficiarilor primari

care particip6 la astfel de mobilitali qi pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in

conformitate cu legislafia in vigoare;

gg) coordo neazd managementul cazurilor de violen!6 asupra beneficiarilor primari qi

asupra personalului la nivelul unitIlii de inv6!dm6nt;

hh) analizeazy nevoile de accesibilizare a mediului qcolar qi sesizeaza autoritdfile

administrafiei publice locale privind investiliile necesaro asigurdrii accesului 9i participdrii

beneficiarilor primari cu dizabilitdfi la procesul educafional;

ii) rccruteazd, cu acordul Consiliului de administralie qi cu sprijinul

CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice, clasele aXI-a qi a XII-a, aflafi in practicd

individual6 sau comasatd qi studenli de la facultalile de psihologie acreditate, aflafi in

practic6, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinle

educati onale sp eciale (CE S ) qi/sau dizabilitdli;

jj) initiaza qi coordone azd colaborarea personalului unitdtii de inv6{[mdnt cu qcolile

speciale, centrele gcolare de educafie incluzivd, instituliile de proteclie sociald, furnizorii

licenlia1i qi acreditali din domeniul serviciilor sociale qi de sdndtate, CJRAE/CMBRAE,

instituliile de protecfie sociala, furnizorii licenliali qi acreditali din domeniul serviciilor

sociale gi de s6n6tate, in vederea asigurdrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte

educalionale sPeciale integrafi;

kk) iniliaza qi coord oneazd colaborarea personalului unitalii de invifamdnt cu

organizafiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educa{ionale specifice

beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scdzut, remigranfi, refugiafi, cu

cerinfe educa{ionale speciale, cu dizabilitlti, separali temporar sau definitiv de pdrinfi, din

comunit6li de romi vulnerabile, implicafi in migratie sezonierd qi alte categorii dezavantajate;

ll) poate achiziliona, cu acordul Consiliului de administralie, serviciile necesare

indeplinirii obligafiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinle educalionale

speciale in inv6!6mantul de mas6, costurile fiind acoperite din finanlarea debazd'
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(S)Directorul indepline$te alte atribulii precizate explicit in figa postului, stabilite de

c6tre Consiliul de administrafie, potrivit legii, qi orice alte atribu]ii renitdnd din prevederile

legale in vigoare qi contractele colective de muncd aplicabile.

(6)pentru realizarea atribuliilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii

organizaliilor sindical e reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invdldmdnt

preuniversitar care au membri in unitatea de invd!6m6nt sau, dupd caz, clt reprezentanlii

salariafilor din unitatea de inv6tdmdnt, in conformitate cu prevederile legale.

(7)pentru perioada in care directorul nu iqi poate exercita atribu{iile (concediu de

odihna, delegalii qi altele asemenea), acesta are obligalia de a delega, prin decizie, atribufiile

c6tre directorul adjunct sau,in cazul in care nu existl func{ia de director adjunct, citre un alt

cadru didactic titular, de regul[ Membru al Consiliului de administrafie.

(8)Pentru situaliile exceptionale (accident, boal[ gi altele asemenea) in care directorul

nu poate delega atribuliile, acesta emite la inceputul anului gcolar decizia de delegare a

atributiilor c6tre directorul adjunct sau, in caanlin care nu existd functia de director adjunct,

c6tre un cadru didactic membru al Consiliului de administrafie. Decizia va conline qi un

supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligaJii constituie abatere disciplinard

gi se sanclioneazdconform legii.

(9)in situaliile in care directorul are calitate procesualE in dosarele aflate pe rolul

instanfelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercit6 funclia, acesta iqi deleagl atribufiile

specifice funcfiei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administrafie,

care asigurd rcprezerrtarea intereselor unitdlii de invdfamant, precum qi semnarea tuturor

actelor de procedurd necesare, pdnd la frnalizareadefinitivi a acestor dosare.

Art. 23. in exercitarea atribuliilor gi a responsabilitdlilor stabilite, directorul emite

decizii qi note de serviciu.

Art. 24.(l) Drepturile qi obligaliile directorului unitdfi de inv6!6mdnt sunt cele

prevdzute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine

interioar6, de contractul colectiv de muncl aplicabil qi de Regulamentul-cadru de otgarizare

gi funclionare a unitafllor de inv6tdm6nt preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihnl al directorului se aprobd de cltre inspectorul

qcolar general.
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(3)Rechemarea din concediul de odihn6 a directorului se face in caz de fortl majori

sau pentru interese urgente care impun prezenla acestuia la locul de muncd, cu respectarea

obligaliilor legalede c6tre angajator, gi se dispune prin decizie a inspectorului qcolar general.

SECTIUNEA IV . DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 25. (l)Functia de director adjunct al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare s-a ocupat, conform legii, prin concurs public. Concursul pentru ocuparea funcliei

de director adjunct s-a organizat conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului

educaliei. pe perioada exercitlrii mandatului, directorul adjunct nu poate deline, conform

legii, functia de preqedinte sau vicepregedinte in structurile de conducere ale partidelor

politice, la nivel local, judelean/al municipiului Bucuregti sau national, funclia de primar,

viceprimar, pregedinte sau vicepregedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al

Municipiului Bucuregti sau orice funclie de conducere in organizaliile sindicale. Nu poate

ocupa/exercita o funcfie de conducere la nivelul unitafli de invdtimdnt preuniversitar

persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru s6vdrqirea cu intentie a unei

infractiuni contra vielii, integritdlii corporale sau s6n6t6lii, contra libertdlii persoanei, rele

tratamente aplicate minorului, hdrfuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra

libert6lii gi integritatii sexuale, luare gi dare de mit6, trafic de influenlE, fals qi uz de fals' furt

califrcat,pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(2) Directorul adjunct al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,poate fi

eliberat din funclie:

a) la propunerea motivat6 a inspectorului gcolar general al Inspectoratului $colar, cu

avin,i- Consiliului de administraf ie al Inspectoratului $colar;

b) la propunerea motiv atd a2l3 dintre membrii Consiliului de administralie al unitafli

de inv6t6m6nt urmata de un raport de evaluare a activitilii directorului adjunct, realizat de

c6tre o comisie constituitA la nivelul Inspectoratutui $colar, decizia finalE aparfin6nd

Consiliului de administrafie al inspectoratului qcolar;

c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a2l3 dinttemembri' in aceasti

situalie, este obligat orie rcalizatea unui audit de cdtre Inspectoratului $colar;
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d) pentru inc6lcarea cu vinovdlie a obligatiilor stabilite prin contractul de

management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevdzutd de Legea

inv6f6m6ntului preuniversitar nr.1,9812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Art, 26.(L) Directorul adjunct igi desfEgoari activitatea in baza unui contract de

management gi indeplinegte atribuliile stabilite prin figa postului, anexd la contractul de

management, precum gi atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitI, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa

acestuia.

(3) Conform fiqei postului, directorul adjunct indeplineqte urmdtoarele atribufii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) colaboreazd cu directorul la conceperea planului managerial propriu in

conformitate cu Planul de acliune al gcolii (PAS);

b) urmdreqte aplicarea planurilor cadru de tnvdldmdnt, a programelor gcolare 9i a

metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

c) rcalizeazd, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice

din unitatea de invitdm6nt;

d) colaboreazd cu directorul unitAfli de invdlimAnt, Consiliul de administralie qi

Consiliul profesoral la alcdtuirea qi promovarea ofertei educationale privind planul de

gcolarizare pentru anul qcolar urmdtor;

e) coordoneazd activitdfile de rcalizare a ofertei gcolii pentru curriculumul in

dezvoltare 1oca16 (CDL);

f) controleazd calitateaprocesului instructiv educativ;

g) elaboreaz[ o planificare a inspectiilor, in concordantd cu planul managerial al

unit6fli de inv6![mdnt, aprobatd de directorul unitIlii de inv6][mdnt, astfel incdt sd se

realizeze asistente la ore;

h) r6spunde, alaturi de directorul unitdtii de invS!6m6nt, de respectarea normelor de

igiend qcolard, de proteclie a muncii, de proteclie civild qi de pazd contra incendiilor in

intreaga unitate;

i) colaboreazd cu directorul unitalii de inv6fdm6nt la elaborarea materialelor de

proiectare, planificare gi evaluare a activitefi desfEgurate in unitatea gcolar6;

j) dispune afigarea noutElilor legislative laavizierlsite ul unitElii de invdt6mdnt;
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k) colaboreazd la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitdlii

personalului didactic de predare, didactic auxiliar 9i administrativ;

l) impreund cu directorut unitdtii de invdt[mdnt se ocup6 de asigurarea prezerltei

personalului didactic la ore;

m) verificd, aldturi de director, efectuarea serviciului pe qcoald de c6tre personalul

didactic;

n) r6spgnde, aldturi de director, de asigurarea desfrgurdrii procesului instructiv

educativ;

o) rdspunde de examenele de incheiere a situa{iei gcolare, corigenle qi diferen{e, la

solicitarea directorului;

p) colaboreazd la elaborarea qi/sau modificarea figei postului angajalilor/figei de

evaluare anuali a Personalului;

q) coordoneazl, al6turi de directorul unitdlii qcolare gi de cadrele didactice

responsabile, activitdtile de preg6tire organizate pentru elevii care participd ta olimpiade,

concursuri, examene nationale;

r) organize azd exarrcnele, olimpiadele qi concursurile qcolare care se desftqoard la

nivelul unitAfli de inv6!6mdnt;

s) planific6 stagiile de pregdtire practic[ gi monitoizeazd instruirea practicl

sdptdmdnal dl comasatd/laboratoarele tehnice de profi l;

t) monitorizeazdinserfia absolventilor pe piata muncii'

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordon eazd, a1dfi,xi de directorul unitafi de invdldmdnt qi de membrii Consiliului

de administrafie, intocmirea bazelor de date gi a situaliilor statistice la nivelul unitafli de

inv6{6mdnt;

b) sprijina qi consiliazd profesorii debutanli in formarea lor;

c) mediazdlnegociazd/rczolvd stdrile conflictuale sau accidentele de munc6la nivelul

unit6lii gi informeazd directorul de modul in care a fost solutionatd fiecare problemi;

d) consemneaz6, in condica de prezenld, absenlele gi intdrzierile la ore ale

personalului didactic de predare, precum gi ale personalului didactic auxiliar qi administrativ.
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3. DEZYILTAREA GENERALA A TINITATII DE iNVAIANNANT $I

RELATII COMT]NITARE

a) informe azd toate categoriile qi organizatiile interesate in legdtur[ cu oferta

educalionald a unitAtii de invdtdmAnt;

b) dezvolt6, aldturi de directorul unitefi de inv6tdm6nt gi de membrii Consiliului de

administrafie, relalii de parteneriat cu diverse organrzalii, comunitatealocald, mediul local de

afaceri;

c) asigur[, al6turi de directorul unitalii de invd][mAnt gi de membrii Consiliului de

administrafie, cadrul organizatoric Ai faciliteazdrclaliile de parteneriat din unitatea qcolard 9i

pArintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerca de resurse extrabugetare, precum: sponsorizdri, donatii,

consultan{6, colectare de materiale gi de lansare de proiecte cu finan}are intemd sau extern6.

4. ALTE ATRIBUTII

a) inlocuiegte directorul gi indeplinegte atributiile delegate pe o perioadd determinatd

in lipsa directorului, in bazaunei decizii;

b) coordoneazd,indntrti gi monitoizeazd,implementarea qi dezvoltarea Sistemului de

control intern managerial din cadrulunitefi de inv6tlm6nt;

c) apreciazd, aldturi de directorul unitafli de inv6!6mdnt, personalul didactic de

predare gi instruire practicd, la inspectiile pentru oblinerea gradelor didactice, precum 9i

pentru acordarea gradaliilor de merit;

d) rdspunde in fala directorului, Consiliului de administrafie, Consiliului profesoral,

altor organe de evaluare gi control pentru activitateadesfiqurat[ conform figei postului.

Art.27, (1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aprobi de

cStre directorul unitAfli de inv6!6m6nt.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realizade cdtre directorul

unitafli de invdldmdnt sau de citre inspectorul pcolar general al lnspectoratului $colar.



SATU MAAE

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

440l96,Satu Mare, B-dul. closca, nr.72lA,tellfax026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuias4q@yahoo.com ; uniotraianvuiasm@gmail.com

CAPITOLUL ry. TIPUL $I CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28.(1)Pentru optimizarea managementului Liceului Tehnologic,,Unio-

Traian Vuiart Satu Mare, conducerea unitl{ii elaboreazi documente manageriale,

astfel:

a) documente de diagnozd;

b) documente de Prognozd;

c) documente de eviden!6.

(2) in funclie de resursele existente la nivelul unitdfli de inv6!6mdnt, documentele

manageriale mentionate la alin. (1), precum qi alte documente elaborate de comisiile

constituite la nivelul unitafli de inv6t6m6nt vor fi stocate in format digital. validarea acestor

documente se poate face 9i prin semn6turd electronicS'

Art. 29.(1)Documentele de diagnozi ale Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor qi compartimentelor din unitatea de invdfdm6nt;

b) raportul anual asupra calitilii educaliei din unitatea de invdtlm6nt;

c) raportul anual de evaluare internd a calitalii.

(2)Conducerea Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare poate elabora 9i

alte documente de diagnozd privind domenii specifice de interes, care sd contribuie la

dezv oltarca institutionalS gi la atingerea obiectivelor educational e.

Art. 30.(1) Raportul anual asupra calitilii educaJiei se intocmeqte de cdtre director 9i

directorul adjunct/directorii adjuncti, dupd caz.

(2)Raportul anual asupra catitdlii educaliei se atalizeazd, se dezbate gi se valideaz6 de

c6tre Consiliul profesoral qi se aproba de c6tre Consiliul de administra{ie, la propunerea

directorului, in primele patru s6ptdmdni de la inceputul anului qcolar.

(3) Raporel se prezintd de cdtre director in fa{a Consiliului profesoral, a consiliului

gcolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pErin{ilor/reprezentantilor legali

gi a conducerii asocialiei de pdrinti, acolo unde exist6'
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Art. 3l.Raportul anual asupra calitdtii educatiei este adus la cunoqtinta autoritefilor

administraliei publice locale gi a Inspectoratului $colar 9i postat pe site-ul unitdlii de

inv6{dm6nt gi prin orice alt[ form6 de comunicare publici existentd la nivelul unit6]ii qcolare.

Art. 32.(1) Raportul anual de evaluare interni (RAEI) se intocmeqte de cdtre comisia

pentru evaluarea gi asigurarea calitdlii educatiei, se prezinti, spre analizd 9i validare

Consiliului profesoral qi se aprobd de cdtre Consiliul de administrafie, la propunerea

coordonatorului comisiei, gi se prezintd, spre analiz6, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare intern6 este adus la cunoqtint[ tuturor beneficiarilor

prin afigare sau publicare.

Art. 33.(l) Documentele de prognozd ale unitetii de invSldmiltrt rcalizate pe baza

documentelor de diagnozdale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al qcolii;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare asistemului de control managerial'

(2) Directorul poate elabora qi alte documente de prognozd, ln scopul optimiz6rii

managementului unitalii de inv6!6m6nt.

(3)Documentele de progtozd se posteazd pe site-ul unitefli de invdtdm6nt 9i se

transmit, in format electronic, consiliului rcprezentativ al pdrinlilorlreprezentanlilor legali 9i

conducerii asocialiei de pdrinli, acolo unde exist6, fiind documente care contin informalii de

interes public.

Art. 34.(1)Planul de acliune al qcolii (PAS) corcleazd oferta educationald 9i de

formare profesional6 cu nevoile de dezvoltare socioeconomicd la nivel local, judelean 9i

regional, stabilite prin Planul regional de acliune pentru invd]dmAnt (PRAD 9i Planul local de

acliune pentru invdt[m6nt (PLAD.

(2) Planul de acliune al qcolii (PAS) se realizeazdinbaza ghidului de elaborare emis

de c6tre Centrul Nafional de Dezvoltare a invd][m6ntului Profesional 9i Tehnic.

(3) Planul de acliune al qcolii (PAS) se dezbate gi se avizeazd" de cdtre Consiliul

profesoral qi se aprobd de catre Consiliul de administrafie. Planificarea strategicd, respectiv

planul de actiune al gcolii (PAS), este elaborat, pentru o perioad6 de 3-5 ani, de cdtre o echipd

coordonat[ de c6tre director, in colaborare cu partenerii unit61ii, 9i se aprob6 de citre

Consiliul de adminishalie.
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(4) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de

prognozd pe termen lung (PAS) este evaluat anual 9i, dup6 caz, echipa coordonat6 de c6tre

director care a elaborat aceste documente poate propune rcvianfueaheacfinlizarea activitalilor

corespunz6toare acestora;

(S) in cazul in care se propune o revizuire a activitSlilor, aceasta este corelatS cu

propunerea de revizuire corespunzdtoare a celorlalte componente PAS'

(6) propunerea de revizuire se dezbate gi se avizeazd de cdtre Consiliul profesoral gi

se aprobS de citre Consiliul de administratie, devenind anex6la PAS.

Art. 35.(1) Planul managerial constituie documentul de acliune pe termen scurt 9i se

elaboreazdde c6tre director pentru o perioada de un an qcolar.

(2) planul managerial conline adaptarca direcliilor de actiune ale ministerului 9i

Inspectoratului $colar la specificul unitalii, precum qi a obiectivelor strategice ale PAS la

perioada anului gcolar respectiv.Planul managerial contine toate activit[tile din cadrul

proiectelor nationale iniliate de Ministerul Educaliei gi din proiectele europene din cadrul

programelor UE in domeniul educaliei si formarii profesionale pe care unitatea de inv6l6mdnt

le deruleaz6 in acel an.

(3) planul managerial se dezbate gi se avizeazd de cdtre Consiliul profesoral qi se

aprob6 de c6tre Consiliul de administrafie.

(4) Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform fi$ei postului, in

concordan!6 cu planul managerial al directorului qi cu planul de acfiune al gcolii, care se

aprobd de c6tre Consiliul de administralie.

Art. 36. Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare,

pentru elaborarea qi/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a

procedurilor formalizate pe activit6{i. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern

managerial va cuprinde obiectivele, acfiunile, responsabilitdlile, termenele, precum 9i alte

componente.

Art.37. Documentele manageriale de evidentS sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitElii de invdtdm6nt;

c) schema orardaunititii de inv6![mdnt;

d) planul de qcolarizare.
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CAPITOLUL V- PERSONALUL Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 3S.(l) La Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, personalul unitAlii

este format din personal didacticde conducere, didactic de predare qi de instruire practic[,

didactic auxiliar qi personal administrativ.

(2) Seleclia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar 9i a celui

administrativ se face conform normelor specificefiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar qiadministrativ se

realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu Liceul Tehnologic ,,Unio-

TraianVuia" Safu Mare, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 39. (l)Drepturile qi obligatiile personalului din inv6{[m6nt sunt cele prevEzute de

reglementdrile legale in vigoare.

(2)Personalul trebuie sd indeplineascd condifile de studii cerute pentru postul ocupat

qi sd fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatdmdntul preuniversitar trebuie sE aib[ o tinutd morald demn[,

in concordanld cu valorile pe care trebuie sd le transmit[ beneficiarilor primari, o

vestimentalie decentS gi un comportament responsabil.

(4) Personalului din invdtdm6ntul preuniversitar ii este interzis sE desfrgoare 9i sd

incurajeze acfiuni de natura sd afecteze imaginea publicl a beneficiarului primar 9i viata

intimi, privatd sau familialE a acestuia sau ale celorlalli salariali din unitate.

(5) Personalului din inv6![mdntul preuniversitar ii este interzis sd aplice pedepse

corporale, precum gi sd agreseze verbal, frzic sau emotional beneficiarii primari $i/sau

colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invltdmdntul preuniversitar ii este interzis sd

desfrgoare activit[1i de pregdtire suplimentard/meditalii contracost cu beneficiarii primari de

la clasa/clasele la care este incadrat in anul qcolar in curs, conform procedurii pentru

completarea declaraliilor de interese de cdtre personalul didactic de predare, aprobatd prin

ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invdt6mdntul preuniversitar are obligalia de a veghea la siguranta

beneficiarilor primari, pe parcursul desftgurdrii programului gcolar 9i a activit[]ilor gcolare,
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extracurric ular e I extraqco lare.

(8) Personalul din inv6{6mdntul preuniversitar are obliga}ia sd sesizeze, dupd caz,

institutiile publice de asistentl social5/educaJional6 specializatd, direclia generalA de asistentd

social6 qi protectia copilului in legdturd cu orice incdlcdri ale drepturilor beneficiarilor

primari, inclusiv in leg6tur6 cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd Si

psihicS.

Art. 40.(1) Structura de personal qi organizarca acestuia se stabilesc prin

organigramd, prin statele de funclii qi prin proiectul de incadrare al Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Safu Mare.

(2) prin organigrama unitdfii se stabilesc: structura de conducere 9i ierarhia intern6,

organismele consultative, comisiile gi celelalte colective de lucru, compartimentele de

specialitate sau alte structuri functionale prevdzfie de legislalia in vigoare'

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiec6rui an gcolar, se aprobd

de c6tre Consiliul de administralie qi se inregistreazd la secretariatul Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

Art. 41. Coordonarea activit[lii structurilor Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare se realizeaz[ de cdhe un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice

titulare, prin hotdrdre a Consiliului de administrafie, la propunerea directorului.

Art.42.Personalul didactic auxiliar gi administrativ este organizat in compartimente

de specialit ate carc se afl6 in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu

organigrama Liceului Tehnolo gic,,Unio-Traian Vuia" S atu Mare'

Art. 43. Personalul din inv6!6m6ntul preuniversitar are drepturi qi obligatii care

decurg din legislalia in vigoare, din regulamente specifice, precum 9i din prevederile

contractului individual de muncd qi ale contractului colectiv de muncd aplicabil.

Art. 44. (1)Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul lasalatrzare pentru munca depusS;

b) dreptul la repaus zilnrc qi sdptdm6nal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de ganse 9i de tratament;

e) dreptut la securitate qi sdnitate in muncS;

f) dreptul la formare profesionald'
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(2) Personalului ii revine, in principal, urmitoarele obligafii:

a) obligalia de arealizanoilna de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii

revin conform figei Postului;

b) obligalia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitatefaldde angajator in executarea atribuliilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate qi s[n6tate a muncii in unitate;

e) obligafia de a respecta confidenlialitatea informafiitor gi documentelor utilizate in

indeplinirea atribuliilor de serviciu;

f) obligalia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii prevdnfie de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupd

caz.

(3) Personalul din invltdmdntul preuniversitar beneftciazd de asistenfd medicald

gratuit6 pentru examinirile medicale periodice prevdzute de legislalia in vigoare, de

vaccinare gratuit6 impotriva bolilor infecto-contagioase, precum gi de mdsuri active de

prevenire a imboln[virilor profesionale.

(4) Personalul didactic care gi-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli

profesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispoziliile legale in

vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazd"de concediu de odihn6, anual, cu plat6, in

perioada vacanlelor qcolare, cu o duratd de 62 de zile lucrdtoare. in cazuri bine justificate,

conducerea unitafii de invit[m6nt poate intrerupe concediul legal, persoanele in catzd

urmdnd a fi remunerate pentru munca depusS.

(6)Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in interesul

invdlim6ntul;gi_pebazl de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

pl6tit, o singurd dat6, cu aprobarea Consiliului de administa[ie al unitAfi de invd]6m6nt.

(7) Dreptul la initiativd profesionald constd in:

a) pregdtirea activitafli profesionale gi realizarea obiectivelor educationale ale

disciptinelor de invitdmdnt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizare abazei materiale gi a resurselor educationale, pentru realizarca obligatiilor

profesionale;

c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de

inv6{dm6nt



SATU MAAE

Liceul Tehnologic rrUnio-Traian Vuiat' Satu Mare
440 I 96,Satu Mare, B-dul. Closca, nr.7 2/ A, teV fax 0261 -7 21 030; mobil +0407 688129 I 4,

e-mai I : traiarv ui asm@yahoo. colrl_ ; u niotraianv u iasm @gmai l. gom

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranld in exercitarca actului

educalional gi nu poate fi perturbat in timpul desfrquririi activitS{ii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sE faci parte din asociatii gi organizatii sindicale,

profesionale qi culturale, nationale gi internalionale, legal constituite, in conformitate cu

prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spaliul gcolar gi

poate intreprinde acliuni in nume propriu it afara acestui spaliu, dacd acestea nu afecteazd"

onoarea gi prestigiul inv6!6mdntului, demnitatea profesiei gi nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiazd,, in limita fondurilor alocate prin buget, din

venituri proprii sau sponsoizdri, de acoperirea integrald ori par\iald a cheltuielilor de

deplasare gi de panicipare la manifestdri gtiintifice orgatizate in strdin6tate, cu aprobarea

Consiliului de administra[ie al unitdlii de inv6tdmdnt.

(12) Copiii personalului din sistemul de inv6tdment aflat in activitate sunt scutili de

plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invdtdmdntul superior gi beneficiaz[,

de gratuitatela cazare in cdmine gi internate.

(13) De prevederile alin. (12)beneficiazd, gi copiii personalului pensionat din sistemul

de inv6tdmdnt, precum gi copiii orfani de unul sau ambii p[rinti ce alau activat in sistemul de

invdldmdnt.

(14) Personalul didactic qi didactic auxiliar din invEldmdnt beneficiazd, de la bugetul

asigurdrilor sociale de stat de reducerea ctt 50o/o a costurilor de cazare, masi gi tratament in

bazele de odihnd qi tratament

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie iniliativd, solicitd sd se specializeze

ori sd continue studiile, are dreptul la concediu ftrE plat6. Durata totald a acestuia nu poate

depSgi 3 ani intr-un interval de 7 arti. Aproblrile in aceste situalii sunt de competenfa unitElii

qcolare prin Consiliul de administratie, dacd se face dovada activitdlii respective.

Art. 45. Rispunderea disciplinarE a personalului din Liceul Tehnologic ,rUnio-

Traian Vuia" Satu Mare

(1) Personalul didactic rdspunde disciplinar potrivit dispoziliilor art. 209-212 din

Legeainvdfim6ntului preuniversitar m.19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

@ Personalul didactic auxiliar qi administrativ rdspund disciplinar potrivit

dispoziliilor art.247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003, cu modificdrile
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qi completdrile ulterioare'

Art.46.R[spundereadisciplinarlapersonaluluididactic

(1)Personaluldidacticareobliga}ias6iqiexerciteprofesiarespectdndatatprincipiile

gi valorire consacrate in Legea inv'!,mantului preuniversitar nr. 19812023' cu modificdrile qi

completarile ulterioare, c6t 9i cadrul legal general, precum gi interesul superior al elewlui'

@ Reprezinta ab{eri disciplinare ale personalului didactic de predare qi se

sanclioneaz d,, dacd nu sunt s6v6rqite in astfel de condilii incdt, potrivit legii penale, sd

constituie infractiune:

a) faptele de violen! d frzicd gi/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a

colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnitatea qi integritatea fizicd sau

psihici a elevilor;

c)manifestareaconvingerilorpoliticeqiprozelitismulreligiosinspaliulqcolar;

d) activitatea de desfdqurzre a meditaliilor cu elevii de la propria clas6;

e)inc[Icareadispoziliilorlegii,aobligatiilor,anormelorstafutuluiprofesiei,

deciziilor obtigatorii are organeror profesiei la nivel nalional sau ale unitafi de inv6{[mdnt al

c6rei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitali de predare-invatare-evaluare cu

elevii;

f) fapte de naturS sd aduc[ atingere imaginii, demnitafli sau drepturilor elevilor 9i

familiilor acestora ori s6 prejudicieze onoarea gi/sau prestigiul unit61ii, interesul

inv[timdntului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) 9i b) pot fi sanctionate numai

dupS solicitarea unui raport de specialit ate tealizat de specialigti din cadrul DGASPC la

solicitarea scrisd a unitafli de invdtdm6nt'

(a) in caj4i incare cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele ptevdztte la

Art. 46, alin. (2) lit. a) 9i b), pe perioada desfEqurdrii cercetdrii disciplinare' acesta nu va

desfaqura activit[1i didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzltoare a

drepturilor salariale.

Lrt, 47. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de

predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemniza\ia de
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conducere, de indrumare qi control, cu p6n6 la r|yo,pe o perioad[ de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pdnd Ia3 aru, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei firnctii de conducere, de indrumare
gi de control ori a unei func1ii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadl de pdn6 la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare gi desfdgurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevEzute la alin. (2) lit. a) 9i b) se pot aplica cumulat
sanc{iunile disciplinare prev6zute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdnfid la alin. (l) lit. e).

Pentru celelalte abateri se poate aplica sancliunea prevdzutdla alin. (1) lit. e) ori una sau mai
multe cumulate dintre sancfiunile prevdzttela alin. (l).

(3) in func{ie de gravitate a abateii disciplinare ,la aplicarea sanctiunilor prevdzute la
lit. b)-e) se dispune gi m6sura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite
de cadrul didactic.

Art. 48. (1) Orice persoanl poate sesiza in scris, cu privire la sdvdrgirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinarE, prin inregistrarea sesiz6rii la secretariatul unit61ii de

invdtdm6nt, pentru faptele sivdrqite de personalul didactic angajat, prevdnfie de Legea

invIfdmdntului preuniversitar w. 19812023, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, ca

abateri disciplinare.

Art.49. Rispunderea disciplinarii a personalurui de conducere

(1) Fapta s6vdrqitd de personalul de conducere din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian
Vuia" Satu Mare, prin care se incalcd dispozifiile legale, respectiv obligatiile din Legea

invIfdmdntului preuniversitar nr. lg9l2}23, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare pi

normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel nafional sau

ale unitefi de inv[[dmdnt al cdrei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activit6li de

predare-invdfare cu elevii gi alte fapte de natur[ sd prejudicieze onoarea gi prestigiul unit6]iil
/interesului inv6t6mdntului sau ale beneficiarilor sistemului de inv6!6mdnt constituie abatere

disciplinar6 qi se sanclioneazd, in raport cu gravitatea abaterilor, dup6 cum urmeaz6:

a) observafie scris6;

b) reducerea salariului cu p6n6 la l|%o,pe o perioadE de l-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gradafiei de merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumare
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qi de control;

d)suspendafea,peoperioad[dep6n[la3ani,adreptuluideafacepartedin

comisiile de organizare 9i desfbqurare a examenelor nalionale;

e)destituireadinfuncliadeconducere,deindrumareqicorrtroldininv[!6m6nt.

Art. 50. orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savdrqirea unei fapte ce

poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesiz,rii la secretariatur Inspectoratului

$colar, pentru fapte s[varqite de personalul de conducere al unitalii de inv6t[m6nt'

Art.5l.Rispundereadisciplinarlapersonaluluididacticauxiliarqi
administrativ

(1) Liceul

disciplinard, av6nd

didactic auxiliar qi

Tehnologic,,Unio-TraianVuia''satuMaredispunedeprerogativd

dreptuldeaaplica,potrivitlegii,sanc}iunidisciplinarepersonalului

administrativoridec6teoriconstatdc6acestaausdvArqitoabatere

disciplinar[' 
^ .y ^-- r^^X+,r+x consta intr-o

(2) Abaterea disciplinar6 este o fapt[ in leg[tur[ cu munca ql care

acliune sau inacliune savarqiti cu vinovdtie de catre salariat' prin care acesta a incdlcat

normelelegale,regulamentuldeordineinterioard'contractulindividualdemunc6sau

contractul colectiv de munc6 aplicabil, ordinele qi deciziile legale ale conducrtor'

(3) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar Ei administrativ se

rcalizeazd conform prevederilor Legii nr' 53l2OO3 - codul muncii' republicatd' cu

modificdrile qi completdrile ulterioare'

Art.52.(1)SancliuniledisciplinarepecarelepoateaplicaLiceulTehnologic,,Unio-

Traian vuia,, Satu Mare in cazul in care personalur didactic auxiliar Ei administrativ

sdvdrqeqte o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b)retrogradareadinfirnclie,cuacordareasalariuluicorespunzStorfunclieiincares-a

dispus retrogradarea, pentru o durat6 ce nu poate dep69i 60 de zile;

c)reducereasalariuluidebazdpeoduratddel-3lunicu5-|0%;

d) reducerea salariului debazdqi/sau, drtpd caz, qi a indemnizaliei de conducere pe o

perioadd de 1-3 luni cu 5-L0%;

e)desfacereadisciplinardacontracfuluiindividualdemunc6.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala' se stabileqte

un alt regim sanctionator, va ft aplicat acesta'
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(3) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de l2luni de la aplicare,

dacd salariatului nu i se aplic6 o nou6 sancliune disciplinard in acest termen. Radierea

sancfiunilor disciplinare se constatd prin decizie a directorului emis6 in formd scrisd.

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctigne.

SECTITJNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (l)Functiile didactice de predaredin Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia,,

Satu Mare sunt: profesorul, profesorul de instruire practic6, maistrul-inskuctor.

(2) Pentru incadrarea qi menfinerea in funcfie, personalul didactic are obliga{ia si
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atest6

cE este apt pentru prestarea activitdfii in inv6fdmdnt, precum gi cazierul judiciar gi certificatul

de integritate comportamentald.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinle educalionale

speciale, personalul didactic colaboreazd in activitatea didacticd la clasd cu profesori

itineranli gi de sprijin, profesori consilieri gcolari, profesori logopezi.

Art. 55.(1)in cariera profesionalS, personalul didactic indeplinegte urmatoarele roluri
necesare pentru desftgurarea activitalii educafionale in condiJii optime:

a) planifi cator gi organi zator al procesului de predare-invilare-evaluare;

b) facilitator al inv6ldrii;

c) conector intre toli beneficiarii procesului de educalie, direcfi sau indirecli;

d) dezvoltator de resurse educafionale qi instrumente de evaluare curentd;

e) suport pentru elevi, prin consiliere gi mentorat;

f) promotor al inovaliei in educalie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevdzrte la alin. (1), personalul didactic parcurge

etapele de formare iniliald qi programe de formare continud.Personalul didactic de predare igi

desfEgoar6 activitatea urmdrind respectarea valorilor gi principiilor prevdzute in lege, precum

gi interesul superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis sd desfEgoare orice activitate care aduce

atingere valorilor qi principiilor care gremeazd sistemul national de invdtdm6nt; acesta

trebuie sd reprezinte un model de eticd gi integritate pentru elevi gi pentru societate.
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Art.56.Personaluldidacticareurmitoareleobligafii:

a) exercitarea cunoqtinlelor qi competenlelor cu profesionalism'

depredare.invdlare-evaluares6fiedeinaltdcalitate,prinrespectarea

profesional6;

b) respectarea atribuliilor prevazute in figa postului' prin manifestarea unei atitudini

proactive de perfeclionare permanenta, prin participarea la activitafile de formare continua;

c) sprijinirea excelenlei 9i motivarea in invSjare' in sensul atingerii potenlialului

maxim al fiecdrui elev, astfel incdt acesta s[-gi descopere abilitafle, talentele qi s6 le

fructifice; 
'. 

echitatea, astfel inc6t s6 asigure gi sr respecte dreptul
d) resPectarea normelor Privind

fiecarui elev de a avea sanse egale de acces qi de progres in educalie' dar 9i de ftnalizare a

studiilor;

e)respectareadiversitiliipentruageneraeleviloratitudiniincluziveqitolerante;

f) respectarea 9i promovarea normelor privind integritatea' astfel incdt s6 ofere

elevilor un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educa{ional;

g) stdruin![ in pregatirea profesionala permanenta pentru atingerea potenlialului

maxim Profesional;

h) s6.qi acorde respect reciproc qi sprijin ln.indeplinirea obligaJiilor profesionale;

i)promovarearespectuluiprineduca}ie,pentrulnsugireadecdtreeleviavalorilorgia

principiilor dintr-o societate democraticE;

j) comuni catea transparent6 in evaluare pentru a asigura o incredere ridicati a

benefi ciarilor actului de predare-invdlareevaluare;

k) colaborarea 9i construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educalie a

elevului pentru dezvoltarea ftzicd,,intelectuala gi moral[, ca principal instrument al tealizdrii

unui sistem de educalie deschis;

1)contribuirealastareadebineaelevilor,astfelinc6tsSfaci|itezeaccesullaconsiliere

qi orientare qcolari qi vocalionalE tuturor elevilor;

m)flexibilitateainprocesulgiinparcursuleducalional'astfelincdtqcoalas6ofereun

rdspuns corect beneficiarilor qi comunit6lilor de invdlare;

n) s6 transmit6 cunoqtinle 9i valori' in egal6 m6sur['

astfel incAt Procesul

prirrciPiilor de eticd
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SECTIT]NEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, personalul didactic

auxiliar este format din:bibliotecar, informatician, analist programator, laborant, tehnician,

secretar, administrator financiar (contabil), administrator de patrimoniu qi supraveghetor de

noapte.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unitAili de inv6!6mdnt, dupl cum vor frprezentate intr-un capitol

distinct.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar iqi desfEgoard activitatea conform prevederilor

prezentului Regulament, ale Legii invdt6mdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele

normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modific6rile qi

complet6rile ulterioare precum qi ale altor prevederi qi regulamente in vigoare.

(2)Pentru ocuparea func{iilor didactice auxiliare hebuie lndeplinite condiliile de studii

prevdntte de Legea invit6m6ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile qi

completdrile ulterioare qi legislalia care le reglementeazd activitatea.

(3)Pentru incadrarea gi menfinerea in funcfie, personalul didactic-auxiliar are obliga]ia

sd prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care

atestd cE este apt pentru prestarea activitdlii in domeniul vizat, precum gi cazierul judiciar gi

certifi catul de integritate comportamentalE.

SECTIUNEA IV. PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59.(1) Personalul administrativ are drepturile gi obligafiile prevdzttte de legislalia

in vigoare gi de contractul colectiv de munc6 aplicabil.

(2) Organizarea gi desfbgurarea concursului de ocupare a posturilor din Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare sunt coordonate de director. Consiliul de

administrafie al unitilii de inv6fAment aprobd comisiile de concurs gi valideazi rezultatele

concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare, se face de c6tre director, cu aprobareaConsiliului de administrafie, prin incheierea

contractului individual de munc6.
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(4)Pentru incadrarea qi menlinerea in funclie' personalul administrativ are obligatia s[

prezinteun certificat medical, eliberat de medicur specializat de medicina muncii, care atest,

c6esteaptpentruprestareaactivitdtiiindomeniulvizat'precumqicazieruljudiciarqi

certifi catul de integritate comportamentald'

Art. 60.(1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de regul6' de

administratorul de Patrimoniu'

(2) Programul personalului administrativ se stabilegte de c6tre administratorul de

patrimoniu potrivit nevoilor unitefli 9i se aproba de c6tre directorul/directorul adjunct al

unit61ii.

(3)Administratoruldepatrimoniustabilegtesectoareledelucrualepersonaluluide

ingrijire. in frrnclie de nevoile unitAfi, directorul poate solicita administratorului de

patrimoniu schimbarea acestor sectoare'

(a) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte

activitd{i decdt cele necesare unitetii de invdtdmflnt'

(5)Administratoruldepatrimoniusau,inlipsaacestuia,alt6persoanddincadrul

compartimentului administrativ, desemnat[ de c6tre director, trebuie s6 se ingrijeasc,, in

rimita competenferor, de verificarea periodic' a elementeror bazei materiale a unitafi de

inv'ldmant, in vederea asigurdrii securit,|ii beneficiar,or primari/personalurui din unitate'

'ECTIUNEA 
V - EVALUAREA PERSONALULUI Liceului rehnorogic "unio-Traian

Vuia" Satu Mare

Art.6l.Evaluareapersonaluluisefaceconformordinuluirr.'61'4312011privind

aprobarea Metodologiei de evaluare anuar, a activit,lii personarurui didactic qi didactic

auxiliar, cu modificdrile qi completlrile ulterioare' ale Hotdrdrii nr' 133612022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind orgatizuea 9i dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorur bugetar phtit din fonduri publice, cu modific,rile qi completdrile

ulterioare, precum qi contractului colectiv de munci aplicabil'

Art.62.(1)Evaluareapersonaluluididacticgididacticauxiliarserea|izeazdinbaza

fiqelordeevaluareaduselacunogtintdlaincepufulanuluigcolar.

(2)Evaluareapersonaluluiadministrativserea|izeaztiinperioadalianuarie-3l

ianuarie a fiecdrui an, pentru anul calendaristic anterior, pebazaraportului-cadru de evaluare'
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(3) Conducerea unitdlii de invdtamant va comunica in scris personalului didactic,
didactic auxiliar qi administrativ rezultatul evaludrii.

CAPITOLUL VI. ORGANISME FUNCTIONALE $I RESPONSABILITAII AIT
CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (l)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din
unitatea de inv6Jdmdnt. Pregedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cdte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum l/3 din numdrul cadrelor didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate gedinfele Consiliului profesoral
din unitatea de inv6famant unde igi desftgoard activitatea gi au obligaJia de a participa la
gedinlele Consiliului profesoral din unitatea de inv6ldm6nt unde declard,in scris, la inceputul
fiecdrui an gcolar, cE au nonna de bazd, Absenla nemotivatd de la gedinlele Consiliului
profesoral din unitatea unde are noflna de bazd se conside rd, abaterc disciplinara gi se

sanclioneazd conform legii.

(4) Cvorumul neiesar pentru intrunirea in gedinld a Consiliului profesoral este de 2/3
din numdrul total al membrilor, cadre didactice cu nonna debazd,in unitatea de inv6t6m6nt.

($ Hotar6rile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, gi sunt
obligatorii pentru personalul unit5lii de invEjdmdnt, precum qi pentru beneficiarii primari,
pdrinfi/reprezentanli legali. Modalitatea de vot se stabileqte la inceputul qedintei.

(6) Directorul unit5Jii de inv5tdmdnt numegte, prin deazie, atdt componenla
Consiliului profesoral, cdt gi secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are

atribulia de a redacta lizibil 9i inteligibil procesele-verbale ale gedinlelor Consiliului
profesoral.

(l)La gedinlele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in funcfie de tematica
dezbdtut6,, personalul didactic auxiliar gi/sau personalul administrativ din unitatea de
invdfdmdnt, reprezentanfi desemnafi ai pdrin(ilor/reprezentanfilor legali, at consiliului
beneficiarilor primari, ai autoritalilor administraliei publice locale gi ai operatorilor
economici 9i ai altor parteneri educalionali. La gedinlele Consiliului profesoral pot participa
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ei reprezentanlii organizaliilor sindicale afiliate:::i:T:;:"1';H'rtXT;J::
de sector de negociere colectiva tnv6!6m6nt preuniversitar care au

*t'-"frt 
in procesele_verbale are gedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia

consemneaz6:

a) prezer\amembrilor Consiliului profesoral la qedinle;

b) prezentarea ordinii de zi agedinlelor de c[tre pregedintele consiliului profesoral'

respectivaprobareaordiniidendecEtremembriiConsiliuluiprofesoral;

c) rezultatul votului privind aprobatea/respingerea celor propuse' prin indicarea

num6rului de voturi "pentru", numdrului de voturi "impotriv[" 9i a num6rului de ablineri;

d)intervenliilepecareleaumembriiConsiliuluiprofesoralqiinvitaliiintimpul

gedinlei resPective;

e) asigurarea cvorumului'

(9)Numeleqisemndturileolografealeparticipan}ilorlagedinlesuntconsemnatela

sfarqitur procesurui-verbar al fiecirei qedinle; pregedintele consiliurui profesoral semneaz,'

dup[membri,pentrucertificareacelorconsemnateinprocesele.verbale.

(10)Procesele.verbalesescriuinregistruldeproceseverbalealConsiliului

profesoral. Registrul de procese-verbale se numerot eazdpefiecare pagin, gi se inregistreazd'

Pe ultima pagin6, directorul unitalii de inv6![mant semneaza pentru certificarea numlrului

paginilor registrului qi aplicd sigiliul unitefi de inv6t[m6nt'

(ll)Registruldeprocese.verbalealConsiliuluiprofesoralesteinsolitdeundosarcare

conline anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste' solicitdri'

memorii, sesizdri etc.), numerotate qi indosariate pentru fiecare gedin!6' Registrul qi dosarul

se p6streaz6 intr_un figet securi zat, arecdrui chei se g,sesc la secretarut gi la directorul unitatii

de inv6|6m6nt'

(12)$edinteleConsiliuluiprofesora]sepotdesfBgura,dup6caz,informathibridsau

online,prinmijloaceelectronicedecomunicare'insistemdevideoconferintl'conformunei

proceduri stabilite la nivelul unitefli de inv6!6m6nt'

Art.64'Consiliulprofesoralareurmitoareleatributii:

a)alalizeazd,defuategivalideazdraportulprivindcalitateainv6!6m6ntu1uidin

unitatea de inv6!6mAnt, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, rcprezentan[ii personalului didactic in consiliul de
administrafie;

c) gestione azd" Si asigurd calitateaactului didactic;

d) stabilegte gi monitofizeazd, aplicarea Codului de eticd profesional5 elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de eticd profesionald aprobat prin ordin al ministrului educafiei;

e) propune Consiliului de administrafie premierea gi acordarea titlului de ,,profesorul
anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedr6;

f) propune Consiliului de administralie inilierea procedurii legale pentru inc6lcdri ale
eticii profesionale de cdtre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar qi personalul de

conducere, dupdcaz;

g) dezbate, avizeazd gi propune Consiliului de administrafie, spre aprobare, planul de

ac{iune al qcolii;

h) dezbate 9i aprobE rapoartele de activitate anuale, precum qi eventuale complet6ri

sau modificdi ale acestora;

i) aprobd raportul privind situalia gcolard anual6 prezentatd de fiecare

invS[5tor/institutor/profesor pentru invdfEmdnt primar/profesor-diriginte, precum gi situalia
gcolarE dupd incheierea sesiunilor de am6ndri, diferenfe gi corigenle;

j) aprobd sancliunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvdrpesc abateri,

potrivit prevederilor Statutului elewlui, ale ROFUIP gi ale regulamentului de organizare gi

funclionare a unitElii de inv6f6m6nt;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi gi pentru personalul didactic din
unitatea de inv6!6m6nt, conform reglementdrilor in vigoare;

l) propune Consiliului de administrafie piograme de formare gi dezyoltare

profesionalS continud pentru cadrele didactice;

m) valideazd mediile la purtare mai mici de 7, precum gi calificativele la purtare mai

mici de ,,bine", pentru elevii din invdfdmdntul primar; propune sancliunile disciptinare ale

beneficiarilor primari, in conformitate cu atribuliile care i-au fost stabilite prin legislalia in
vigoare;

rr) avizeazd, oferta de curriculumul in dezvoltare locald pentru anul gcolar urmator gi o

propule spre aprobare Consiliului de administratie;

o) avizeazd, proiectul planului de gcolarizare;
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P) valideazd

didactic 9i didactic

calificativul anual;

personalului

se stabileqte

q) dezbate Si avizeazii regulamentul de organizare qi funclionare a unitafi de

inv6!6mAnt qi regulamentul de ordine interioar6;

r)dezbate,lasolicitareaministerului,ainspectoratuluiqcolarsaudinproprie

iniliativ,, proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ' care

reglementeaz6activitatealanivelulsistemuluinalionaldeinv6!im6nt,formuleaz[propuneri

de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din

unitatea de inv6!6mant qi propune consiliului de administrafie mSsuri de optimizare a

acestuia;

t)propuneqialege,cadreledidacticemembrealecomisieipentruevaluareagi

asigurarea cartafi, precum gi are artor comisii constituite ra niverur unitefli de invildmant , in

condiliile legii;

u)indeplinegte,inlimitelelegii,alteatribuliistabilitedeConsiliuldeadministrafie,

precum gi orice alte atribulii potrivit legislatiei in vigoare qi contractelor colective de muncd

aplicabile;

v) propune eliberarea din funclie a directorului unitafli de inv6![m6nt' conform legii'

Art. 65. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a) tematica 9i graficul qedinlelor Consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace

electronice;

c) registrui de procese-verbale al Consiliului

proceselor-verbale'

profesoral, insolit de dosarul cu anexele

SECTIUNEA II. CONSILruL CLASEI

Art.66.(1)Consiliulclaseiesteconstifuitdintotalitateapersonaluluididacticcare

pred6la clasa respectiv', din cel pulin un pdrinte delegat al comitetului de parinti al claseiqi'

pentrutoateclasele,cuexcepliacelordininv6!6m6ntulprimar'reprezentantulbeneficiarilor

primariclaseirespective,desemnatprinvotsecretdecStreeleviiclasei.

la inceputul anului qcolar' fi;ele de

auxiliar din unitatea de inv6lAmant'

autoevaluare ale

in baea cirora
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@ Pregedintele consiliului clasei este invdfdtorul/institutoruUprofesorul pentru

inv6]6m6ntul primar, respectiv profesorul diriginte.

(3)Consiliul clasei se intruneqte cel pufin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori

de c6te ori este necesar, la solicitarea invdtdtorului/institutorului/profesorului pentru

invdJdmdntul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentan{ilor

p6rinlilor/rep r ezentargilor le gali gi ai benefi ciarilor primari.

(a) in situafii obiective, cum ar fi calamitdli, intemperii, epidemii, pandemii, alte

situafii exceptionale, gedinJele consiliului clasei se pot desfbqura, dupd caz, in format hibrid

sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinlE.

Art. 67. Consiliul clasei are urmltoarele atribu{ii:

a) analizeazd de cel pufin doui ori pe an progresul in invdjare gi comportamentul

fiecdrui elev;

b) stabilegte mdsuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultali de invdfare sau de

comportament, cdt gi pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea gi

adaptarcaperiodic6 a planurilor individualizate de invdfare ale beneficiarilor primari;

c) stabilegte notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al

clasei, in funcfie de frecvenla qi comportamentul acestora in activitatea gcolara gi

extragcolard; propune Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a

calificativelor mai mici de "bine", pentru invdj6mdntul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) particip6 la intdlniri cu p6rinlii gi elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea

invS!5torului/institutorului/profesorului pentru invSl6mdntul primar/profesorului diriginte sau

a cel pufin 1/3 dintre p5rinfii/ reprezentanlii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f analizeaz6 abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari gi propune sanctiuni sau

soluJioneazd contestatiile unor sanc{iuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului,

ale Regulamentului-cadru de organizarc gi fi.rnctionare a unitdfilor de inv6!5mdnt

preuniversitar gi ale regulamentului de organizare gi funclionare a unitdlii de invS!6mdnt.

Art. 68. (1) Consiliul clasei se intrunegte in prezenta a cel puJin 213 din totalul

membrilor gi adoptl hotdr6ri cu votul a jum6tate plus unu din totalul membrilor sdi.

Q)La sfdrqitul fiecdrei gedinle a consiliului clasei, toti membrii au obligalia sd

Semneze procesul- verbal de gedinfE. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-

verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invdtdmdnt. Registrul de
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procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind qi se inregistteazd' Registrul de procese-

verbale al consiliului clasei este insolit de un dosar care conline anexele proceselor'

numerotate 9i indosariate pentru fiecare gedin!6'

SECTIUNEAIII.CooRDoNAToRULPENTRUPRoIECTE$IPRoGRAME

EDUCATIVE$COLARE$IEXTRA$CoLARE$ICOORDONATORULPENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (l)Coordonatorul pentru proiecte qi programe educative qcolare qi

extragcolare este, de regu16, un cadru didactic titular, plopus de consiliul profesoral qi

aprobat de c[tre consiliul de administrafie, in baza unor criterii specifice aprobate de c[tre

Consiliul de administrafie alliceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare'

(2) coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative gcolare gi extragcolare

coordoneazd activitatea educativd din unitatea de inv6!6m6nt, inrliazd' organizeazd qi

desfagoara activitSfi extracurriculare 9i extragcolare la nivelul unitdtii de invdldmant' cu

dirigintii, cu responsabilul comisiei de invdldmant primar' cu consiliul reprezentativ al

pirinfilor/reprezentantilor legali 9i asocialia de pdrinli, acolo unde aceasta exist6' cu

reprezentanli ai consiliului beneficiarilor primarq cu consilierul qcolar qi cu partenerii

guvernamentali 9i neguvernamentali'

(3) Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative qcolare qi extraqcolare igi

desf,qoard activitatea inbazaprevederilor strategiilor Ministerurui Educatiei privind educafia

formalE gi nonformal6.

(4)Directorulunitdtiideinvdtementstabilegteatributiilecoordonatoruluipentru

proiecte gi programe educative qcorare qi extragcolare, in funclie de prioritilile qi specificul

unitdlii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative gcolare 9i extraqcolare poate

fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaliei in vigoare'

(QDacaunitateadeinv6!6m6ntaoblinutacreditareErasmus*sau,inlipsaacreditarii,

in unitatea de inv6ldm6nt se depileazdmai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale

UE in domeniul educaliei sau formdrii profesionale, directorul poate numi' dup[ consultarea

consiliului profesoral, inbazahotdrarii consiliului de administrafie, un coordonator pentru

proiecte educationare e,ropene. in cazul in care,nitatea de inv,ldmdnt nu este acreditatd sau
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deruleazdmai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei

sau formdrii profesionale, atribuliile coordonatorului pentru proiecte educalionale europene

sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i

extraqcolare.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i

extraqcolare are urmdtoarele atribulii:

a) coordoneazd, motitoizeazd qi evalueaz[ activitatea educativ6 nonformali din

unitatea de invdtdmdnt;

b) avizeazdplanificarea activit[fllor din cadrul programului activitdJilor educative ale

clasei;

c) elabore azd proiectul programului/calendarului activitd{ilor educative qcolare 9i

extragcolare ale unit6tii de invdt6mdnt, in conformitate cu Planul de acliune al qcolii, cu

directiile stabilite de c6tre Inspectorahrl $colar qi minister, cu nevoile 9i interesele

beneficiarilor primari, in urna consultdrii consiliului reprezentativ al

pdrintilor/reprezentantilor legali, asocialiei de plrinli, acolo unde exist6, 9i a beneficiarilor

primari, gi il supune spre aprobare Consiliului de administrafie;

d) elaboreazd, propune gi implementeazdproiecte de programe educative;

e) identific6 tipurile de activitdli educative extragcolare care corespund nevoilor qi

intereselor beneficiarilor primari, precum qi posibilitdflle de rcalizate a acestora, prin

consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al pdrinlilotlrcprezerfianlilor

legali gi asociatiei de parinli, acolo unde exist6;

f) prezintdConsiliului de administrafie rapoarte anuale privind activitatea educativd gi

rezultatele acesteia;

g) disemineazl informaliile privind activitSlile educative derulate in unitatea de

inv6tdmdnt;

h) faciliteazii implicarea consiliului reprezentativ al p6rinlilorheptezentantilor legali 9i

asocialiei de p6rinli, acolo unde existd, gi a partenerilor educalionali in activitdlile educative;

i) elaboreazdtematici gi propune forme de desftgurare a consultaliilor cu pdrinlii sau

reprezentanlii legali pe teme educative;

j) propune lelaboreazd instrumente de evaluare a activitilii educative nonforniale

desftqurate la nivelul unitElii de inv6!6m6nt;
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k) facititeazd, aldtlide cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitfiile cu

scop de invdtare pentru elevi 9i cadre didactice, in fard sau in strainitate, in programele UE de

educatie qi formare profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educalionali' in

cani in care unitatea de invalemant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte

educalionale euroPene;

l) analizeazd ofertafurnizorilor de educatie extraqcolard gi inainteazd consiliului de

administralie propuneri de parteneriat in funclie de resursele existente umane, materiale 9i

financiare existente la nivelul unit6fi de invitdm6nt;

m) initiaz6 gi susfine colaborarea unitdlii de invdldmdnt cu unitaflle de educatie

extraqcolard din localitate/jude!;

n) se asigur d cd reniltatele inva{drii dob6ndite de pregcolari/elevi prin participarea la

programe qi proiecte gcolare gi extraqcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau

certificate acordate de unitatea de invdtdmdnt preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv

sunt incluse in portofoliul educafional al beneficiarului primar;

o) susline cadrele didactice in adaptarea proiectelor gi programelor educative gcolare

gi extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale.

p) orice alte atributii rezu1t6nd din legislaJia in vigoare'

(2) portofoliul coordonatorului pentru proiecte gi programe educative gcolare 9i

extragcolare contine:

a) oferta educalionala a unitatii de inv6![mdnt in domeniul activitalii educative

extraqcolare;

b) planul anual al activitElii educative extraqcolare;

c) programe de parteneriat pentru rcalizareade activitdti educative extraqcolare;

d) programe educative de prevenire 9i intervenlie;

e) modalit6li de monitorizarc gi evaluare a activitdlii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglemente azd activitatea extragcolard, in format letric/electronic,

transmise de Inspectoratul $colar gi minister, privind activitatea educativd extraqcolard.

(3) portofoliul menlionat la alin. (2)poate ftrealizatqi stocat 9i in format electronic.

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale elropene este un cadru

didactic titular, propus de Consiliul profesoral gi aprobat de citre Consiliul de administralie,
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in baza unor criterii specifice aprobate de cdtre Consiliul de administrafie al Liceului

Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educa{ionale europene coordoneazd activitatea de

identificare a surselor de finanJare, informeazd institutia cu privire la apelurile lansate,

participd la scrierea cererilor de finanlare, sprijini implementarea, monitotizeazd aspecte ale

proiectelor implement ate lanivelul unitdfii de inv6tSmdnt.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene igi desfbqoar6 activitatea in

baza prevederilor strategiilor Ministerului Educa{iei privind absorblia fondurilor europene

prin Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finan1firi'

(4) Directorul unitSlii de invd{amant stabilegte atribuliile coordonatorului pentru

proiecte educationale europene, in functie de specificul unitdJii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene are urmdtoarele atribulii:

a) contribuielarealizarcaanalizei de nevoi institutionale, in corelalie cu oportunitAlile

de finantare european[ lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritSli

abilitate - Ministerul Investiliilor gi Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,

Agenlia Nalionala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educaliei qi Formirii

Profesionale (ANPCDEFP) etc. ;

b) stabilegte un grafrc al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele

oficiale lansate de Comisia European6, Ministerul Educafiei sau alte autoritali abilitate -

MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identific6 oportunitAfl de finantare, elaborcazd, propune 9i monitorizeazd proiecte

cu finantare europeanE;

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor

primari/p6rintilor/reprezentanlilor tegali ai acestora/personalului unitdtii de

inv6lamdnt/comunitAlii gcolare, precum gi posibilitElile de tealizarc a acestora, prin

consultarea conducerii gi personalului unitilii de inv6jamant, a beneficiarilor primari ai

educaliei, a consiliului reprezentativ al pdrinlilor qi asociatiei de p6rinfi, acolo unde exist6;

e) faciliteazd; la nivelul unitdtii de inv6ldmdnt, organizatea concursurilor qi

competiliilor cu tematicd europeand;

f) faciliteaz6 mobilitdJi cu scop de invdtare pentru elevi qi cadre didactice in lard 9i in

strdindtate, desfdgurate in cadrul proiectelor educalionale egropene;
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g) disemin eazd la nivel local, judefean, regional, nalional rezultatele proiectelor

educationale europene derulate in unitatea de invdtdm6nt;

h) propune lelaborcazdinstrumente de monitorizare, evaluare 9i raportare a proiectelor

desfbgurate la nivelul unitAfli de invd![m6nt;

i) particip6 la activit[1i organrzate de Inspectoratul $colar/ANPCDEFP/alte institulii

in domeniul programelor educationale europene;

j) prezintd Consiliului de administrafie rapoarte anuale privind implementarea

proiectelor europene, rezultatele 9i impactul acestora;

k) indeplinegte orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) portofoliul coordonatorului pentru proiecte educalionale europene contine:

a) analizade nevoi a unitafi de inv6![m6nt;

b) documentatia specificd pentru scrierea qi implementatea proiectelor care pot fi

accesate pentru unitatea de inv6!6m6nt qi coordonatele de accesare a platformelor IT

corespunzdtoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finanlare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi

accesate pentru unitatea de inv[]1m6nt gi alte documente care reglementeazd accesarea

fondurilor europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de

Inspectoratul $co1ar/l\4EA4IPE/ANPCDEFP/Biroul de Legdturd al Parlamentului

European/Reprezentan{a Comisiei Europene in RomAnia, alte instituliilorganrzalii;

d) schile de proiect gi cereri de finantare depuse;

e) modalit6li qi instrumente de monitorizare gi evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionatlaalin. (6) poate frrealizat gi stocat qi in format electronic.

Art.72, (1) Inspectoratul qcolar stabileqte o zi metodic6 pentru coordonatorul pentru

proiecte qi programe educative qcolare gi extragcolare gi pentru coordonatorul pentru proiecte

educationale europene.

(2) Activitatea desfEguratd de coordonatorul pentru proiecte qi programe educative

gcolare gi extragcolare, respectiv activitatea desfEquratd de coordonatorul pentru proiecte

educalionale egropene se regdsegte in raportul anual de activitate, prezsntat in Consiliul de

administrafie. Activitatea educativd gcolard gi extragcolard gi activitatea de gestionate a

proiectelor educalionale europene sunt pdrfi ale planului de acfiune alqcolii.
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SECTIUNEA IV - PROF'ESORUL DIRIGINTE

Art. 73. (l)Profesorul diriginte coordoneazd activitatea claseila care este numit. in

ca21i inv6!6mdntului primar, atributiile dirigintelui revin inv6t6torului/institutorului/

profesorului pentru invS{6mdntu1 primar.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribuliile de profesor diriginte la o singtrd

formatiune de studiu.

Art, 74, (1) Profesorii diriginti sunt numili, anual, de cdtre directorul unitdlii de

inv6t[mdnt, in baza hot6rdrii Consiliului de administra{ie.

e) La numirea profesorilor diriginli se Ere in vedere, in mdsura posibilit6tilor,

principiul continuitalii, astfel incdt clasa sd aibd acelaqi diriginte pe parcursul unui nivel de

invdtdmdnt.

(3)De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor

care a dobfindit definitivarea/licenlierea in invdtdmdnt, are cel putin o jumdtate din norma

didactica in unitatea de inv6!5m6nt gi pred6la clasa respectiva.

Art, 75. (1)Activit61ile specifice frrnctiei de diriginte sunt prevdzute in figa postului

cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte rcalizeaz6 anual planificarea activitSlilor conform proiectului

de dezvoltare institu{ionald gi nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il

coordoneazd. Planificarease avizeazdde citre directorul unitdtii de invdtSmdnt.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere qi orientare profesionald sunt

obligatorii gi sunt desfbqurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curricular6 consiliere 9i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situalia in care in planul-cadru nu este prevdzutd ora de

consiliere gi orientare. in aceastd situalie, dirigintele stabilegte, consult6nd colectivul de elevi,

un interval orar'in care se vor desfdqura activit6lile de suport educalional, consiliere 9i

orientare profesionald, care va fi adus la cunogtin{E beneficiarilor primari,

pdrinlilor/reprezentanlilor legali qi celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate

acestor activit6ti se realizeazEi cu aprobarea directorului unitdtii de inv6!6m6nt, iar ora

re spectivd s e consemne azd in condic a de pr ezenld.

(4) profesorul diriginte desfEgoard activitili de suport educational, consiliere 9i

orientare profesional6 pentru elevii clasei, at6t la nivelul intregii clase, pe grupuri, cAt 9i
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individual. Activitdlile se referd la:

a) teme stabilite in concordanfd cu specificul v6rstei, cu interesele sau solicitdrile

beneficiarilor primari, pe baza ptogramelor gcolare in vigoare elaborate pentru aria

curriculard "Consiliere 9i orientare" ;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative 9i ale strategiilor

na{ionale, precum Si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte

ministere, institulii qi organizatii.

(5) profesorul diriginte desfEqoar6, in colaborare cu consilierul gcolar 9i partenerii

educationali, comunitatea 1oca16, activitef de consiliere vocalionald qi de orientare qcolar[ qi

profesionald, pe tot parcursul invdtdmdntului gimnazial,vizind aspecte referitoare la:

- autocunoaqterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: producfie, salariu, qomaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- muncd qi comunicare,

- explorarea diversitalii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de

comunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunogtinlelor gcolare in viala practrcd,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor 9i caierd

informaliilor despre sine, educalie qi ocupatii,

viald imediat, cel

- implicarea plrinlilor/reprezentantilor legali in consilierea vocalional[ a

beneficiarilor primari,

(6) profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul qcolar qi parteneri educalionali,

urm6reqte dezvoltarea gi perfeclionarea abilitd1ilor personale qi academice ale beneficiarilor

primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectAndu-i la

trasee academice gi de cariera prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie 9i

formare profesionald gi sprijinirea/susfinerea insergiei socio-profesionale viitoare a

beneficiarilor primari.

(7) profesorul diriginte desfbqoard activit[ti educative extraqcolare, pe care

stabileqte dup6 consultarea beneficiarilor primari qi a pdrintilorheprezentantilor legali,

concordantd cu specificul v6rstei qi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) profesorul diriginte colaboreazd cu consilierul qcolar, mediatorul gcolar

mediatorul sanitar pentru consilierea gcolard gi psihologic6 a elevelor gravide qi

prin valorificarea

le

in

qi

a
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beneficiarilor primari parinfi cu privire la drepturile educationale qi la cele privind starea de

sdndtate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeazd activitatea colectivului de elevi, colaboreaz6 cu

profesorul itinerant qi de sprijin gi informeazd Consiliul de administralie privind barierele

intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilit6li in ceea ce priveqte accesul 9i participarea la

activitaf le curriculare, extracurriculare 9i extraqcolare.

(10) La inceputul anului qcolar gi ori de cdte ori se impune, profesorul diriginte

infonneazd elevii qi pdrintii/reprezentan(ii legali privind serviciile (consiliere gcolar6,

logopedie, sprijin educalional, mediere gcolar6 etc.), programele (Burse gcolare, Tichete

pentru rechizite, Euro 200, MasE sdndtoasd, inv[1are remedialS, $coala la domiciliu etc.)

disponibile la nivelul unit6tii de inv616mdnt.

Art. 76. (l)Pentru rcalizarca unei comunicdri constante cu pdrinlii I rcprezentanlii

legali, profesorul diriginte stabilegte, in acord cu aceqtia, pe perioada fiecdrui interval de

cursuri, o intdlnire pentru prezentarea situaliei gcolare a beneficiarilor primari, pentru

discutarea problemelor educafionale sau comportamentale specifice ale acestora. in situalii

obiective cum ar fi: calamit61i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situalii exceplionale,

aceste intdlniri se pot desfdqura, dttpd" caz, in format hibrid sau online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu pirinfii sau reprezentantii

legali de la fiecare formaliune de studiu se comunici beneficiarilor primari 9i

p6rinlilor/reprezentantilor legali ai acestora gi se afigeazdla avizier sau pe site-ul unit{ii de

invdtEm6nt

(3) intdlnirea cu parinlii/reprezentanlii legali se recomandd a fi individualS, in

conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea

pdrintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa gi elevul.

Art. 7 7 .P rofesorul diriginte are urmltoarele atribu{ii:

l. organrzeazd Si co ordon eazl :

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) int6lniri la care sunt convocali pdrintii sau reprezentanlii legali la inceputul qi la

sfhrqitul anului qcolar qi ori de cdte ori este cazul;

d) actiuni de orientare qcolari qi profesionald pentru elevii olasei;
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e) activit6ti educative qi de consiliere;

f) activit6li extractyriculare gi extraqcolare in unitatea de inv[]dmdnt qi in afara

acesteia, inclusiv activitAfle tealizateprin intermediul tehnologiei qi al internetului;

g) acliuni pentru prevenirea consumului de droguri in r6ndul beneficiarilor primari,

inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activit6ti de cgnoagtere, intercunoagtere gi teambuildingldezvoltare a coeziunii de

grup in vederea form[rii unei culturibazate pe respect, incredere 9i sustinere reciproc6 la

nivelul clasei.

2. monitortzeazilz

a) situalia la invdt6turd a beneficiarilor primari;

b) frecvenla la ore a beneficiarilor primari;

c) participarea gi rcnitatele beneficiarilor primari la concursurile 9i competiliile

qcolare qi extraqcolare;

d) participarea qi comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitEjilor qcolare,

extragcolare qi extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte 9i implicarea acestora

in activitSli de voluntariat.

3. colaboreazl cu:

a) profesorii clasei qi coordonatorul pentru proiecte gi programe educative qcolare qi

extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea

unor situalii specifice activiteflor qcolare gi pentru toate aspectele care vizeazd procesul

instructiv-educativ, care ii implic6 pe elevi;

b) cabinetele de consiliere qcolar6, in activitIli de consiliere 9i orientare a

beneficiarilor primari clasei;

c) directorul unitafi de inv6!6m6nt, pentru orgarizareaunor activitefl ale colectivului

de elevi,

a) pentru inilierea unor proiecte educalionale cu elevii, pentru rezolvarea unor

probleme administrative referito arc laintretinerea gi dotarea s6lii de clasd, inclusiv in scopul

pdstrdrii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situalii deosebite, ap[rute in

legdturd cu colectivul de elevi;
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d) asocialia gi comitetul de pdrinli, p[rin]ii sau reprezentan]ii legali pentru toate

aspectele care vizeazii activitatea beneficiarilor primari qi evenimentele importante la care

aceqtia participd gi cu atti parteneri impticati in activitatea educativl gcolard qi extraqcolari;

e) profesorii logopezi, pentru referirea gi suslinerea participdrii beneficiarilor primari

la activitEli de logopedie;

f; profesorii itineranti qi de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in

colectivul clasei gi pentru organizarca activitalilor de stimulare, compensare, recuperare 9i

consolidare a competentelor acestora la clas6 sau in afaruei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea qi orientarea gcolard a beneficiarilor primari cu

CES;

h) asistenlii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea

cazurilor de violen!6 asupra minorilor, abandon qcolar gi alte situatii care constituie o

inc6lcare a drepturilor coPiilor;

i) alli parteneri implicali in activitateaeducativd gcolar6 9i extraqcolarE;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor 9i intocmirea documentelor

qcolare qi a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea complet6rii qi actualizlrii

datelor referitoare la elevi.

4. informeazi:

a) elevii qi pdrinlii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru

de arganizare gi funclionare a unitdlilor de inv6t6mdnt;

b) elevii qi p6rintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementlrile referitoare la

evalu[ri qi examene gi cu privire la alte documente care reglemerrteazdactivitatea 9i parcursul

qcolar al beneficiarilor Primari;

c) pdrinlii sau reprezentanlii legali despre situalia gcolard, comportamentul

beneficiarilor primari, frecvenla acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intalnirilor

cu pdrinlii sau reprezentanlii legali, precum qi in scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) parinlii sau reprezentanlii legali, in cazti in care elevul inregistreazd absenle

nemotivate; informarea se face in scris; numdrul absentelor se stabilegte prin regulamentul de

organizarc qi funclionare a unitdli de inv6{6mdnt;

e) parinlii sau reprezentanfii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare,

neincheierea situatiei gcolare, situaliile de corigenla sau repetentie;
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f) elevii qi perintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de

management a cazurilor de violen![.

5. indeplineqte alte atribufii stabilite de citre conducerea unitifii de invifim6nt'

in conformitate cu legislafia in vigoare sau fi;a postului'

Art. 78. Profesorul diriginte mai are qi urmitoarele atribufii:

a) complet eazd catalogul clasei cu datele de identificare gcolard ale beneficiarilor

primari (nume, iniliala tatdlui, prenume, numdr matricol);

b) motiveaz6 absenlele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP

gi ale regulamentului de otgaruzate 9i funcfionare a unitefli de invdJdm6nt;

c) propune, in cadrul consiliului clasei gi in Consiliul profesoral, nota, respectiv media

la purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu reglementdrile ROFUIP;

d) aduce la cunogtin{a Consiliului profesoral, pentru aprobare, sancfiunile

beneficiarilor primari propuse de citre consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sancliunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate

cu prevederile ROFUIP qi ale Statutului elevului;

I incheie situafia gcolard a fiecdrui elev la sfArqitul anului gcolar 9i o consemneazdin

catalog gi in carnetul de elev;

g) rcalizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfhrgit de an gcolar pe baza

rezultatelor acestora;

h) sprijin6 elevii majori, p[rintii/reprezentar.r]ii legali ai beneficiarilor primari minori,

prin activitefl de informare gi consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare

pentru acordarea burselor;

i) completeaz[ documentele specifice colectivului de elevi 9i moritoizeazd

completarea portofoliului educational al benefi ciarilor primari;

j) intocmeqte calendarul activit[1ilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invdfdm0ntului gimnazial gi liceal, profesorul consilier qcolar qi

dirigintele emit cAte o recomandare consultativd de incadrare intr-o forml de invdtim6nt de

nivel superior, avand catacter de orientare qcolard pentru fiecare elev in parte. Pentru

absolvenlii de inv6t6mAnt liceal se poate realiza gi o recomandare sub forma unei orientdri

vocationale de incadrare pe piala forfei de muncd;

1) centralizeaz[ op]iunile pentru CDL exprimate de cdtre elevi gi pdrin]i/reprezentan]ii

legali ai acestora la nivelul fiechrei clase.
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Art. 79. Diqozi[iile Art. 75-78 se adapteazd qi se aplicd in mod corespunzdtor $i

personalului didactic din inv6tdmdntul primar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 80.in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, se organizeazd serviciul

pe gcoa16, pe durata desfdgur[rii cursurilor.

Art. 81. Atributiite personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe

gcoald sunt:

- se prezintd in unitatea de inv6!6mdnt cu minimum 15 minute inainte de inceperea

cursurilor;

- anun{d profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe 9coa16 in canl'

imposibilitdlii efectudrii serviciului, pentru a fi inlocuit.

- verificd la inceperea serviciului pe gcoali starea generali a unitafi de inv6fdm6nt

(s6li de clasd, culoare, scdri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curSlenia,

ordinea gi integritatea bunurilor unit6lii de inv6!6m6nt. Profesorul de serviciu ia mdsuri

operative pentru remedierea neregulilor constatate solicitdnd la nevoie sprijinul conducerii

unitafii;

- verificd gi asigurd ordinea gi disciplinainpauze, supravegheazdbeneftciarii primari

in timpul pauzelor;

- se asigurd cd beneficiarii primari nu pdrisesc incinta unit[fi de invdfdmdnt in timpul

pauzelor sau dup6 inceperea cursurilor frfi avin;/- profesorului de serviciu sau al

invdf6torului/profesorului diriginte;

- trebuie sE cunoascd toate activitdlile planificate pentru ziua respectivE;

- se asigurd ca nu existd clase de elevi fErd cadre didactice, anunfd directorul unit6fii

de eventuala absenf6 neanun{at6 a unui profesor de la ord gi aplicd m6sura cea mai potrivitd

pentru suplinirea cadrelor care absenteazd;

- informeazd imediat conducerea unitdlii despre situaliile deosebite ce apar;

- interuice desfbqurarea in unitatea de invdtdm6nt a unof activitAti nespecifice 9i

neadmise in unitate;

- se asigur6 c6 accesul in unitate al cadrelor didactice gi elevilor se face conform

procedurii privind Accesul elevilor qi a personalului in incinta unitafi;
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- indrum6, ofer6 relalii gi informalii persoanelor strdine care intr[ in unitate, conform

procedurii privind Accesul persoanelor straine in unitate;

- impreun6 cu secretarul, rdspunde de securitatea cataloagelor qi verificd, la sfdrqitul

orelor de curs, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;

- ia m6suri in ceea ce privegte situaliile ce constituie abatei de la regulamentele

qcolare @Atai, stricdciuni, pagube, clase / elevi care derarrjeazdorele, p6trunderea persoanelor

strdine etc.);

- aplic6 procedurile interne de sesizare a abaterilor gi de identificare a elevilor care au

sdv6rgit fapte ce contravin regulamentelor qcolare qi normelor de conduita;

- asigur6 acordarea primului ajutor in situalii care necesitd acest lucru;

- in situatii in c4re apar probleme de sdndtate, loviri, vitdmdri corporale ale elevilor

sau cadrelor didactice, anunta operativ directorul unitatii, dirigintele clasei 9i concomitent

.medicul sau unitatea medicala de urgente / ambulanta, in funclie de gravitatea evenimentului;

- supravegh eazd pdrdsirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exerciliu de

evacuare, situafii anunfate prin semnale sonore;

- anuntd conducerea unitelii qi concomitent organele de ordine qi interventie,in caztl

producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazwi de fo([ majori 9'a');

- asigur6 pdrdsirea incintei unitefli de inv6!6m6nt de cdtre toti elevii dupd incheierea

orelor de curs;

- la incheierea serviciului, intocmegte procesul-verbal, in care se consemneazd modul

in care s-a desfdgurat programul gi evenimentele deosebite care au avut loc in timpul

serviciului.

Art. 82, (1) La Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,profesorii de

serviciusunt rcpartizafipe zile qi pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2)in carulin care un cadru didactic igi desfbqoard activitatea in mai multe unitAfl de

inv6tlm0nt, acesta va efectua serviciul pe gcoald intr-o singurd unitate de invdfdmdnt, la

alegere, cu acordul conducerii acesteia.
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SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE

srRucrunA

Art. 83. profesorul cu atribu{ii de coordonator de structurl va avea urmitoarele

atribu{ii:

- coordone azd intreaga activitate a structurii arondate unitAfi de invdt6m6nt cu

personalitate juridica, in conformitate cu atribuliile conferite de lege, cu hot6rArea Consiliului

de administrafie, precum qi cu alte reglementdri legale;

- este subordonat unitafli cu personalitate juridicd de care aparfine;

- reprezint6 structura unitatii de invaldmdnt cu personalitate juridicd in relaliile cu

terfe persoan e ftzice gi juridice, in limitele competen]elor prevazute;

- manifestaloialitate fa!6 de unitatea de inv6![m6nt, credibititate qi responsabilitate in

deciziile sale, incredere in capacitalile angajatilor;inunajeazd qi susline colegii, in vederea

motiv6rii pentru formare continua qi pentru crearea in unitate a unui climat optim desf6qurSrii

procesului de invdfdmdnt;

- are drept de indrumare qi control asupra activitElii intregului personal salariat al

structurii unitalii de inv6!6mdnt;

- aprob6 vizitarea structurii unitalii de invdtdm6nt gi asistenta la ore sau la activitd{i

qcolare / extragcolare, efectuate de cdtre persoane din afara unitSlii de invdtdmdnt, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare; fac excepfie reprezentantii institu]iilor cu drept de

control asupra unitafllor de invi!6mdnt;

- prezintd. rapoarte anuale qi alte situatii solicitate Consiliului de administralie al

unitdtii gcolare cu personalitate juridicE;

- particip6 1a programe de formare continui in management educational.

Art. 84.pentru anul gcolar 2024-2025, profesorii cu atribulii de coordonatori de

structurd sunt:

. Structura coordonator

coordonator

coordonator

Structura

. Structura

)
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SECTIUNEA VII - COMISIILE DE LA NMLUL Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian

Vuia" Satu Mare

Art. 85. (l)La nivelul Liceului Tehnologic ,,unio-Traian vuia" Satu

Marefuncf ioneazd, com is ii :

1. cu caracter Permanent;

2. ct caracter temPorar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caractet permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea 9i asigurarea calitafii;

c) Comisia de securitate qi sdndtate in muncd qi pentru situalii de urgerrtd;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea qi combaterea violenlei, a faptelor de coruplie 9i

discrimindrii in mediul qcolar qi promovarea interculturalitdlii;

f) Comisia pentru formare Ei dezvoltare in cariera didacticd.

(3) Comisiile cu caracter permanent igi desfEgoard activitatea pe tot parcursul anului

gcolar, comisiile cu caracter temporar iqi desfEgoard activitatea doar in anuntite perioade ale

anului qcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinlate ori de cdte ori se impune

constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la

nivelul unitdlii de invdldmAnt.

(4) Comisiile cu caracter temporar qi ocazional stabilite la nivelullice,ului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare sunt:

Comisii cu caracter temPorar:

a) Comisia de management al burselor;

b) Comisia de revizuirehedactate a ROI Ei ROF;

c) Comisia de arhivare;

d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea qi combaterea absenteismului qi

abandonului qcolar;

e) Comisia de elaborare/revizuire PAS;

f1 Comisiei de gestionare a activitdlilor derulate prin SIIIR;

g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;
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h) Comisia pentru verificarea documentelor gcolare, monitorizarea frecventei 9i

notarea ritmicd a elevilor

i) Comisia paritari;

j) Comisia de promovare a imaginii unitStii;

k) Comisia de inventariere;

l) Comisia pentru intocmirea orarului.

Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinari;

b) Comisia pentru or gatizarca examenelor;

c) Comisia de casare, de clasare gi valorificare a materialelor reniltate;

d) Comisia de achizilii Publice;

e) Comisia de receplie a produselor, serviciilor, lucdrilor'

Art. 86.(l) Comisiile de la nivelul unitafi de inv6{6mdnt igi desfiqoard activitatea pe

baza deciziei de constituire emise de directorul unit6lii de invltdmdnt.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de inv6{6mdnt gi documentele elaborate de

membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative qi prin prezentul regulament.

(3)Unitatea de inv6tdmdnt igi elaborcazdproceduri privind functionarea comisiilor in

functie de nevoile ProPrii.

Art. g7, (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitdfii de

inv6j6m6nt, in baza hotardrii Consiliului de administrafie, fiind formatd din membrii

catedrelor. Directorul unitafli de invdldmdnt emite decizia de constituire a Comisiei pentru

curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curiculum este coordonatd de un responsabil, propus

prin vot, de c6tre Consiliul profesoral, din rdndul personalului didactic de predare titular, cu

rezultate deosebite oblinute in activitatea didacticd'

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a

directorului, emis[ in baza unei hotardri a Consiliului de administratie, in urma propunerii

primite din partea Consiliului profesoral.

(a) in cadrul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, catedrele de la

nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care iqi

desf6qoar6 activitateain unitatea de inv6!dm6nt, dup6 caz, pe arii curriculare, pe discipline de

studiu sau pe discipline inrudite.
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(5) |n invd!6m6nflrl primar catedrele se constituie din cel pulin 4 cadte didactice care

iqi desftgo ard actiyitatea in unitatea de invdtdmdnt, dttpd caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe

grupe de clase sau pe ciclu de invdfdmdnt. Catedrele se pot constitui qi cu 2 sau 3 cadre

didactice, dac[ unitatea de inv6tdm6nt are un numfu mic de cadre didactice care iqi

desfrgoari activitatea pe ciclul de invdtdm6nt.

(6)Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare elaboteazd o procedw[ privind

functionarea Comisiei pentru curriculum, care include qi modul de constituire qi funclionare a

catedrelelor, in functie de nevoile proprii.

(7)Atribufiile Comisiei pentru curriculum vtzeazil activit[{i legate de procesul de

proiectare, implementare, monitorizare qi evaluare a implement5rii curriculumului, la

nivelul unitifii de invifimflnt, precum:

a) inilierea Ei realizarea analizei de nevoi, implic6nd consultarea beneficiarilor

educafiei, privindoferta curriculara a unitafli de inv6ldm6nt, inclusiv a curriculumului in

dezvoltare locald, pentru fiecare an qcolar, prin utilizarea metodei de analizdde tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificdrii qi proiectdrii

didactice;

c) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de

aplicare aplanurilor - cadru qi a programelor qcolare, inclusiv plin realizarea de asistenfe la

ore;

d) analizarca periodica a performanlelor gcolare ale beneficiarilor primari qi

propunerea, dup6 caz,a\nor activitdli remediale care s[ frerealizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizdrii de activitEli de pregdtire pentru elevi in vederea participdrii

acestora laexamene gi concursuri gcolare;

f realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente qi resurse educafionale,inclusiv a

unor resurse educalionale deschise qi a unor instrumente de evaluare qi notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opfionale propuse de catedre,

sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbdtutd qi avizatd de Consiliul

profesoralqi ulterior propus6, spre aprobare, Consiliului de administralie al unitalii de

inv6!dmAnt;

h) coordonarea activitdfilor de prezerrtar:e a ofertei de CDL pdrinfilor/reprezentan{ilor

legali qibeneficiarilor primari ;
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i) analizarea proiectelor de programE, in vederea acorddrii de cltre Inspectoratul

$colar a avizuluide specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la

nivelul unitdlii de invdldmdnt;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a trnitElii de

inv6!6mdnt,inclusiv a cursurilor opfionale, implementate la nivelul uniteli de inva![mdnt,

prin prelucrarea qiinterpretarea informatiilor obfinute din procesul de monitoizarc;

k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul

profesoral, a

raportului de activitate al comisiei qi valorificarea concluziilor qi recomanddrilor raportului in

fundament area analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curiculare, inclusiv a CDL, din

anul qcolar urm6tor;

l) suslinerea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptarea planificdrii qcolare qi a

pred6rii la nivelul de performan![ al beneficiarilor primari qi la realizarea planurilor

individuali zate de inv6lare ;

m) monitoizarea nevoii de recuperare a achiziliilor qi a desftqurdrii programului

,,invdfare remediald" la nivelul unitefli de inv6!5mdnt;

n) monitorizarcainteresului beneficiarilor primari de a studia limba matemd, respectiv

istoria qi cultura minoritdlii clreia ii aparfin gi intreprinderea demersurilor necesare pentru a

le oferi posibilitatea s6 le studieze, Ia cererea acestora sau a reprezentanlilot legali;

o) constituirea qi acttnlizarea periodicd a unei arhive electronice care sd cuprindd

documente, studii, cercet6ri, resurse educationale realizatelavizate de Ministerul Educafiei,

care sprijind aplicarea'curriculumului;

p) constituirea qi actvalizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care

privesc curriculumul, atet cele elaborate gi aprobatelanivel nalional, cdt qi cele elaborate qi

aprobate la nivelul unitafli de invif[m6nt (planuri-cadru qi programe qcolare utilizate,inclusiv

pentru CDL).

Art. 88.(1)Membrii CEAC gi responsabilul acesteia se aleg din rdndul personalului

didactic de predare titular, prin vot secret, de cdtre Consiliul profesoral. Responsabilul

comisiei nu poate ocupa funclia de director sau director adjunct.

(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea 9i Asigurarea CalitI{ii sunt:

a) coordoneazd aplicarea procedurilor qi activitdtilor de evaluare 9i asigurare a
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calitd[ii, aprobate de conducerea unit61ii, conform urmdtoarelor domenii: capacitatea

institutionala, eficacitatea educalion ald, managementul calitdtii;

b) elabore azd" arrual un raport de evaluare intem6 privind calitatea educatiei in

unitatea de inv6!6mant. Raportul este adus la cunogtinld tuturor beneficiarilor prin afigare sau

publicare;

c) elaboreaz6 o strategie care cuprinde cel putin urmdtoarele direclii: rezultatele

inv6{6rii, reducerea analfabetismului functional, reducerea absenteismului, abandonului

gcolar qi pdrflsirii timpurii a qcolii, precum 9i promovarea excelen{ei;

d) formuleaza propuneri de imbundtdlire a calitelii educaliei.

Art. 89. (1) Comisia pentru formare 9i dezvoltare in cariera didactic5 (CFDCD)

se constituie la nivelul unitefl de invlfdmdnt, prin decizie a directorului, fiind formatd din3-7

membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotdrdrii

Consiliului profesoral.

(2) Membrii gi responsabilii Comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didactic[

se aleg din r6ndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cdtre Consiliul

profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcfia de director sau director adjunct.

(3) Componenfa CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitdlii de

invdf[mAnt.

(4)Comisia pentru formare qi dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de

formare continud ale personalului didactic, programele gi proiectele destinate formdrii

continue a personalului didactic qi monitorizeazd evolulia in carierd a cadrelor didactice,

participarea personalului didactic la programe qi proiecte de formare continuS.

(S)Atribufiile comisiei pentru formare qi dezvoltare in cariera didactici sunt

urmltoarele:

a) realizeazd cartografterea nevoilor de formare continu6 ale personalului didactic la

nivelul unitdtii de invdtdmdnt 9i le raporteazdCasei Corpului Didactic;

b) identificd gi informeazd personalul didactic privind programele qi proiectele

destinate formdrii continue;

c) elabore azd gi propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea

activit6lilor din domeniul formdrii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare

identificate la nivelul unitefli de inv6![m6nt/ local, cu priorit6]i1e stabilite in planul nafional
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de formare continu6 in cariera didactica gi cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazd Si desfEgoard ateliere, seminarii, leclii predate colaborativ'

interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc,lanivelul unit6tii de invS!6mdnt;

e) organiz eazd activitali specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice

debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in inv6!6mdntul

preuniversi tar I de licenliere in cariera didacticd;

0 sprijin6 cadrele didactice in dobindirea recunoagterii rezultatelor invdtlrii

nonformale, inclusiv a celor dobdndite ca uflnare a participirii la mobilitdji cu scop de

invdtare in proiectele finanlate prin programele UE in domeniul educaliei;

g) gestioneazd sistemul de acumularc a creditelor la nivelul unit6tii de inv6![m6nt,

evalu6nd anual stadiul de indeplinire a condiliei de formare pentru personalul didactic, prin

actualizarca periodica a bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (oblinute inclusiv

prin recunoaqtere gi echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare

cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculali ladata de 31

august;

h) monitorizeazd impactul form6rii cadrelor didactice asupra calitAfli procesului de

predare- invdtare-evaluare qi a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitdlii

de inv6tdmdnt;

i) informeazd gi sprijinl personalul didactic in ceea ce privegte evolutia in carier6;

j) consiliaz6 personalul didactic in ceea ce privegte elaborarea 9i gestionarea

portofoliului profesional ;

k) colaboreazdcnlnspectoratul $colar, cu CCD, cu Consiliul de administrafie 9i cu

Consiliul profesoral al unitdtii de inv6t6mdnt;

l) in baza unor analize de nevoi , colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de

invfidrhdnt pentru a elabora programe de formare adaptate 9i actualizate;

m) orice alte atribulii rezultdnd din legislatia in vigoare'

Art. 90. (l)Comisia pentru prevenirea gi combaterea violenlei, a faptelor de coruplie

qi discrimin6rii in mediul gcolar gi promovarea interculturalitIlii se constituie la nivelul

Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in baza hot6r6rii Consiliului de

administrafie prin care se aprobS 9i componenta sa nominala. comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte qi programe
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educative qcolare gi extraqcolare;

- 4-6 rcprezentanli ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanli ai pdrintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul

reprezerrtativ al pdrinliloilreprezentantilor legali qi asocialia de pdrinli, acolo unde exist6;

- 1-3 elevi desemnali de Consiliul qcolar al elevilor;

- I reprezentant al primarului qi 1 reprezentant al consiliului local, membri in

Consiliul de administralie alunitelii de invdt6m6nt, cu statut de invitali;

- profesorul-consilier qcolar 9i mediatorul gcolar, drtpdcaz'

(2)Directorul unitAtii de inv6!6mant emite decizia de constituire Ei componenla

nominal6 a Comisiei pentru prevenirea gi combaterea violentei, a faptelor de coruplie 9i

discriminarii in mediul $colar gi promovarea interculturalitSlii.

(3) Activitatea comisiei se desfEqoard prin raportarea qi punerea in aplicare a

ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeazii prevenirea gi combaterea violenfei, a

faptelor de coruptie gi discrimin[rii gi, respectiv, afirm6 promovarea interculturalitafli, in

mediul qcolar.

(4) Comisia pentru prevenirea qi combaterea violenfei, a faptelor de coruptie 9i

discrimin6rii in mediul gcolar gi promovarea interculturalitalii analizeazd abaterile

disciplinare ale elevilor care s[vdrgesc abateri qi propune sanc]iunile disciplinare aplicate

acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de orgaruzare qi

funclionare a unitalilor de invStdmdnt preuniversitar qi ale prezentului regulament.

(5) Atribu{iile comisiei:

a) prevenirea qi combaterea violenfei:

- inregistrarea Ei raportareala Inspectoratul $colar a cazrttilor de violenfd sivdrqite in

mediul qcolar;

- analizarea factorilor qcolari caxe au condus la sivdrqirea faptelor de violen!6,

elaborarea, revizuirea gi aplicarea Planului de prevenire gi reducere a violentei in mediul

qcolar al unitdlii de invdfdm6nt preuniversitar;

- rca1izarca unui raport privind incidenfa, respectiv prevenirea violenfei, pe care il

comunic6 Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitElii (CEAC), in vederea includerii

acestuia in raportul general privind starea gi calitatea invdtdmSntului in anul gcolar respectiv;
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- colaborarea cu autorit6lile qi instituliile cu atribufii legale in prevenirea, combaterea

Ei managementul cazurilor de violentd gcolar6, inclusiv cu reprezentanlii serviciilor publice

de asistenlI sociald, ai poliliei qi ai jandarmeriei;

- propunerea unor mdsuri specifice, reztltate dup6 analiza factorilor de risc, care sI

aib6 drept consecinf6 creqterea gradului de siguranfd a preqcolarilor/beneficiarilor primari Ei a

personalului din unitatea qcolara Ei prevenirea delincvenlei juvenile in incinta Ei in zonele

adiacente unitalii de inv6[6mdnt;

- propunerea, aplicarea qi/sau monitorizarea unor mdsuri specifice pentru promovarea

st6rii de bine, a unui climat qcolar pozitiv gi a coeziunii qcolare la nivelul unitafli de

invdfdmdnt.

b) prevenirea qi combaterea faptelor de corup{ie:

- imbun6tdlirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupfie, care sd ia in calcul

potenlialele riscuri qi vulnerabilit6li;

asigurarea transparenfei in procesul decizional la nivel de unitate de invdt6m6nt,

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare qi extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale qi stimularea comportamentului etic;

- desftgurarea de acfiuni de promovare a Codului de eticd pentru invSl6mdntul

preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare 1a conflictul de interese,

inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaraliilor de interese de c6tre personalul

didactic de predare;

- diseminarba de materiale cu rol informativ privind riscurile gi consecinfele'faptelor

de corupfie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe Ei campanii de informare qi responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscurile qi consecinlele negative ale corupfiei.

c) promovarea principiilor qcolii incluzive:

- monitori zdrea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitalii,

combatereadiscrimindrii qi a segregdrii qcolare;

- asigurarea faptului c6 materialele expuse in unitatea de inv6!6mdnt(ex. tablourile

expuse peperelii unitAfli de invSldm6nt) respectd, recunosc Ei reflecti culturd, istoria qi limba

minoritalilor etnice,nalionale qi lingvistice ale beneficiarilor primari'

parinfilor/reprezentanfilor legali qi ale comunitafii locale;
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- asigurarea faptului cE tradifiile, sdrb[torile, evenimentele respectE, recunosc

reflectddiversitatea etnic6, lingvisticd, religioasd a beneficialilor primari,

pdrintilor/r epr ezentanli I or legali q i acomunitelii I o cale ;

- identificarea qi analiza cantilor de discriminare qi inaintarea de propWeri pentru

solufionareaacestora, Consiliului de administra]ie, directorului unitdfli de invdfdm6nt sau

Consiliului profesoral, drtPdcaz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca uflnare a nerespectdrii principiilor

gcolii incluzive;

- propunerea gnor acliuni specifice, la nivelul claselor sau al unitdfli de invdf[mdnt,

care sdcontribuie la cunoaqterea qi valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptatea curriculumului la

diversitatea etnic[,lingvistic6, culturale a beneficiarilor primari 9i a comunitafli locale.

- sesizarea autoritalilor competente in caz,i identificdrii formelor gtave de

discriminare;

- monitorizarea qi evaluarea acliunilor intreprinse pentru prevenirea qi combaterea

discrimindrii qipromovarea interculturaftelii;

- monitori zarea respectlrii legislatiei privind desegregarea qcolard qi, dup[ caz,

colaborarea larealizarcaPlanului de desegregare qcolar[ la nivelul unit[$ii de inv[!6mdnt;

d) oricare alte ahibulii care sunt stipulate ca fiind de competenla comisiei, incluse in

cadrulprevederilor legale in vigoare.

Art. 91. (1) Comisia de securitate qi siinltate in muncl qi pentru situafii de

urgenfi

Atribufiile comisiei pe linie de securitate qi sinitate in munci:

a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente 9i activitefl,

lindnd cont de riscurile gi accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitili;

c) oryanizarea instructajelor de protecfie a muncii pentru activitdti extracumiculare, de

citre conducdtorii activitdlilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot

apdreain unitate qi in afara unitafi;

e) asigurarea condiliilor normale de desfEgurare a activitefllor unitdtii in colaborare cu

administratia.

si

a
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(2) Atribufiile Comisiei pe linie situafii de urgenfi:

a) organrzarea activitalii de prevenire gi stingere a incendiilor prin planul anual de

munc6;

b) monitorizarca rcalizdxii acliunilor stabilite;

c) prezentarea periodicd a normelor gi sarcinilor de prevenire qi stingere a incendiilor

ce revin personalului qi elevilor, precum gi a consecinlelor diferitelor manifestdri de

neglij en16 qi nepdsare;

d) intocmirea necesarului de mijloace qi materiale PSI gi solicitarea conducatorului

unititii a fondurilor necesar achizifiondrii acestora;

e) difuzarea in sdlile de clas6, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in

caz de incendiuqi a normelor de comportare in caz de incendiu;

f) elaborar ea mateialelor informative qi de documentare pentru diriginti, profesori,

laboranli, in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. gZ. (1) in vederea monitorizdrii, coordondrii gi indrumdrii metodologice a

implement6rii gi dezvoltiirii sistemului de control intem managerial, conducdtorul unit6{ii de

inv6|6m6nt constituie, prin decizie intern6, o structur[ cu atribu]ii in acest sens, denumitd

Comisia de monitorizare.Comisiade monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor

incluse in primul nivel de conducere din structura organizatoricd a unitalii. in caail in care

unittea de invdf6m6nt nu are o structurd orgaruzatoricd dezvoltatd, Comisia de monitorizare

poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnafi de cdtre conducdtorul unitefli.

(2)Comisia de monitoizarc este coordonatd de cdtre un preqedinte, care poate fi

conduc[torul unitalii sau o alt6 persoand de conducere cu autoritate, delegat6 de acesta qi

asistati de un secretariat tehnic.

(3) Atribufiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeazd" in cadrul unitdfli standardele de management 9i control intem

referitoare la mediul de control, performanta gi managementul riscurilor, informare 9i

comunicare, activitili de control, auditarea gi evaluarea, conform prevederilor OSGG Nr'

600/201g privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice;

b) elaboreaz6 qi aprobi programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al

unitafii; program care cuprinde obiective, acliuni, termene, responsabili precum 9i unele

masuri necesare dezvoltdrii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere

regulile minimale de management, confinute in standardele de control intern, atribu]iile,
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particularit6tile organizatorice gi funcfionale ale unitatii, personalul 9i structura acestuia

precum gi alte reglementdri 9i condilii specifice;

c) supune aprobarii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de

control managerial;

d) monitorizeazd respectarea termenelor prevdzute in programul de dezvoltare a

sistemului de control managerial gi decide mdsurile care se impun in cazul nerespectdrii

acestora;

e) indrum6 compartimentele din structura unitatii in vederea elaborlrii programelor

de dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

0 aprob[ formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control

managerial intem gi planificdrii strategice in cadrul unitafi;

g) evah,rcazdsi avizeazd procedurile de sistem elaborate in cadrul unitefi;

h) elaboreazd, acfiializeazd Si avizeazd registrul riscurilor la nivelul unitafli;

i) r6spunde de implementarea standardelor de control managerial intem in cadrul

unita$i;

j) primegte de la compartimente, informdri referitoare la progresele inregistrate cu

privire la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in

raport cu programele adoptate, precum qi referiri la situaliile deosebite observate 9i la

acliunile de monitorizar:e, coordonare gi indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezint6 directorului ori de c6te ori considerd necesar, dar cel putin o dat6 pe an

qcolar, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de

control managerial intern, in raport cu progftImul adoptat, la acliunile de monitorizare,

coordonare qi indrumare metodologici intreprinse, precum gi la alte probleme apdrute in

legiturd cu acest domeniu;

l) membrii Comisiei de monitorizare asigur[ aducerea la indeplinire ahotir6rilor

acestei structuri;

m) elabore azd formate standard de documente pentru sistemul de control managerial

intern qi planificarea strategicS;

n) intocmegte rapoarte inbazahotdr6rilor pregedintelui Comisiei de monitoizarc;

o) semnale azd directorului situaliile de nerespectare a hot6r6rilor acestuia gi propune

mdsurile de corectare care se impun;

p) centralizeazd, analizeazd, sintetizeazd gi emite documente in domeniile de
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competentS;

q) duce la indeplinire qi transmite hotArdrile Preqedintelui acesteia;

r) inainteazd directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control

managerial intern gi a planificdrii strategice la nivelul unitafi;

s) propune Pregedintelui Comisiei de monitoizare participarea la gedinJele Comisiei a

altor reprezentanti din cadrul sau din afara, a cdror prezenld este necesar6 pentru clarificarea

aspectelor aflate pe ordinea de zi a gedintei;

t) membrii Comisiei au obligalia de a asigura informarea permanent6 a directorului cu

privire la totalitatea activitalilor desftqurate qi de a obline avizul acestuia cu privire la

documentele qi punctele de vedere ptezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin, Comisia va beneficia de sprijinul

tuturor compartimentelor din structur a oigaruzatoricd unit51ii.

CAPITOLUL VII- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $IADMINISTRATIV

SECTIUNEA I _ COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93. (l)Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitatii posturile de

Secretar-$ef, Secretar .

(2)Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Liceului Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(3) Secretariatut functi oneazdin program de lucru cu elevii, pdrintii sau reprezentantii

legali saualte persoane interesate dir_ afara unitdlii, aprobat de director,inbaza hotirdrii

Consiliului de administratie.

Art. 9 4, Compartim entul secretariat are urmItoarele atribuf ii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitalii de invdtdmdnt;

b) intocmirea, acitaTizarea gi gestiorlateabazelor de date;

c) intocmirea gi transmiterea situaliilor statistice qi a celorlalte categorii de documente

solicitate de cdtre autoritAf, precum 9i a corespondenlei unitalii;

d) inscrierea beneficiarilor primaripebazadosarelor personale, pdstrarea, otgarizarca

gi actualizarea pennanenti a evidenlei acestora gi rezolvarea problemelor privind migcarea

beneficiarilor primari, in bazahotdrarilor Consiliului de administrafie;
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e) rezolvarea problemelor specifice pregrtirii gi desftgurdrii examenelor 9i evaluarilor

nalionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuliilor prer16zute de

tegislalia in vigoare sau de fi;a postului;

0 completarea, verificarea, pdstrarea in condilii de securitate qi arhivarea

documentelor referito arelasitualia gcolard a beneficiarilor primari 9i a statelor de funclii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivatea qi casarea actelor de studii qi a

documentelor gcolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor

de studii qi al documentelor gcolare gestionate de unitdlile de invdtdmintul preuniversitar,

aprobat prin ordin al ministrului educaliei;

h) seleclia, evidenla qi depunerea documentelor la Arhivele Nalionale, dupd expirarea

termenelor de pdstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pdstrareu, aptobatprin ordin

al ministrului educaliei;

i) p6strarea gi aplicarea sigiliului unitefli pe documentele avizate 9i semnate de

persoanele competente, in situalia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea gi/sau verificarea, respectiv avizarca documentelor/documentatiilor,

potrivit legislaliei in vigoare sau fiqei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, acttalizarea gi gestionarea dosarelor de personal ale angajalilor unitdlii

de inv6{dmdnt;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd natur[ in colaborare cu compartimentul

finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondenlei unitdlii de inv6J5m6nt; inregistrarea tuturor sesizdrilor,

petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, p6rinfi/reprezentanli legali, alte persoane;

o) intocmirea gi actualizarca procedurilor activitililor desfbqurate la nivelul

compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribulii specifice compartimentului, rezult6nd din legislalia in vigoare,

contractul colectiv de munc6 aplicabil, regulamentul de organizare Si functionare al unitalii,

regulamentul de ordine interioard, hotdrArile Consiliului de adminishafie 9i deciziile

directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 95.(1)Secretarul-9eflSecretarul unitefli de inv[f[mdnt pune la dispozitia

personalului condicile deprezen[d, fiind responsabil cu siguran]a acestora.
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(2)Secretariatul raspunde de securitatea cataloagelor gi verificd, la sfdrgitul orelor

decurs, impreun6 cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-

verbal in acestsens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pdstreazS in cancelarie, intr-un figet

sectlizat, iar inperioada vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleagi conditii de siguran!6.

(a) in situa{ii speciale, atribu}iile prevdntte la alin. (l) qi (2) pot fi indeplinite, prin

delegare desarcini, gi de c6tre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul

unitAfli de invdtdmdnt, cuacordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Condilionarea de orice beneficii a eliber6rii actelor de studii, a documentelor

qcolare sau acaracterizdrilor este interzis6.

(6)Secretarul-gef/Secretarul rdspunde de gestionarea actelor de studii qi a

documentelor qcolare inconformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor

de studii gi al documentelor qcolaregestionate de unitilile de inv6{6mdnt preuniversitar.

(7) Unitatea de invdfdmant pune la dispozitia pdrinfilor/tutorilor/reprezentanlilor

legali qi a altor persoane interesate urmdtoarea adresd de e-mail traianvuiasm@yahoo.com, la

care pot fitransmise solicit[ri, petilii, cereri, memorii, sesizflri etc.

(8) Conducerea unit6lii de invdldmdnt se va asigura cE termenul de r6spuns prevdzut

de lege pentrumemorii, petilii, cereri etc., va fi respectat'

(9) in unitatea de invdlamdtrt va exista un sistem confidenlial funclional pentru

sesizdrilereferitoare la posibile acte de violenf6.

(10) pentru a asigura'legdtura beneficiarilor primari qi pdrinfilotheptezentanlilor

legali cu unitatea de inv6fdmdnt, directorul gi Consiliul de administralie au decis un program

flexibil al compartimentului Secretariat, zilnic intre 8-10, respectiv marti qi joi orele 16-18.

SECTIUNEA II_COMPARTIMENTUL F'INANCIAR.CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura otganizatoricd

din cadrul unitalii de inv6!6mdnt in care sunt realizate; fundamentarea 9i execulia bugetului,

evidenla contabil6, intocmirea gi transmiterea situaliilor financiare, precum qi orice alte

activit6{i cu privire 1a. finanfarea qi contabilitatea institutiilor, prevdzute de legislatia in

vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare 9i

funclionare a unitSlii gi de regulamentul de ordine interioarS.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupd caz, administratorul financiar,
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precum qi ceilalti angajali asimilati funcliei prevdzfie de legislalia in vigoare, denumitd

generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unit{ii de

invdtdmdnt.

Art. 97 . Compartimentul financiar - contabil are urmiitoarele atribufii:

a) desfbqurarea activitalii financiar-contabile a unitdlii de inv6!6mdnt;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitElii

inv6f6m6nt, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare gi cu hotdrdrile Consiliului

administralie;

c) intocmirea proiectului de buget qi a raportului de execulie bugetard, conform

legislaliei in vigoare gi contractelor colective de muncd aplicabile;

d) informarea periodici a Consiliului de administrafie cu privire la execufia bugetarl;

e) organizarea contabilitaf i veniturilor 9i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazd

patrimoniul unitalii de inv6!6m6nt qi inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea qi verificarea statelor de plat6 in colaborare cu compartimentul

secretariat;

h) valorific arca renitatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situaliile

prev6zute de lege gi ori de cAte ori Consiliul de administralie considerd necesat;

i) intocmirea lucr6rilor de inchidere a exerciliului financiar;

j) indeplinirea obligaliilor patrimoniale ale unitafli de invdtdmdnt fatd de bugetul de

stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat, bugetul local qi f46 de te4i;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

l) avizarea,in condiliile legii, a proiectelor de contracte sau de hot[r6ri ale Consiliului

de administralie, prin care se angajeazd fondurile unitafli;

m) asigurarea gi gestionarea documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim

special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor bugetare, tealizdnd operafiunile

prevdztte de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezult6nd din legislalia in vigoare qi

de

de
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hot[r6rile Consiliului de administralie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,

precizate explicit in figa postului.

Art. 98. Management financiar

(l) intreaga activitate financiard a Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

se organize azd qi se desfEgoar6 curespectarea legislaliei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unit6lii de invdtdm6nt se desfbgoari pe baza bugetului

propriu.

(3)pe baza bugetului aprobat, directorul qi Consiliul de administrafie acfi,nlizeazd

programul anual deachizilii publice, stabilind gi celelalte mdsuri ce se impun pentru

asigurarea incadr5rii tuturor categoriilorde cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarcade cheltuieli dacd nu este asiguratd sursa de finanlare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitdlii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotdrdriiConsiliului de administrafie.

SECTIUNEAIII.COMPARTIMENTULADMINISTRATIV

Art. 99.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de

patrimoniu gi cuprindepersonalul administrativ al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitdtii de invdtdm6nt.

Art. l0g.Compartimentul administrativ are urmitoarele atribufii:

a) gestionar ea bazei materiale ;

b) realizarea reparaliilor, care sunt in sarcina unit61ii, gi a lucrdrilor de intretinere,

igienizue, curE{enie gi gospoddrire a unitSlii de inv6}[mdnt;

c) intrelinerea terenurilor, a clddirilor gi a tuturor componentelor bazei didactico-

materiale;

d) realizarca demersurilor necesare oblinerii autorizaliilor de funclionare a unitafi de

inv6ldmdnt, care intr6 in atribuliile unitadi de invdtdmdnt;

e) receptia bunurilor, serviciilor qi a lucrdrilor, printr-o comisie constituit6 la nivelul

compartimentului;
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f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenf a, trtilizarea 9i migcarea

bunurilor din gestiune qi prezentarea actelor corespunzdtoare Compartimentul financiar-

contabil;

g) evidenla consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a mdsurilor stabilite de cdtre conducerea unitetii de invdldm6nt

privind sdnatatea gi securitatea in muncd, situaliile de urgenta 9i P.S.I.;

i) intocmirea proiectului anual de achrzilii qi a documentaliilor de atribuire a

contractelor;

j) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultAnd din legislatia in vigoare,

hot6rdrile Consiliului de administralie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,

precizate explicit in figa postului.

Art. 101. Management administrativ

(l)Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarca situatiilor

financiarereferitoare la patrimoniu qi administrarea bazei didactico-materiale se realizeazdin

conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizeazd de c[tre comisia de inventariere, numitd prin

decizia directorului.

(3) Modificdrile care se opercazd, in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea

unitefli deinv[]6m6nt se supun aprobdrii Consiliului de administralie de cdtre director, la

propunereaadministratorului de patrimoniu ,lnbazasolicit6rii compartimentelor funcfionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitdlii de inv6tdment sunt administrate de cltre

Consiliul de adminishafie.Bunurile aflate in proprietatea unitAfli de inv[tdmdnt particular sunt

supuse regimului juridical proprietdtii private.

(6)Bunurile, care sunt temporar disponibile qi care sunt in proprietatea sau

administrarea unitalii deinv6!6mAnt, pot fi inchiriate in baza hotdrArii Consiliului de

administrafie.
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sECTIUNEA IV - BIBLIOTECA gCOl,.LnA

Art.l0Z. (f) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se organizeazd qi

functioneazd atdtin format ftnc, cdt gi digital, biblioteca gcolar6, inclusiv biblioteca gcolard

virtualA.

(2) Aceasta se organizeazd qi func{ioneazdinbazaLegii bibliotecilot nr.33412002,

republicat6, cu modificarile gi complet6rile ulterioaregi a Ordinului nr. 5556/2011 privind

aprobarea Regulamentului de orgatizare qi flrnclionare a bibliotecilor qcolare qi a centrelor de

documentare gi informare.

(3)in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Marese asigur6 accesul gratuit al

beneficiarilor primari qi al personalului la Biblioteca$colard Virtuald gi la platforme digitale

de invEfare.

(4) prin platformele digitale de inv6{are, unitatea de inv6}6mdnt asigurd suportul

digital pentruelevi, inclusiv pentru elevele gravide qi elevii pdrinfi, in procesul de invSlare, in

timpul sau in afaraprogramului gcolar, in perioadele de suspendare a cursurilor gcolare, in

perioada de ingrijire a copilului,in perioadele in care, din motive medicale sau de altd natur6,

se afl6 in imposibilitate de participare fizicdla cursuri, pentru participarea la mobilitali

nafionale qi internafionale.

(5) Biblioteca qcolar6 este dotatd qi cu materiale,cdsi, periodice, resurse educafionale

in limbile minoritdlilor nafionale qi care reflect6 nevoile, interesele,cultura, istoria qi

identitatea minoritSlilor nafionale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitdli.

CAPITOLUL VIII . BENEFICIARII PRIMARIAI EDUCATIEI

1. Dobf,ndirea gi exercitarea calitifii de elev

Art. 103. Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii, precum qi persoanele adulte

inscrise intr-o unitate de invd!6mdnt'

Art. 104. (l) Dob6ndirea calit6tii de beneficiar primar al educa{iei se face prin

inscrierea in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(2) inscrierea se aprobd de catre Consiliul de administrafie, cu respectarea legislafiei

in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al



"-.ffi
SA'TU MARE

Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

440 I 96,5 atu Mare, B-dul. CTor.u, nr.7 2 I A, te7 fax 026 | -7 21 030 ; mobi I +0 407 688 129 1 4,

e-mail: traiailvuiasm@yahoo.corn ; uniotraianvuiasm@gmail'com

ministrului educaliei qi a regulamentului de organizare gi funclionare a unitdtii, ca unnare a

solicitdrii scrise a pdrintilor/reprezentanlilor legali'

(3) in vederea asigurdrii accesului la inv[tdmdntul obligatoriu, unitatea de invdtdmdnt

are obligali a de ainscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal'

Art. 105. (1) inscrierea in invE{dmdntul primar se face conform

metodologiiloraprobate prin ordin al ministrului educafiei'

(2)tn situatia in care, pe durata clasei preg6titoare ori a clasei I, elevul acumuleazd

absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestari de oboseald sau de

neadaptare gcolard, pdrinlii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invltdmdnt o

solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul qcolar urmdtor, in clasa

corespunz6toare nivelului din care s-a retras; la cererea motivati a pdrintelui, reinscrierea se

poate face gi in anul pcolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioarl nivelului din

care s-a retras elevul.

(3) in situatia solicit[rii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invi1dmdnt va

consilia p6rinlii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul

educalional alelevului qi ii vor informa cd solicitarea nu poate fi solu{ionatd dec6t in situalia

in care evaluareanivelului dezvoltdrii atestl necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in

clasacorespttrudtoare nivelului din care s-a retras.

(4)lnscrierea in clasa a IX-a din invdfdmdntul liceal sau din inv6{6m6ntu1 profesional,

respectiv inanul I din invalamantul postliceal, inclusiv invEtdmdntul profesional qi tehnic

dual, se face in conformitatecu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(S)Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul utmdtor, dac[ nu existd prevederi

specifice deadmitere in clasa respectivd, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calitatea de elev se exercit6 prin frecventarea cursurilor qi prinparticiparea la

activitdtrile existente in programul unitefi de inv6!6m6nt.

(Z) Calitatea de elev se dovedeqte cu carnetul de elev, vizatla inceputul fiecdrui an

gcolar de catreunitatea de invdjlmant la care este insffis elevul.

(8) Prezenfa elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cdtre cadrul didactic, care

consemneaz6,in mod obligatoriu, fiecare absentS. Absenta se conserlneazd,in catalog doar in

cazul in care elevul nueste prezettla ora de curs gi nu poate fi folositd drept mijloc de

coercilie.



SATU MABE

Liceul Tehnologic ,rUnio-Traian Vuia" Satu Mare

440196,Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72lA,tel/fax 0261-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianyuiasm@yahoo,com ; uniotraianvuiasm@gmail.com

(9) Motivarea absentelor se face de cdtre invdldtorul/institutoruVprofesorul

pentruinv6t6m6ntul primar/profesorul diriginte in ziua prezent6rii actelor justificative.

(10) in cazul beneficiarilor primari minori, pdrintii/reprezentar\ii legali au obligatia

de a prezerfia personalinvdtdtorului/institutorului/profesorului pentru inv6tdmdntul

primar/profesorului diriginte actelejustificative pentru absentele copilului sdu.

(11) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:

adeverint6 eliberat6de medicul cabinetului gcolar, de medicul de familie sau medicul de

specialitate, adeverintd/certificatmedical/foaie de externare/scrisoare medicali eliberat(d) de

unitatea sanitaxa in care elevul a fost internat.Actele medicale trebuie s6 aib6 viza cabinetului

qcolar sau a medicului de familie care are in evidentEfigele medicale/carnetele de sdn6tate ale

beneficiarilor primari.

(12) |n limita a 40 de ore de curs pe an gcolar, fafi a depdqi 20% din numdrul orelor

alocate uneidiscipline, absentele pot fi motivate doar pe bazacererilor scrise ale pdrintelui sau

reprezentantului legalal elevului sau ale elevului major, adresate

inv6fdtorului/institutorului/profesorului pentru invdtdmdntulprimar/profesorului diriginte al

clasei, ayizatein prealabil de motivare de citre directorul unitatii deinvrt6mdnt.Prin exceplie,

pentru elevele gravide gi elevii pdrinli absenfele pot fimotivate pentru un numar de ore de

curs, in limita a 100 de ore de curs pe an gcolar, lard adepEqi 40%din numSrul orelor alocate

unei discipline.

(13)invat6torul/institutorul/profesorul pentru invdtdmdntul primar/profesorul diriginte

pdstreazdla sediul unitAlii de invdj6mdnt, pe tot parcursul anului qcolar, actele pebaza cdrora

se face motivarea absenJelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea

activitdtii elevului.

(14) Nerespectarea termenului prevdzut la alin. (13) atrage declararea absen{elor ca

nemotivate.

(15) in cazul beneficiarilor primari reprezentan{i, absentele se motiveazd pe baza

actelor justificative, conformprevederilor Statutului elevului-

Art. 106. (1.)Directorul unitalii deinvaldmdnt aprobd motivarea absenlelor elevilor

care participa Ia cantonamente qi la competifii de nivellocal, jude{ean, regional, na}ional qi

internafional.Directonrr unitaui de inval6mdnt aprobd motivarea absenlelor beneficiarilor

primari care particip6 laolimpiadele qi concursurile qcolare qi profesionale organizate la nivel
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local, judefean/interjudetean,regional, nalional gi intemalional, la cererea scrisd a profesorilor

indrumitori/insolitori.

(3) Directorul unit6lii de invdf[mdnt aprobd motivarea absen]elorbeneficiarilor

primaricare particip6lamobilitali cu scop educalional, in conformitate cu prevederile art.l3l,

alin. (5) din Legea inv[famdntuluipreuniversitar nr.19812023, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.

(4) Directorul unitilii de inv6!6mdnt are obligafia sE anun]e serviciile de'asisten!6

sociald(SpAS/DAS) qi sd contribuie la stabilirea unor mdsuri de prevenire a abandonului

qcolar, in canilelevilorcare inregistreaz6 absenfe la cel pu]ln75% din numdrul de ore de curs

prevdzut intr-un an gcolar ladisciplinele/modulele respective.

Art. 107. (l)Elevii retragi din inv6{6mdntul preuniversitar se pot reinmatricula, la

cerere, de regu16 la inceputul anului qcolar, la acelaqi nivel/ciclu de invdldmAnt 9i aceeaqi

formd de inv6!6m6nt, cu sustinerea, d.upd caz, a examenelor de diferenld, redobAndind astfel

calitateade elev.

(2) in situalia beneficiarilor primari retragi din invitdmdntul preuniversitar, pdrinlii/

reprezentanlii legali au obliga{ia de adepune o declarafie pe propria rdspundere prin care i$i

asum6 cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor 9i acte

doveditoare privind domiciliuUrezidenlaelewlui in vederea asigurdrii dreptului la educatie al

copilului. in caz contrar, directorul unitefli de invdtdmdnt va informa Serviciul de Siguranla

$colar6 de pe ruza cdruiaigi desfEgoard activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide gi elevii pdrinli aflali in

perioada de ingrijire a copilului, retragi, se pot reinmatricula la acelaqi an de studiu, in

unitatea de invdtdm6nt la care au fost gcolariza\i,inorice moment in timpul anului gcolar.

(4) incheierea situatiei gcolare pentru elevele gravide gi pentru elevii pArinli aflali in

perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculali la acelaqi an de studiu, corespunzdtor anului

de studiu |a care a avut loc retragerea, se face, in cazulin care aceqtia au un numir suficient

de note, conform prevederilor prezentului regulament. tn cazul in care acest fapt nu este

posibil, elevii sunt declarali am6nali, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament,

referitoare la situalia beneficiarilor primari andna\|

(5) in cadrul relelei qcolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romdni

reintorgi in !ar[.
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(6) La cererea pdrintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris

in sistemul de inv6tdm6nt din Romdnia in ultimii doi ani, inspectoratul qcolar otgarizeazdin

cadrul unitafllor de invllamdnt grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru

or ganizar ea grupelor de acomodare.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobdndirea unui nivel

corespunz6tor de limbd romflnd gi in recuperarea decalajelor de orice fel, precum qi integrarea

facil4 in sistemul nalional de inv6!6mdnt preuniversitar, prin activitili extraqcolare.

2. Educafia extraqcolarl

Art. 108. (l)Educalia extragcolarl cuprinde ansamblul activitdlilor educalionale

orgatizate in afaraprogramului gcolar, in incinta unita{ii de invrt6mdnt sau in afara acestei4

care contribuie la dezvoltareaqi exersarea competenlelor formate prin intermediul

curriculumului nalional, qi care se centreazd pedezvoltarca ftzicd' cognitivS, emoliona16 qi

social6 a beneficiarilor primari, in vederea integr6rii qiparticipdrii lor active in societate.

e) Oferta activitAlilor de educatie extragcolari la nivelul unitafli de invdtdmdnt

preuniversitareste elaboratd in unna unei consult6ri a beneficiarilor primari 9i

p6rinfilor/reprezentar\ilor legali, in raport cu nevoile gi perspectivele acestorain vederea

participarii lor 1a inilierea gi implementarea activitdlilor de educalie extraqcolarE.

(3) participarea beneficiarilor primari la activitEli educalionale extragcolarc rcalizate

de organizaliipublice sau private din afara sistemului nalional de invdldmdnt se rcalizeazdin

baza unui acord/protocolde parteneriat cu unitatea de inv6{6mdnt preuniversitar sau cu

unititile de educatie extragcolard.

Art. 109. (1) Activitatea educativ6 extraqcolar[ se desftqoard in afara orelor decurs.

(Z) Activit61ile educalionale extragcolare sunt rcalizate in cadrul unitdtii de

invdt6m6nt, al unit6{ii de educa(ie extragcolard, in baze sportive, turistice 9i centre de

agrement, intabere qcolare, muzee qi galerii de artd, centre comunitare, case de cultur6, centre

de tineret, gr6dinibotanice, parcuri nationale, biblioteci qi in alte spatii educalionale care

indeplinesc condiliile de sigurantSa beneficiarilor primari.

Art. 110. (l) Activitdlile educationale extraqcolare desfdgurate in unitatea de

inv6t6m6nt pot fi: culturale,civice, artistice, tehnice, gtiintifice, recreative, turistice, ecologice,
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sportive, jurnalistice, de roboticd, devoluntariat, de educalie rutier6, financiarE, juridicd,

antreprenoriald, pentru sdndtate 9i alte categoriispecifice.

(2) Activitdtile educalionale extragcolare se pot desfEqura sub form[ de proiecte qi

programeeducative, concursuri, festivaluri, expozilii, campanii, schimburi culturale, excursii,

serbdri, expedilii,gcoli, tabere qi caravane tematice, dezbatei, sesiuni de formare,

simpozioane, vizite de studiu, vizite,ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educalionald extragcolard poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecdrei

clase debeneficiari primari, de c[tre inv6][tor/institutor/profesor pentru invd]dmdntul

primar/profesor diriginte, cdt gi la nivelul unitAfli de invdfdmdnt, decdtre coordonatorul pentru

proiecte qi programe educative qcolare qi extraqcolare.

(4) Activita[ile educalionale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesotal al

unitalii deinv6ldm6nt, impreund cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu

opliunile beneficiarilor primari, ale consiliuluireprezentativ al pdrinlilorheprezentanlilor

legali gi ale asociatiei pdrinlilor/reprezerrtan[ilor legali, acolo unde existd, precum 9i cu

resursele decare dispune unitatea de inv6tdm6nt.

(5) Orgarizarea activitelilor educafionale extragcolare de cdtre unitatea de

inv6f6mfint/comitetele de pdrinli/asociafia de pdrinli in parteneriat cu autoritefl publice

locale,organizafii neguvernamentale qi alfi parteneri educalionali, sub forma excursiilor,

taberelor, expediliilorgi a altor activitefl de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea

de domiciliu se face in conformitatecu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului

educaliei.

(6) Activitelile educalionale extraqcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din

localitate,precum qi activitdlile extracurriculare qi extraqcolare orgxrizate in incinta unit6tii de

invdJimfint sederuleazd conform prevederilor prezentului regulament 9i, dupd. caz, cu acordul

de principiu al pdrinteluisau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris,

la inceputul anului gcolar.

(7) Calendarul activitefllor educalionale extragcolare este aprobat de Consiliul de

administralie alunitafl i de inv6(6m6nt.

(8) Rezultatele invd{[rii dobAndite de beneficiarii primari prin participarca la activitdti

educalionaleextraqcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului qi sunt recunoscute

prin adeverinfe, diplomesau certificate acordate de unitdtile de educatie extraqcolard, unitatea

de invdtdmdnt preuniversitar saupartenerii acesteia.
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(9) Cadrele didactice valorificd rezultatele invdfdriidobdndite de beneficiarii primariin

urma participarii acestora la activit6li educationale extraqcolare qi iimotiveaza pentru

implicarea in activitali extraqcolare, sprijinind accesul la aceste activitdti fera

impunereaobligativitSlii gi fdra nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitAfli educationale extragcolare derulate la nivelul unit4ii de

invdt6m6nt esteparte a evaludrii institulionale a Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare.

3. Evaluarea rezultatelor invi{irii. incheierea situa{iei qcolare

Art. lll.Scopurile evalu6rii sunt orientarea gi optimizarea procesului de predare-

invStare, precum gi gestionarea propriilot tez]ultate ale inv6t6rii.

Art. ll2.(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invS{6m6nt preuniversitar se

rcalizeazdla nivel dedisciplind, domeniu de studiu sau modul de pregdtire'

(2) in sistemul de invdtdm6nt preuniversitar evaluarea se centreaz6 pe competenle,

oferi feedbackreal beneficiarilor primari, pirinlilor/reprezentanfilor legali 9i cadrelor

didactice gi std la baza planurilor individuale de invdlare'

(3) Rezultatul evalulrii, exprimat prin calificativ, not6, punctaj etc., nu poate fi folosit

ca mijlocde coercilie, acesta reflectdnd strict rezultatele invdldrii, conform prevederilor

legale.

Art. 113.(1) Evaluarea rezultatelor la inv6fiturd se realizeazdpermanent, pe parcursul

anului gcolar.

A) La sfhrqitul clasei pregdtitoare gi clasei I, evaluarea dezvoltdrii frzice,

socioemolionale,

cognitive, a limbajului qi a comunicarii, precum gi a dezvoltdrii capacitafllor 9i atitudinilor

fat6 de inv6lareale copilului, rcalizatd pe parcursul intregului an gcolar, se ftnalizeaza prin

completarea gnui raport, decatre cadrul didactic responsabil impreun6 cu consilierul qcolar.

(3) portofoliul educafional este obligatoriu incepAnd cu generalia de preqcolari care

intrd in grupamijlocie Ei generalia de elevi din clasa preg6titoare, in anul qcolar 2024-2025'

Formatul portofoliuluieducalional, modalitatea de inscriere a datelor qi alte detalii sunt

cuprinse in metodologia specificaaprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educalional poate fircalizatqi in format digital.
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Art. ll4. (L) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funclie <le vdrstd qi de

particularit6jilepsihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educa{iei qi de strrecificul fiecdrei

discipline.Acestea sunt :

a) evalu[ri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

c) experimente qi activitali practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum gi aprobate de director sau

elaborate decdtre Ministerul Educalieillnspectoratul $colar.

(2) in inv[]dmfntul primar, la clasele I-lV, in cel gimnazial, liceal, profesional qi in

cel postliceal,elevii vor avea la fiecare disciplina/modul, cu exceplia celor preponderent

practice, cel putin doud evalu[riprin lucrare scrisd/test pe an gcolar.

Art. ll5.Testele de evaluare gi subiectele de examen de orice tip se elaboteazd' pe

baza cerir4elor didacticometodologice stabilite de programele qcolare, parte a curriculumului

nalional.

Art. 116. (1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupd caz, ptin'.

a) aprecieri descriptive privind dezvoltareacopilului - laclasapregdtitoare;

b) calificative la clasele I-IV;

c) note de la 1 la 10 in invdldmAntul gimnazial, liceal, profesional qi in invdldm6ntul

postliceal;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardrzate aplicate in afara

evaludrilorexterne prevdzute de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemolionrale, cognitive, a

limbajului gia comunicdrii, precum gi a dezvoltdrii capacitdfllor gi atitudinilor de invSlare,

pentru clasa pregdtitoare giclasa I.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneala albastrd, sub

forma:,,Calificativul/data", respectiv ,,Nota./data" Sau in catalogul electronic, cu

obligativitatea tipdririi, inregistrdrii gi arhivdrii acestuia la sfArqitul anului qcolar

princompartimentul S ecretariat.
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(3) Controlul utilizarii gi al respect[rii standardelor na]ionale de evaluare de cdtre

cadrele didacticese rcalizeazd" prin inspeclia qcolarS'

(a)Din momentul aprobdrii standardelor nalionale de evaluare, evaluarea

beneficiarilor primari fard respectarea acestora gi/sau evaluarea f-.ard respectarea

metodologiilor de evaluare, realizatdde personalul didactic, constituie abatere disciplinard 9i

se sanclioneazdin conformitate cu prevederile art.2l0 alin. (l) din Legea invdlamdntului

preuniversitar nr lgg 12023, cu modifi cdrie qi completdrile ulterioare'

(5) pentru filierele tehnologice, evaluarea continud se realizeazd in spatiul gcolar, prin

aplicareainstrumentelor de evaluare, gi la aagajatoillocurile de practicE, prin probe practice.

Competenleleprofesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practicd.

(6) Evaluar ea realizatd, pe baza standardelor nalionale de evaluare, ca niveluri de

performanld acompetentelor specifice din programele qcolare, sti la baza planurilor

individuale de invalare realizate decatre profesorul de la clas6.

(7) pentru frauda constatatd la evalu6rile scrise, inclusiv la probele scrise din

cadrulexamenelor/concursurilor organizate la nivelul unitafi de invit6m6nt, conform

prezentului regulament,se acordd nota 1 sau, dupd caz, califrcativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an qcolar de cel pulin un plan individvalizat

de inv6jare,elaborat in urma evaludrilor suslinute gi dup6 interpretarea rcnitatelor de cdtre

cadrul didactic, care va fifolosit pentru consolidarea cunoqtin{elor, pentru intreprinderea unor

actiuni de inv6lare remediald gi pentrustimularea elevilor capabili de performante superioare.

(9) portofoliul educalional cuprinde documente relevante pentru rezultatele invdldrii

beneficiarilor primari:certificdri carc prezintd rentltate la disciplinele de studiu, pe ani de

studiu/niveluri de gcolarizare, rezultatela evaludrile na{ionale gi recomanddri de recuperare a

pierderilor de invdlare, produse sau rezultate aleactivitdlilor desftgurate, diplome, certificate

sau alte inscrisuri oblinute in urma evaludrii competenlelordob6ndite in diferite contexte,

formale, nonformale qi informale.

(10) portofoliul educalional se ttilizeazd incepdnd cu debutul invS{Emdntului

obligatoriu qi esteutili zat pe tot parcursul inv6lSmdntului preuniversitar. Informatii din

portofoliul 
'educalional pot fi utilizatepentru identificarea decalajelor educationale 9i

fundamentarea interventiilor de sprij in'

(11) La frnalizareainvitdmdntului gimnazial qi liceal, profesorul consilier gcolar 9i

dirigintele auobligalia s6 emit6 c6te o recomandare de incadrare intr-o formd de invSfamdnt
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de nivel superior, av6ndcaracter de orientare gcolard pentru fiecare elev in parte. in canil

absolvenlilor de invalamant ficeal sepoate real.iza qi o recomandare sub forma unei orient[ri

vocafionale de incadrare pe piala forfei de muncs.Recomanddrile sunt consultative 9i sunt

emise inbazametodologiei specifice gi sunt incluse in portofoliuleducational.

(12) Dupe frnalizarca invdtdmdntului obligatoriu, portofoliul educational poate fi

completat curezultate ale activitdlilor de invdlare pe tot parcursul vielii.

Art. ll7. (1)CalificativeleA.Totele acordate se comunicd in mo.d obligatoriu

beneficiarilor primari gi se trec in catalog qiin carnetul de elev de cdtre cadrul didactic care le

acord6.

(2) Numerul de calificative/note acordate anual fiecdrui elev, la fiecare disciplin6 de

studiu, estestabilit de cadrul didactic, in funcfie de numdrul unitdlilor de invdlare qi de

num[rul sdptdm6nal de oreprevdzrfi in planul-cadru. La frecare disciplin6 numdrul de

calificative/note acordate anual este cu cel pulintrei mai mare dec6t numdrul de ore alocat

sdptdmdnal disciplinei in planul-cadru de inv6{6mdnt.

(3) in cazul curriculumului organrzatmodular, numdrul de note acordate trebuie s[ fie

corelat cunumirul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invdtlm6nt, precum qi cu

structura modulului, dereguld, o notd la un num6r de 25 de ore. Numdrul minim de note

acordate elevului la un modul este dedou6.

(4) Elevii aflali in situalie de corigentd vor avea cu cel pulin un calificativ/o not[ in

plus fa{d denumdrul de calificative/note prevEzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima notd

fiind acordatld, deregulS,in ultimele trei s6pt[m6ni ale anului qcolar.

(5) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului qcolar, se acordd cdte o

notE/un

calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 118. (1) La sfdrgitul anului qcolar, cadrele didactice au obligalia sd incheie

situatia qcolara a beneficiarilor primari. in situalia in care cadrul didactic refuzd sd incheie

situalia qcolard a beneficiarilor primari qi elevii au note suficiente, Consiliul de administrafie

al unitefi de invdt[m6nt va desemna un cadru didactic care s6 le incheie situafia gcolari in

locul acestuia.

Q) La sfdrgitul fiecdrui interval de cursuri, inv[]6torul/institutorul/profesorul pentru

inv6j[m6ntulprimar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la
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purtare pentru intervalulrespectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum Ei

respectarea de c6tre acesta areglementdrilor adoptate de unitatea de inv6fdm6nt.

(3) La sf6rqitul anului gcolar, inv6t6torul/institutorul/profesorul pentru

inv6t[m6ntulprimar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii

asupra situaliei gcolare afiecdrui elev.

Art. 119. (1) La fiecare disciplind de studir.r/modul, inclusiv la purtare se incheie

anual o singurd medie,calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat

numdr intreg. La o diferenta de 50de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media'

respectiv calificativul la purtare rentltat la finalulanului qcolar ca medie a notelor acordate

pentru fiecare interval de invdlare, ludnd in considerarecomportamentul elevului, se

diminueaz6 in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazulbeneficiarilor

primari cale au inregistrat un numdr de absenle nemotivate, in conformitate cu

prevederileRegulamentului - cadru, precum qi cu prevederile Statutului elewlui.

(2) Mediile se conseflrneazditcatalog cu cerneald rogie'

(3) in caztalincare curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca

o unitateautonomd de instruire. Media unui modul se calcuLeazd" din notele oblinute pe

parcursul desf6gur6riimodulului, conform prevederilor alin. (1). incheierea mediei unui

modul care se termind pe parcursulanului se face in momentulfinalizdrii acestuia.

(4) Media anual6 generalS se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin

rotunjire, amediilor anuale de la toate disciplinele/modulele qi de la purtare.

Art. 120. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de

studiu.

(2) pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileqte astfel: se aleg doud

calificative cufrecvenla cea mai mare, acordate in timpul anului gcolar, dup6 care, in

perioadele de recapitulare qi deconsolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de

evaluare sumativ6, cadrul didactic poate opta pentruunul dintre cele dou6 calificative,inbaza

urmdtoarelor criterii :

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul e fort-p erformanlE rcalizatd;

c) cregterea sau descregterea motivaliei elewlui;

d) realizarca unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare,

stabilite decadrul didactic qi'care au fost aduse la cunogtinfa pdrinteluiheprezentantului legal'
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Art. l2l. (l) in inv6!6mdntul primar, calificativele anuale la fiecare disciplin6 se

consemneaz[ in catalog decatre invd]itorul/institutorul/profesorul pentru inva]Smdntul

primar/profesorul de specialitate.Calificativele la purtare se consemneaz1"in catalog de cdtre

invdtdtori/institutori/profesorii pentruinv6{Imdntul primar'

(2) in inv6t6m6ntul gimnazial, liceal, profesional qi postliceal, mediile anuale pe

disciplind/modulse consemneaz6 in catalog de cdtre cadrul didactic care a predat

disciplina/modulul. Mediile la purtare seconsemneazd in catalog de profesorii diriginti ai

claselor.

Art. 122. (l)Elevii scutili de efort ftzic au obligafia de a fi ptezenli la orele de

educafie fizicd gi sport. Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an

gcolar nu li se acordd calificative/note qi nu li se incheie media la aceastl disciplin[,

respectiv, media anuald se calculeazdfrtdmedia de la aceast6 disciplind.

A) Pentru elevii scutili medical pe parcursul unui intreg an gcolar, profesorul de

educatie fizicd, gisport consemnezlzd in catalog, la rubrica respectivE, ,,scutit medical in anul

gcolar", specific6nd totodatddocumentul medical, num6rul gi data eliberdrii acestuia.

Documentul medical va fi atagat la dosarulpersonal al elevului, aflatla secretariat.

(3) Pentru elevii scutrli medical, pe o perioadl determinatd in timpul anului qcolar,

profesorul deeducalie fizicd qi sport consemneazdin catalog, la rubrica respectivd, ,,scutit

medical in anul qcolar,incepdnd cu data de:...pdnd 1a...", specificdnd totodatd documentul

medical, numdrul gi data eliber6riiacestuia. Documentul medical va fi ataqat la dosarul

personal al elevului, aflat la secretariat.

(4)Beneficiarilor primari scutrli de efort fizic la orele de educatie fizicd qi sport, pe o

perioadd determinatd in timpul anului gcolar, li se incheie media la aceast[ disciplind, pentru

anul gcolar respectiv, numai dacd au oblinut anterior perioadei de scutire, cel pulin 2

calificative/note. in caz confrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasti disciplind qi,

respectiv, media anual6 se calculeazlfrtdmedia de la aceastd disciplind.

(5) Elevii scutili medical nu sunt obligali s[ vind in echipament sportiv la orele de

educalie fizicdsi sport, dar trebuie sE aibd incdltdminte adecvatd pentru s6lile de sport'

Absen(ele la aceste ore seconsemneazdin catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutili medical, in timpul orei de educalie

fizicd qi sport,cadrul didactic le poate atribui sarcini organtzatoice care vor avea in vedere
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recomandarile medicale, deexemplu: arbitraj, cronometrare, mdsurare, inregistrarea unor

elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art.lZ3. (l) Particip arealaora de religie se rcalizeazd in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.P[rinlii/tutorii legal instituiti ai elevilor minori, care doresc sd i$i exercite

dreptul de a participa la ora de Religie iqi exprimd opliunea in scris, intr-o cerere adresati

unitdlii de invdtimdnt, in care ptecizeazd qi numele cultului solicitat'

(2)Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute

de stat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 48912006 privind libertatea religioasd 9i

regimul general al cultelor, republicati.

(3)Schimbarea opliunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisd a

parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

Art.l24. pentru elevii care nu solicitd frecventarea orei de Religie sau cdrora nu li s-

au asigurat condiliile pentru frecventarea orelor la aceast[ disciplind, unitatea de invdtlm6nt

stabileqte prin propriul regulament de organizare gi funclionare activitdlile pe care acegtia le

pot desftqura, spatiile in care se desfEqoard activitSlile, precum gi responsabilitilile privind

asigurarea supravegherii gi siguranlei elevilor, in perioada in care ceilalti elevi ai clasei

participEla ora de Religie.

Art. L2S. Sunt declarati promovali elevii care, la sfdrqitul anului qcolar, oblin la

fiecare disciplin6 destudir.r/modul cel putin media anuald Slcalificativul ,,Suficient", iat la

purtare, medi a anual 6 6 I calificativul,, S ufi c i ent"'

Art. 126. (1) Sunt declarati amdnati elevii cdrora nu li se poate definitiva situalia

qcolard Ia una sau la maimulte discipline de studiu/module din urm6toarele motive:

a) au absentat, motivat gi nemotivat,la cel pulin 50% din numdrul de ore de curs

prevdant intr-unan gcolar la disciplinele/modulele respective 9i nu au numdrul minim de

califi cative/note prevdzut deprezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecvenla de c6tre directorul unitdlii de invdldmdnt in unna unor

solicit6rioficiale, pentru perioada particip6rii la festivaluri qi concursuri profesionale,

cultural-artistice gi sportive,interne 9i internationale, cantonamente 9i pregdtire specializatS;

c) au beneficiat de bursd de studiu in striinState, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte !ari;

e) nu au un num6r suficient de calificative/note necesar pentru incheierea

mediei/mediilor sau nuau calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective
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consemnate in catalog de cdtre cadruldidactic din alte motive dec6t cele de mai sus,

neimputabile personalului didactic de predare;

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nagtere in cazul elevelor gravide sau

cu perioadade ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari p6rinfi, dovedit[ prin

documente medicale.

(2) lncheierea situaliei gcolare a beneficiarilor primari amdnali se face inaintea

sesiunii de corigenle, intr-operioadl stabilita de Consiliul de administralie. Elevii amanali

care nu promovetvd la una sau douddiscipline/module de studiu in sesiunea de examene de

incheiere a situaliei gcolare a elevilor am6nafi sepot prezenta la sesiunea de examene de

corigenle. Elevii declarali amdnafi din clasa pregdtitoare, respectivdin clasa I care nu se

prezintdin sesiunile de examinare sunt reinscriqi in clasa pentru care nu s-a incheiatsitualia

gcolari. Elevele gravide qi elevii pdrinfi declarati am6nali in condiliile prevederilor alin. (l),

lit.f)care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrigi in clasa pentru care nu s-a

incheiat situaf iagcolard.

(3) in situalia in care un cadru didactic refuzd sd participe la examenul pentru

incheierea situaliei qcolare sau la examenul de corigentd, Consiliul de administrafie al unit[1ii

de invdldmfint, cu aviniinspectorului gcolar de specialitate,vadesemna un alt cadru didactic

care sd faci parte din comisia de examinare.

Art. 127. (1) Elevii din inv[fdmdntul obligatoriu care au acumulat un numir de

absenle nemotivate ce aucondus la imposibilitatea finalizdrii a 2 ani qcolari succesivi sunt

considerafi in situalie de abandon gcolar.

(2) Elevii aflali in situafie de abandon qcolar in doi ani qcolari consecutivi, sunt radiali

din

evidenfele qcolare.

(3) Elevii considerali in situa{ie de abandon qcolar pot fi reinscriqi, la cerere, la nivelul

clasei pecare au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazd cursurile qcolare qi care au absentat nemotivat la cel

pgin 75% dinnumlrul de ore de curs prevdztt intr-un an gcolar la disciplinele/modulele

respective, sunt considerali insitualie de risc de abandon gcolar.

(5) in cazul beneficiarilor primari din invdf6m6ntul obtigatoriu aflali in situalie de risc

qi de abandon qcolar,Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mareare obligafia de a

informa instituliile responsabile cu privire la neindeplinirea dec6tre p6rinfii, tutorii,
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reprezentanfii legati ai elevului a obliga]iilor legale privind asigurarea frecventdriicu

regularitate gi conform programului de cdtre acesta a cursurilor gcolare.

Art. 128. (1) Sunt declarati corigenti elevii care oblin calificativul ,,Insuficient"/medii

anuale sub 5 la celmult doud discipline de studiu, precum qi elevii amdnali care nu

promoveaz6 examenul de incheiere asitualiei gcolare la cel mult doui discipline de studiu.

(2) in caziincare curriculumul este organizat modular, sunt declarafi corigen{i:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului

qcolar, indiferentde num6rul modulelor nepromovate;

b) elevii care oblin medii sub 5 la cel mult doul module care se ftnalizeazS la sfrrqitul

anuluigcolar, precum gi elevii amdnati care nu promoveazd examenul de incheiere a situaliei

qcolare la cel multdoud module.

(3) Pentru elevii corigenli se organize azd anual o singur6 sesiune de examene de

corigenld, intr-operioadd stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigen{i men}ionati la alin. (2) lit.a) se organizeazd Si o sesiune

special6 deexamene de corigen!6, in ultima sdptdmdnd de cursuri a anului gcolar. Media

fiec[rui modul, ob{inuta incadrul sesiunii speciale de corigen}6, este 9i media anuald a

modulului.

Art.l29. (1) Sunt declarafi repetenfi:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient"/medii anuale sub 5 lamai mult de

dou6discipline de inv6!6m6nt/module care se ftnalizeazdla sfdrgitul anului gcolar. Prevederile

se aplic6 gi beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigenti in sesiunea

speciald;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient"lmedia anua16 mai

mic6 de 6;

c) elevii corigenli care nu se prezint6 la sesiunea de examen de corigentd sau, dup6

caz, la sesiuneaspeciala sau care nu promoveaz6 examenul la toate disciplinele/modulele

lacare se aflE in situatie de corigenJd, cu excepfia elevelor gravide dacd perioada examenelor

coincide cuperioada de nagtere qi a elevilor p6rinfi dacd perioada examenelor coincide cu

perioada de ingrijire acoPilului;

d) elevii am6nali care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situaliei gcolare la cel

putin odisciplini/un modul, cu exceplia elevelor gravide dac6 perioada examenelor coincide
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cu perioada denaqtere qi a elevilor pdrinfi dacd perioada examenelor coincide cu perioada de

ingrijire a copilului;

e) elevii exmatriculati din invdpmdntul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li

se inscrie indocumentele gcolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in

aceeagi unitate de invaldmantsau in alti unitate de inv6!6mint".

(Z) Lasfbrgitul clasei pregdtitoare gi al clasei I elevii nu pot fi ldsali repetenli. Elevii

care, peparcursul anului gcolar, au manifestat dificultdti de invdtare, menlionate in raportul de

evaluare ademoltdrii ftnce, socioemolionale, cognitive, a limbajului 9i a comunicdrii, precum

gi a dezvoltdriicapacitEtilor qi atitudinilor fa16 de invdlare, rflm6n in colectivele in care au

invafat qi intrd, pe parcursulanului qcolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare

gcolar[, realizatde uninvafator/institutor/profesor pentru inv[]dm6ntul primar impreund cu un

specialist de la Centrulde resurse 9i asistentl educalionald'

Art. 130. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul gcolar urmdtor in

clasa pe care o rcpetd,la aceeaqi unitate de invdt[mdnt, inclusiv cu depdgirea numdrului

maxim de elevi la clasd prev1zttde lege,sau se pot transfera la o altd unitate de invdt6mdnt.

(2) pentru elevii din inv6{6mdntul obligatoriu qi din invdtdmdntul postliceal declara}i

repetenti lasfargitul primului an de studii, reinscrierea se poate face 9i peste cifra de

qcolarizare aprobati.

(3) in invdldmfintul postliceal cu frecven!6, elevii se pot afla in situalia de repetentie

de cel multdoua ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singurd datd.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum Ei cei din

invltdm6ntulpostliceal care repet6 a doua oari un an gcolar nepromovat sau care se afld in

stare de repetentie pentru atreia oar6, pot continua studiile in invildmdntul cu frecventd

redus6.

Art. 131. (1) DupA incheierea sesiunii de corigenfd, elevii care nu au promovat la o

singurd disciplind deinvatam6nt/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea. Aceasta

se aprobd de cdtre director, incazurijustificate, o singurd datdpean gcolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Liceului Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare, in termen de 24 deore de la afigarea rcnitatelor examenului de

corigen!6.

(3) Reexaminarea se desfEqoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar

nu mait6rziu de data inceperii cursurilor noului an ;colar.
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(4) Comisia de reexaminare se nume$te prin decizie a directorului 9i este formatd din

alte cadredidactice dec6t cele care au fdcut examinarea anterioari. in situalia in care in

unitatea de invdlamdnt nu existd alte cadre didactice dec6t cele care au ftcut examinarea

anterioar6, in comisie pot fi numite qi cadre didactice din alte unitdli de invrtimdnt, la decizia

Inspectoratului $colar.

(5) in cazul beneficiarilor primari amdnali, in situalia in care profesorul clasei rcfuzd

nemotivat sd sustin6 examenul de incheiere a situaliei gcolare a beneficiarilor primari amdnati

sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de

administralie poate desemna o comisie in vederea incheierii situagiei qcolare a beneficiarilor

primari amdnati sau corigenti.

Art. 132.(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amdnati, examinarea se face din toat6

materia studiatd inanul gcolar, conform programei gcolare'

(2) pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd

materia studiatd inanul gcolar respectiv sau dintr-o parte aacesteia, in functie de situalie.

(3) Disciplinele/lVlodulele la care se dau examene de diferenld sunt cele prevSzute in

trunchiulcomun gi in cuniculumut diferenliat al specializdriilcalificdrii profesionale a clasei la

care se facetransferul qi care nu au fost studiate de candidat. Se susline examen separat pentru

fiecare clas6/an destudiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul

diferenliat se consemneazditregistrulmatricol, fbrd a fi luate in calcul pentru media anuala a

elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se suslin examene de diferenti pentru disciplinele din curriculumul in

dezvoltare localS.

(5) in cazul beneficiarilor primari transferali in timpul anului gcolar, aceqtia preiau

disciplinele optionale aleclasei in care se transferd'

(6) in aa71i transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult dou6

discipline/module, cu schimbareaprofilului/specializdrii/calific6rii profesionale, 9i care nu vor

mai studia la unitatea de invajamdnprimitoare disciplinele/modulele respective, se vor

sustine doar examenele de diferentd. Prevederea seaplicd gi in cazul beneficiarilor primari

declarati am6nali.

Art. 133. (1") Frecventarea invildmdntului obligatoriu poate inceta la forma cu

frecvent6 la 1g ani.persoanele care nu aufrnalizat inv6t6mdntut obligatoriu pdnd la aceastd
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v6rst[ gi care au depdgit cu maimult de trei ani vdrsta clasei igi pot continua studiile, la cerere,

gi la forma de inv6!6mfint cu frecventd,cursuri serale sau la forma cu frecventd redus6.

(2) pentru persoanele care au depSgit cu mai mult de 3 ani vArsta clasei in

inv6]6mAntul primar, cumai mult de 4 ani vArsta clasei in inv6tdmdntul gimnazial, respectiv

cu mai mult de 5 ani varsta clasei ininvdtdmdntul liceal, invdldm6ntul obligatoriu se poate

organiza gi in forma de invaldmdnt cu frecventlredusd, in conformitate cu prevederile

metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prinprogramul ,,A doua 9ans5".

Art.l34. (1) Elevii care delin acte de studii gi care, indiferent de cetdtenie sau statut,

au urmat cursurile intro unitate de inv[tdmant din altd, 1afi sau la organrzalii furnizoare de

educatie care organizeazd gi desfbqoardpe teritoriul Romdniei activitdli corespunzdtoare unor

sisteme educalionale din alte tdri, pot dob6ndicalitatea de elev in Romdnia dup6 echivalarea

studiilor de c[trelnspectoratul $colar. Echivalarea se realizeazd, la nivelul ultimei clase

absolvite.

(2) Elevii menlionali la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pdnd la frnalizarea

procedurii de

echivalare, indiferent de momentul in care p[rin]ii sau reprezentantii legali ai acestora

solicit[qcolarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul $colar in termen de

maximum 30 de zile deladatainscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienfi vor fi inscriqi intr-un registru de evidenfd similar registrului

matricol.inscrierea,completarea qi arhivarea se realizeazd in conformitate cu prevederile

regulamentului privind regimulactelor de studii gi al documentelor gcolare gestionate de

unitaflle de inv[f6m6nt preuniversitar referitoarela intocmirea, completarea qi arhivarea

registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienli va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate

mentiunile privindevalulrile gi frecventa urm6nd a fi trecute in cataloagele claselor dupd

incetarea calitElii de audienfi.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin

decizie, de cdtredirectorul unitAlii de inv6tdmdnt, in baza hotdrdrii Consiliului de

administralie adoptate in urma analizdriraportului intocmit de o comisie formatd din cadre

didactice care predau la nivelul de studiu pentru carese solicitd inscrierea, stabilitdla nivelul
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unitAfli de invdfdmant, din care fac parte gi directorul/directoruladjunct 9i un

psiholog/consilier gcolar.

(6) Evaluarea situaliei elevului qi decizia menlionatdla alin. (5) vor line cont de vdrsta

gi niveluldezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea

p6rintilor/r eprezentan[ilor legali, de nivelul ob]inut in urma uneievaludri orale sumare, de

perspectivele de evolutie 9colar6.

(7) in canilincare pirintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea

comisieiprivind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa

pentru carc opteazflpdrintii, pe rdspunderea acestora asumatd prin semndturd'

(S) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de

Inspectoratul $colar, elevul audient este inscris in catalogulclasei gi i se transferd din

catalogul provizoriu toate menliunile cu privire Ia activitatea desfEquratl - note,absenle etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalIrii

studiilor qicare cgnosc limba romdn6, sunt qcolarizafi, conform prevederilor legale in vigoare,

dup6 finali zareaprocedurii de echivalare. $colarizarea gi inmatricularea acestora se fac in anul

de studiu corespunzdtordocumentului de echivalare emis'

(10) Elevii care nu defin acte de studii qi au urmat cursurile intr-o unitate de

inv6ldmdnt din altdtara, sunt inscrigi ca audienli, cu respe ctarca prevederilor alin. (3) -

(7).Aceast6 procedur6 se aplic[ gi in cazul persoanelor, indiferent de cetd]enie sau statut, cate

solicita continuarea studiilor gi inscrierea in sistemul romdnesc, ftrd a prezenta documente

care s6 ateste studiile efectuate in strdin6tate sau la oryanzalii furnizoare de educalie care

orgatizeaza qi desfdqoara pe teritoriul Romdniei activita{i corespunzatoare unor sisteme

educalionale din alte t6ri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agenliei Rom6ne pentru

Asigurarea Cafitafli in inv6]6mdntul Preuniversitar. Aceasti procedurd se aplicd 9i

persoanelor care urmeazd o altd formd de qcolarizare nefinalizatd' ctt diplom6.

(ll) in vederea qcolarizdrii qi inmatricul[rii, in cazul in care nu sunt de]inute Ei

prezentatedocumentele qcolare care atestd perioadele sau anii de studii din sh6in6tate,

p[rin]iilreprezentanlii legaliai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scris6,

adresat6 conducerii unitafli de invatdmdnt in vedereaevaludrii/examindrii elevilor, precizdnd

ultimul an de studiu pentru care se solicitd evaluarea./examinarea.Cererea este inaintatd de

c6tre conducerea unitAf i Inspectoratului $colar'
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(12) Inspectorul qcolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitdrii

adresateunit[fii de inv6!6m6nt, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinate,

formata din cadre didacticedin unitatea de inv6!6mAnt gi cel putin un inspector qcolar/profesor

metodist. Evaluarea elevului sercalizeazii in termen de cel mult 20 de zile de la data emitedi

deciziei,dup6 ce a beneficiat de activitdli desprijin qi consiliere psiho-pedagogici din partea

unitatii gcolare, dupd cum urmeaz6:

a) evaluarea se rcalizeazd la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de

inv6fdm6nt,inbazaprogramelor qcolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de

studiu pentru care nu prezintddocumentele qcolare care atestd anii de studii din strdindtate,

incepdnd, in ordine inversd, cu ultimul an destudiu din strdindtate, stabilit de comisia numitd

prin decizia inspectorului qcolar general;

b) in cazul in care elevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este

inscris inclasa urmitoare; in aceastd situatie nu se mai impune evaluarea celorlalli ani de

studii;

c) in situalia in care elevul nu promov eazd examenele din ultimul an de studii la 3 sau

mai multediscipline/module, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa inferioar[.

pdrintele sau reprezentantullegal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in

termen de24 de ore de la afiqarea rezultatelor;

d) modul de desfbgurare gi rezultatele evaludrii/examindrii vor fi consemnate intr-un

proces-verbalqi ulterior in registrul matricol.

(13) in cazul persoanelor care au urmat o alt[ form[ de oryanrzare a invi]dm6ntului

obligatoriu finalizatd cu diplomd gi solicitd recunoagterea diplomei, Ministerul Educafiei

poate recunoaqte gi echivala diploma in urma evaludrii perioadei de studii de cdtre

Inspectoratul $colar.

(14) $colarizareaqi inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari str[ini

care nu au acte de studiuse face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind

qcolarizarea qi organizareagi desfEqurareacursului de iniliere in limba romdnd pentru minorii

care au dobfindit o form[ de proteclie interna]ionaldsau un drept de qedere in Romdnia,

precum qi pentru minorii cetdleni ai statelor membre ale UniuniiEuropene qi ale Spaliului

Economic European qi ai Confederaliei Elvefiene, aprobatd prin ordin alministrului educafiei.

(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba rom6n6, inscrierea qi participarea la

cursul deiniliere in limba romdni se fac conform reglementdrilor aprobate prin ordin al
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ministrului educaliei.Beneficiarilor primari care au promovat cursul de iniliere in limba

rom6n6 li se eliber eazd certiftcate de competenfelingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un

registru unic de eviden!6 a actelor de studii care atestd nivelulde ctrnoaqtere a limbii romdne

qi care se intocmeqte, se completeazd qi se arhiveazd in conformitate cuprevederile

regulamentului privind regimul actelor de studii gi al documentelor gcolare gestionate

deunitafl le de inv6!6mdnt preuniversitar.

(16) Prin programul,,A doua qans6" - inv6f6mdnt primar gi programul ,,A doua qansd"

- inv6!6m6ntsecundar pot fi qcolarizali qi minorii qi tinerii care au depdqit vdrsta de 18 ani,

care au dobdndit protecfieinternafional6 sau un drept de qedere in Romdnia, precum ;i

cetdleni ai statelor membre ale UniuniiEuropene, Spaliului Economic Etfopean qi cet6[eni ai

Confedera{iei Elve}iene, cu sau fl:atdacte de studiu.

(17) Elevii str6ini qcolarizali prin programul ,,A doua qans6", care nu cunosc limba

rom6n6,simultan cu frecventarea programului au dreptul sd participe, la cerere, qi la cursul de

iniliere in limbaromdnd.

(18) Prin exceplie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 35612007

pentru aderareaRom6niei la Convenlia privind definirea statutului gcolilor europene, adoptatd

la Luxembwg la 2l iunie1994, elevilor romdni inscrigi in sistemul gcolilor europene,

reintegrali in sistemul educalional nafional, lise recunosc ai li se echivaleazd in procedurd

simplificatd,pebazacererii avizate de cdtre MinisterulEducatiei, prin directia cu atribulii in

domeniul qcolilor europene, notele/calificativele ob{inute, cuincadrarea in clasa

corespunzdtoare.

Art. 135. (1)Beneficiarilor primari dinliceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare care urmeaza sE continue studiile in alte tiri pentru o perioadd determinatd de timp, li se

rczewd locul inliceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, la solicitarea scrisi a

p6rintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.Rezervarea locului nu r[mdne valabild la

trecerea de la nivelul de inv6!6mdnt gimnazial la nivelul deinvSfdmdnt liceal.

(2) |n cazul in care o persoanS, indiferent de cetdlenie sau statut, solicitd inscrierea in

sistemul deinvdtlmdnt romdnesc dupd inceperea cursurilor noului an qcolar, se aplicd

procedura referitoare larecunoagtere gi echivalare gi, dupd caz, cea prevdantd Ia articolele

precedente , dacdnu i se poate echivalaanul qcolar parcurs in str6in6tate.

(3) Elevelor gravide qi beneficiarilor primari pdrinfi, pe perioada de ingrijire a

bopilului, 1i se rezerv6 locul inliceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, unde sunt
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qcolaiza[i,la solicitarea scrisa a p6rinteluilreprezentantului legal al acestora sau la solicitarea

scrisd a beneficiarilor primari majori.

Art. 136.(l)Consiliul profesoral din Lieeul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Marevalide azdsifialia gcolard a beneficiarilor primari, pe clase, in qedinla de incheiere a

cursurilor, iar secretarul consiliuluiconsemneazd in procesul-verbal num6rul beneficiarilor

primari promovali, num[rul gi numele beneficiarilor primaricorigen]i,repetenfi, amdnati,

exmatriculati, in situafie de abandon qcolar; precum gi numele beneficiarilor primari cu note

lapurtare mai mici de 7, qicalificative mai putin de,,Bine"'

(2) Situalia gcolard a beneficiarilor primari corigenli, am6nafi, repetenti sau in situalie

de abandon qcolar secomunicd in scris pdrinlilor/reprezentan{ilor legali sau, dupd caz, elevilor

majori de c6treinv6fdtorlinstitutor/profesorul pentru invildmAntul primar/profesorul diriginte,

in cel mult 7 zile delalncheierea cursurilor

(3) Pentru elevii am6nali sau corigenti, inv6!6torul/institutorul/profesorul pentru

inv6f6mdntulprimar/profesorul diriginte comunicd in scris pdrin]ilor/reprezentantului legal

programul dedesfagur are a examenelor de corigenld qi perioada de incheiere a situafiei

gcolare.

(4) Nu pot fi fbcute publice, fhrd acordut pdrintelui/rcprezentantului legal sau

alelevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceplia situaliei prevdzute de

Legea nr. 272l2004privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, republicat[, cu

modificdrile gi completdrileulterioare.

4. Examenele organiz ate lanivelul Liceului Tehnologic,rUnio-Traian Vuia" Satu Mare

Art. 137.(1)Examenele organtzate de Liceul Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Safu

Maresunt:

a) examen de corigent[;

b) examen de incheiere a situaliei gcolare pentru elevii declarali amdnati;

c) examen de diferenle pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invdfdm6nt este

condilionatdde promovarea unor astfel de examene/evaludri;

d) concurs de admitere in clasa aIX-a, pentru anumitespecializdri sau pentru toate

specializdrile, pentru maximum 50% dinnumdrul de locuri atribuite prinplanul de gcolarizare,

raportat la num6ru1 de formaliuni de studiu dupd suslinerea de citre elevi a evalu6riinalionale.
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e'l Orgaruzarea in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Marea examenelor de

admitere in invlt6mantul liceal sauprofesional, inclusiv invitdmdnt profesional gi tehnic dual,

precum gi a examenelor gi evaludrilor nalionalese face conform metodologiilor aprobate prin

ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii beneficiarilor primari

in prima clas6 ainv6lamantului primar. In clasa pregdtitoare sunt inscrigi copiii care au

implinit v6rsta de 6 ani p6n6 ladata inceperii anului gcolar. La solicitarea scrisd a

p6rinlilor/reprezentanfilor legali, pot fiinscrigi in clasa pregdtitoare gi copiii care implinesc

vdrsta de 6 ani pdndla sfdrgitul anului calendaristicdacd dezvoltarea lor psihosomaticd este

corespunzdtoare.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3), dacd unitatea are predare in

limbileminorit6lilor nationale, gi poate organiza testdri ale nivelului cunoaqterii limbii de

predare, in canil in carenumarul candidafilor la inscrierea in clasa pregdtitoare depSgeqte

numlrul de locuri, in baza metodologieide inscriere in invSldmdntul primar aprobate prin

ordin al ministrului educaliei.

(5) Organizarea unor examin6ri in vederea inscrierii beneficiarilor primariin clasa

pregdtitoare este permisapentru unitaflle de inv6{6m6nt cu profil artistic qi cu profil sportiv, in

vederea test6rii aptitudinilorspecifice, in baza metodologiei de inscriere in invdldmdntul

primar aprobate prin ordin al ministruluieducaliei.

(6) Organizareaunor examin5ri in vederea inscrierii beneficiarilor primariin clasa a

V-a se realizeazdconformMetodologiei de inscriere a elevilor in clasa aY- a, dac6 unitatea

nu define clase de nivelPrimar.

(7) pentru elevii cu cerinfe educalionale speciale se asigurd condilii de egalizare de

qanse, infunclie de tipul de tulburare/afecfiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de

inv6fare cdt qi in cadrulexamenelor orgarizate la nivelul unit6lii de invd]dm6nt.

Art. l3S.Desfrgurarea examenelor de diferentd are loc, de regulS, in perioada

vacantelor gcolare.

Art. l39.La examenele de diferentd pentru elevii care solicit6 transferul de la o

unitate de invdlEmdntla altanu se acordd reexaminare'

Art. 140.(1) Pentru desf[gurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale qi

practice, &ryd caz.La toate examenele se sustin, de regul6, dou6 din cele trei probe - proba

scrisd qi proba ora15.
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(2) pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorit6 profilului sau/qi

specializirii/calific6riiprofesionale, este necesar6 qi proba practicd, modalitaflle de sustinere a

acesteia, precum qi cea de-a douaproba de examen sunt stabilite de directorul unitdtii de

invdtamdnt impreuna cu membrii comisiei pentrucurriculum.

(3) proba practicd se susline la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de

activitdli.

(4) Directorul unitSlii de inv6tdmint stabileqte, prin decizie, in baza hotdtfuii

Consiliului de administrafie, componenla comisiilor gi datele de desfEgurare a examenelor.

Comisia de corigenfe are incomponenld un pregedinte gi c6te doud cadre didactice

examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplinS.Comisia este responsabild de realizarea

subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de

aceeaqi specialitate sau,dup[ caz, specialitdfl inrudite/din aceeagi arie curricular[.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenfi, unul dintre cadrele didactice este cel cate a

predatelevului disciplina/modulul de inv6tdm6nt in timpul anului qcolar. in mod exceptional,

in situatia in careintre elev gi profesor exist6 un conflict care ar putea vicia rezultatul

evaludrii, in comisia de examen estenumit un alt cadru didactic de aceeagi specialitate sau,

dtpd. caz, de specialitafl inrudite din aceeaqi ariecuniculard.

Art. l4l.(1) Proba scrisd a examenelor are o durati de 45 de minute pentru

invdJ[m6ntul primar gi de 90 deminute pentru invitdmdntul secundar qi postliceal, din

momentul primirii subiectelor de cdtre elev. Probascrisd contine doud variante de subiecte,

dintre care elevul tateazdo singur6 variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfbgoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza

biletelor deexamen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decdt numdrul

elevilor care suslinexamenul la disciplina/modulul respectivE/respectiv. Fiecare bilet confine

doud subiecte. Elevul poateschimbabiletut de examen cel mult o datd.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cAte o/un notS/calificativ la

fiecare prob6sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele

de la probele scrise pot figi fracJionare. Media aritmeticl a notelor acordate la cele doud sau

trei probe, rotur{itd la nota intreag6cea mai apropi atd, reprezint6 nota finali la examenul de

corigen!6, fracliunile de 50 de sutimi rotunjinduse in favoarea elevului.
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(4) Media oblinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticE, calculatd

cu dou6zecimale, frr6 rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele

finale acordate decei doi examinatori nu se acceptd o diferenld mai mare de un punct. in caz

contrar, medierea o facepregedintele comisiei de examen'

(5) La clasele la carc evaluarea cunogtinlelor se face prin calificative se procedeazd

astfel: dupdcorectarea lucrarilor scrise gi dupd sus{inerea examenului oral, fiecare examinator

acord6 propriulcalificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenld se stabilegte

de comun acord intre ceidoi examinatori.

Art.l4Z, (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen

daci obtine cel putincatificativul ,,suficient"/media 5.

(2) Sunt declarafi promova{i anual elevii care ob1in, la fiecare disciplind/modul la care

sustinexamenul de corigen!6, cel pulin calificativul,,Suficient"/media 5.

(3) Media oblinut6 la examenul de corigentd,la cel de incheiere a situaliei gcolare

pentru eleviiam6nali pentru un an gi la examenul de diferenj6 care echivaleazd o disciplind

studiat6 timp de un angcolar constituie media anuali a disciplinei respective gi intr6 in

calculul mediei generale anuale.

@) Laexamenul de incheiere a situaliei gcolare pentru elevii amdnati media oblinutd

constituiemedia anuald a elevului la disciplina respectivI.

Art, 143. (1) Elevii corigenli sau amdnati care nu se pot prezenta Ia examene din

motive temeinice, doveditecu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului,

sunt examinafi la o dat6 ulterioara,stabilita de Consiliul de administralie, dar nu mai tdtziu de

inceperea cursurilor noului an gcolar.Perioada se poate prelungi, in mod exceplional, pentru

situalii obiective, prin decizie a Inspectoratului $colar.

(2) pentru elevele gravide qi elevii pdrinfi aflafi in perioada de ingrijire a copilului,

precum qi insituatii excepfionale, respectiv intern6ri in spital, imobilizEri lapat etc., dovedite

cu acte, Inspectoratul $colar poate aproba suslinerea examenului gi dup6 inceperea cursurilor

noului an gcolar.

Art. 144. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei qcolare, la

examenele pentru eleviiamanaJi gi la examenele de corigen{6, inclusiv la cele de reexaminare,

se consemn eazd in catalogul deexamen de cdtre cadrele didactice examinatoare 9i se trec in

catalogul clasei de c6tre secretarul unitatii de inv6!6m6nt, in termen de maximum 5 zile de la

afiqarea rezultatelor, dar nu maitdrziu de data inceperii cursurilor noului an qcolar, cu
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exceptia situaliilor prevdnrte mai sus pentru elevele gravide qi beneficiarilor primari perinfi

aflafi in perioada de ingrijire a copilului, cdnd rentltatele se consefllneazdin catalogul clasei

in termen de 5 zile de la afiqare.

(2) Rezultatele oblinute de elevi la examenele de diferenfd se consemneazd in

catalogul de examende c6tre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol qi in

catalogul clasei de cdtre secretarul unitatii de invdj6mdnt'

(3) in catalogul de examen se consemneazd, califtcativele/notele acordate la fiecare

prob6, notafinala acordat[ de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum qi

media oblinutd de elev laexamen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se

semneaza de c6tre examinatori gi de cdtrepregedintele comisiei, imediat dupd terminarea

examenului.

(4) preqedintele comisiei de examen predS secretarului unitdtii de invltdmdnt toate

documentelespecifice acestor exzrmene: cataloagele de examen, lucrlrile scrise gi insemndrile

elevilor la probaorald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea

examenelor, dar nu mai tdrziu de datainceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia

situaliilor prev6zute mai sus pentru elevele gravide qi beneficiarilor primaripdrinli aflafi in

perioada de ingrijire a copilului.

(5) Lucrdrile scrise gi foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se

pdstreazdinarhiva unitilii de inv6!6mdnt timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd gi la examenele de incheiere a situaliei

pentru eleviiamdnali, precum qi situalia gcolard anuald a elevilor se afi$eaz6, la loc vizibil, a

doua zi dupd incheiereasesiunii de examen, cu respectarea legislaliei in vigoare privind

proteclia datelor cu caracter personal, gise consemneazdin procesul-verbal al primei qedinfe a

Consiliului profesoral.

Art. 145.Dup[ terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situaliei de corigen]d sau

de reexaminare,inv6Jitorul/institutorul/profesorul pentru invdtimAntul primar/profesorul

diriginte consernneazd. in catalogsitualia gcolard a elevilor care au participat la aceste

examene.
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5. Transferul elevilor

Art. l46.Beneficiarii primari ai educaliei au dreptul s6 se transfere de la o unitate de

inv6f[mdnt la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul 9i de la o filier6

la alta,in condiliile stabilite de prevederile legii, ale Regulamentului-cadru de organizare qi

functionare a unitalilor de invitAment preuniversitargi aleregulamentului de organizare qi

funcJionare a unitdtii de invEjdmdnt la care se face transferul.

Art, 147. (1) Transferul beneficiarilor primarise face cu acordul Consiliului de

administrafie al unitatii de invalemant primitoare qi cu avizul consultativ al Consiliului de

administrafie al unitalii de invdlAmant de la care se transferE. Consiliul de administrafie al

unitafli de invd!6m0nt Ia care se solicitl transferul motiveazd, in scris, refuzul de aprobare a

cererii.

(2) in cazul copiilor victime sau martori ai violenfei domestice, Inspectoratul$colar

aprob6 transferul urgent, cu caracter temporar, la unitaflle qcolare recomandate de c6tre

institufiile care ofer6 servicii sociale pentru prevenirea qi combaterea violenfei domestice,

conform procedurii stabilite de citre Ministerul Educafiei.

Art. 148. (l)Beneficiarii primari se pot transfera de la o formaliune de studiu la alta,

in aceeagi unitate de inv6!6mdnt, sau de Ia o unitate de invS{dmdnt la alta, cu incadrarea in

numdrul maxim de beneficiari primari pe formaliune de studiu qi in limita cifrei de

gcolarizare aprobate/repartizate de Inspectoratul $colar.

(2) in invatdmdntul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor

primari de la o formafiune de studiu la alta, in aceeagi unitate de invS!6mdnt, sau de la o

unitate de invitdmdnt la alta, se face qi prin consultarea operatorului economic, partener al

unitalii de invdfdm6nt la care se solicitd transferul.

(3) in situalii exceplionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu

incadrarea in numarul maxim de beneficiari primarila formatiunea de studiu, Inspectoratul

$colar poate aproba depagirea efectivului maxim cu cel mrilt 2 beneficiari peste efectivul

maxim, pe bazajustificarii din partea Consiliului de administratie al unitafi de inv6!6mdnt.

pentru situaliile exceplionale in care se solicitl depdqirea cu peste 2 beneficiari primari a

numarului maxim dd elevi la formafiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul

Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. l4g. (l) in inv61[mdntul liceal sau postliceal, inclusiv in inv6f6m6ntul

preuniversitar tehnologic in sistem dual, aprobarea transferurilor la cue se schimba filiera,

SATU MANE
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profilul, domeniul de pregdtire, specializare alcalificarea profesionald este conditionatd de

suslinerea qi promovarea evaludrii prin examene de diferen!6.

(2) Disciplinele/\dodulele la care se suslin examene de diferentd se stabilesc prin

compararea celor dou6 planuri-cadru. Modalitdlile de sustinere a acestor diferenle se stabilesc

de c6tre Consiliul de administralie al unititii de inv6!6mant, la propunerea membrilor

comisiei pentru curriculum.

Art. 150. (l) Elevii din inv6!6m6ntul liceal qi din inv6!6mdntul postliceal, inclusiv in

inv6![m6ntgl preuniversitar tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pdstrAnd forma de

inv6!dm6nt, cu respectarea urm6toarelor condilii:

a) in cadrul invdt[mfintului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pdstrarea

filierei, profilului gi specializ[rii, in timpul anului gcolar, in vacan]ele qcolare, daci media lor

de admiter e, lard a lua in consideralie elevii admigi pe locurile speciale pentru elevii romi 9i

pentru cei cu cerinte educalionale speciale (CES), este cel pulin egal6 cu media ultimului

admis prin procesul de repartizare computerizatdla specializareala care se solicitd transferul,

doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judefene/a

municipiului Bucuregti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, 9i in

situaliile excepfionale prevdzute mai jos, cu incadrarea in numdrul maxim de elevi pe

formaliune de studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invdtdmdntului liceal, elevii din clasele a X-a - a XIIIXIII-a se pot

transfera, de regul6, dac6 media lor din ultimul an este cel pulin egal6 cu media ultimului

promovat din clasa la care se solicita transferul. Excepliile de la aceastl prevedere se aprobd

de c6he Consiliul de administra[ie alunitefi de invd]dm6nt la care se solicitd transferul;

c) in cadrul invdt[mdntului profesional qi tehnic cu durata de 3 ani, elevii din clasa a

IX-a se pot transfera in timpul anului gcolar numai dacd media lor de admitere este cel pufin

egal[ cu media ultimului admis la calificarea profesionaldla care se solicitd transferul, doar

in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului

Bucuregti, acolo trnde exist6, sau a documentelor medicale justificative, 9i in situatiile

exceplionale prevlzute mai jos, in limita efectivelor maxime la clas6, stabilite de lege;

d) in cadrul inv6tdmdntului profesional gi tehnic cu durata de 3 ani, elevii din clasele a

X-a gi aXl-ase pot transfera, de regul[, dacd media lor din ultimul an este cel pu]in egald cu

media ultimului promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd
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prevedere se aprob6 de cdtre Consiliul de administrafie al unitatii de invdt[mAnt la care se

solicitd transferul;

e) elevii din clasele a IX-a, aX-a gi a XI-a din inv6!6mdntu1 liceal se pot transfera in

aceeaqi clas6 in inv6t6m0ntul profesional gi tehnic cu dtrata de 3 ani, pdndlarcotgatizatea

acestor clase in cadrul liceelor tehnologice, dupd sustinerea examenelor de diferentd, in limita

efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege gi in baza criteriilor prevdzute de regulamentul

de organizare qi functionare a unitdlii de invEtdmdnt la care se solicit6 hansferul;

f) elevii care au finalizatclasa a IX-a a invdlEmdntului profesional 9i tehnic cu durata

de 3 ani, se pot transfera doar in clasa a IX-a ainvltdmdntului liceal, cu respectarea mediei de

admitere la profilul gi specializarcala care solicitd transferul. Elevii care au ftnalizat clasa a

X-a din inv6tdmdntul profesional gi tehnic cu durata de 3 ani, se pot transfera in clasa aX'a

din invlt6m6ntul liceal, cu respectarea condiliei de medie a clasei la care solicitd transferul 9i

dup[ promovarea examenelor de diferentS.

@ prevederile alin. (1) lit.c) - f) se aplicd gi in cazul invdfdmdntului profesional 9i

tehnic dual cu durata de 3, pdnd la reorganizarca claselor in cadrul liceului tehnologic.

Art. l5l.Elevii din inv6![mdntul liceal gi din inv6]6mdntul postliceal se pot transfera

de la o form6 de invitdmdnt la alta astfel:

a) elevii de la invdldmdntul cu frecventd redusd se pot transfera la forma de

inv6t6mdnt cu frecvenld zilserul, d]upd caz, dup6 sustinerea 9i promovarea examenelor de

diferent6, dac6 au media anuala cel pufin 7 la fiecare disciplin5/modul de studiu, in limita

efectivelor maxime de elevi la clasd/ gi potrivit criteriilor prevdzute in regulamentul de

orgatizarc gi funclionare a unitSlii de invdtdmdnt; transferul se face, de regul[, in aceeaqi

clas6, cu exceplia beneficiarilor primari din clasa terminald de la inv6tamend cu frecvenld

redus6, pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera, cu pdstrarea

filierei, profilului gi specializdrii, in clasa terminald din invdtimAntul cu frecvenlE nlserul;

b) elevii de la invdtlm6ntul cu frecven\d zilseral se pot transfera la forma de

inv6t6mdnt cu frecventa redus6, in limita efectivelor maxime de elevi la clas6;

c) elevii din clasele terminale ale inv6{6m6ntului liceal se pot transfera, cu pdstrarea

filierei, profilului gi specializdrii, de la invdtdmdntul cu frecventi zilserul la invdtimdntul cu

frecventd redus6, in anul terminal.

d) Elevii din inv6ldmdntul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in

inv6t6m6ntul care nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupd susfinerea, dacd
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este cazul, a examenelor de diferenld, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd 9i potrivit

criteriilor prev6zute in regulamentul de organizarc gi func{ionare a unitilii de inv[fdmAnt;

elevii din inv[t6m0ntul 1iceal gi postliceal se pot transfera in invdtdmdntul preuniversitar

tehnologic ln sistem dual, dupa sustinerea, dacl este cazttl, a examenelor de diferenfd, cu

respectarea prevederilor legale privind efectivele de elevi |a clas6;

e) prevederile lit. d) se aplica gi in cazul transferului de lalla invdtdm6ntul profesional

gi tehnic dual cu durata de 3 ani, pAnI ta reorgatizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

f) elevii din clasele terminale ale invdlEmAntului liceal se pot transfera, cu pdstrarea

filierei, profilului gi specializdrii, de la inv6!6mAntul cu frecven![ cursuri de zi la

invdt6m6ntul cu frecventa cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacanlelor qcolare.

Art.lS2, (l)Transferul beneficiarilor primari de la o formaliune de studiu cu predarea

unei limbi de circulatie intemationalE in regim normal la o formaliune de studiu cu predare

intensiv6, respectiv bilingvd a unei limbi de circulalie internalionald se realizeazdastfel:

a) la nivel gimnazial, incep6nd cu clasa aY-a, elevii care se transferl de la o unitate

de inv6tdm Ant la alta, de la o formaliune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie

intemalional6 in regim normal la o formaliune de studiu cu predarea intensivi a unei limbi de

circulatie internationala vor susline un test de aptitudini qi cunoqtinle la limba modern6;

b) testul de aptitudini qi cunogtinle va fi elaborat la nivelul unitElii de invdtlm6nt la

care elevul se transfera, de catre o comisie desemnat6 in acest sens de directorul unitafli de

inv6!6m6nt;

c) la nivel liceal, incep6nd cu clasa alX-a, elevii care se transfer6 la clasele cu predare

intensivd, respectiv bilingva a unei limbi de circulalie internalionald vor susline examene de

diferent6 (dup[ caz) gi un test de verificare a competenlelor lingvistice in unitatea de

invdldm6nt la care se transferi.

(Z) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitfiii de

inv6tdm6nt de cdtre o comisie desemnatl in acest sens de directorul unitefli de inv6{dm6nt.

(3) Elevii din secliile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei

nonlingvistice vor susline examen de diferentl in vacantele gcolare.

Art. 153. (1) Transferurile in care se pdstreazd forma de invi{6mdnt, filiera, profilul 9i

specializarea se efectu eazd, deregulE, in perioada vacanlelor gcolare.

(2) Transferurile in care se schimbd forma de invdldmdnt se efectueazdin urmitoarele

perioade:



."ffi#---JffI.*HfiEI"
SATU MANE

Liceul Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Satu Mare
440196,Satu Mare, B-dul. Closca, nr.72lA,tellfax026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail: traianvuiasm@yahoo.com ; uniotraianvu iasm@gmai I'com

a) de |a invSldmdntul cu frecver\d zilserul la cel cu frecven|i redusd, de regulE in

vacanfele qcolare; in aceleagi perioade se efectueazd qi transferul lalde la inv6tdmdntul

preuniversitar liceal gi postliceal tehnologic qi de lalla inv[]6mdntul preuniversitar tehnologic

in sistem dual la invaj[mdntul liceal gi postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului

qcolar se pot aproba in mod excep{ional in cazurile ptecizate mai jos;

b) de la inv6!6mdntul cu frecventd redusi la cel cu frecventd zilserul, numai in

perioada vacan[ei de var6.

(3) Transferurile in invSlSmdntul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea

filierei/profilului/specializdiilcatiftcdrii, se efectueazd, de regul6, in perioada vacanlei de

vard, pentru anul gcolar urm6tor.

(4) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor gcolare se poate efectua, in

mod exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urm6toarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului pdiintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate,

respectiv intr- un alt sector al municipiului Bucureqti;

b) in cazul unei recomand6ri medicale, eliberat6 pebaza expertizei medicale efectuate

de comisia medicalE j u deleand/ a municipiului Bucureqti ;

c) de la clasele de inv6!6mdnt liceal la clasele de invdj6mdnt profesional cu durata de

3 ani, pdndlarcorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) lalde la inv6!6mdntul de art6, sportiv 9i militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de

predare bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, po baza documentelor justificative, cu aprobarea

Consiliului de administra[ie al Inspectoratului $colar.

Art. 154. Gemenii, tripleJii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau

invers, la cererea p6rintelui/tutorelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor

primari, dacd acegtia sunt majori, cu aprobarea Consiliului de administrafie al

${ARTICULARE_NUME.

Art. 155. (1) Elevii din inv6!6mdntu1 preuniversitar particular sau confesional se pot

transfera la unit6li de inv6!5mdnt de stat, in condiliile prezentului regulament.

(2) Elevii din invdtdmdntul preuniversitar de stat se pot transfera in invSldm6ntul

particular, cu acordul unitafli primitoare qi in condiliile stabilite de propriul regulament de

or ganizarc q i fu ncli onare.
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Art. 156. (l) pentru tinerii cu cerinte educalionale speciale, in funclie de evolutia

acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre inv6tdmdntul special/special integrat

spre inv6!6mintul de masd 9i invers.

(2) propunerea de reorientare se face de cdtre cadrul didactic care a lucrat cu copilul

in cauzd sau de c6tre p6rinlii sau reprezentxgii legali ai copilului gi de cdtre consilierul

qcolar. Deciziade reorientare se ia de cdtre comisia de orientare gcolard gi profesionala din

cadrul Centrului de resurse qi asistenld educationald, cu acordul parintilor sau al

reprezentanlilor legali.

Art. lS7, Elevele gravide qi elevii p6rinti beneftciazd cu prioritate de urmdtoarele

facilitdli:

a) transferul in cadrul unor formaliuni de studiu in care sunt qcolarizafi qi elevi

beneficiari ai unui program flexibil, pentru prevenirea qi combaterea abandonului qcolar;

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitdli de invd|dmdnt care are in structurl

nivelul antepreqcolar pentru inscrierea copilului, in can.i- transferului intre filiere, profiluri,

specializdri in inv6[6m6ntul liceal, conform prevderilor legale.

Art. 158. Dup6 aprobarea transferului, unitatea de lnv6!6m6nt primitoare este obligatd

s6 solicite situatia gcolara a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invd{dmant de

la care se transfera elevul este obligatd sE trimitdla unitatea de invdldm6nt primitoare situalia

qcolar6 a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitarii. PAnI la

primirea situaliei gcolare de cahe unitatea de invdt[mdnt la care s-a transferat, elevul

transferat participd la cursuri in calitate de audient.

6. Managementul de cazgi monitortzareaintegratii a elevelor gravide qi a elevilor

pirinfi

Art. 159.in scopul protejdrii dreptului la educafie qi combaterea abandonului Ecolar al

elevelor gravide qi al beneficiarilor primari pdrinfi pe perioada qcolarizdrii se realizeazd

monitorizarea integratd a acestora.

(2) Inspectoratul $colar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a

activitdlii de monitoizarc integrati realizatd de cdtre Directia Generald de Asisten{[ qi

Proteclia Copilului.

(3) in cadrul managementului de caz) mecanismul de coordonare presupune

implicarea speciatiqtilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide qi ale
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elevilor p6rin[i, la planificarea, implementarea qi monitorizarea integtatl a intervenfiei din

perspectiva realizdlii scopului prev6zut la alin. (1).

(a) in cadrul managementului de caz al elevelor gravide qi al beneficiarilor primari

pdrinfi vor fi implicafi, ca membri in echip6, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea

parcursului educational, pentru a |ine in permanen|d legdtura cu Liceul Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Marela care aceqtia sunt inmatriculali qi pentru a propune m6suri

educationale in interesul acestora;

b) un inspector qcolar desemnat de c6tre Inspectoratul $colar cu rol in monitorizarea

progresului qi parcursului qcolar, din perspectiva asigur6rii continudrii studiilor. De

asemenea, inspectorul gcolar rcalizeazd consilierea administrativd privind drepturile

educafionale, precum qi intocmirea dosarului cu documentele qcolare ale elevului prin

colaborarea cu unitatea de inv6f6mdnt debazd;

c) mediatorul gcolar qi mediatorul sanitar, pentru consilierea qcolar6 qi cea privind

starea de sdn[tate.

7. Drepturile elevilorliceului Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Satu Mare

Art. 160. (l)Calitatea de beneficiar primar se dobdndegte odatd cu inscrierea in

invitdm6ntul preuniversitar de stat, particular sau confesional gi se pdstreazdpe tot parcursul

gcolarizdrii, pan6 la incheierea studiilor din invdtdmdntul liceal, profesional, respectiv

postliceal, conform legii.

(2)Elevii, al6turi de ceilalli actori ai sistemului de invSldmant, secundari 9i te4iari, fac

parte din comunitatea gcolar6.

(3)Elevii, ca membri ai comunitAfi gcolare, benefriiazd de toate drepturile qi

indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi qi cetS{eni.

(4) Elevii au dreptul la ganse egale de acces, de participare la educalie 9i de atingere a

potenlialului lor de dezvoltare.

(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitdlii qi personalitalii proprii.

(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului

(UE)ZOl6l679 al parlamentului European $i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor ftzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i
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privind libera circulatie a acestor date gi de abrogare a Directiveigll46lCE(Regulamentul

general privind protectia datelor), cu excepfia situatiilor prev[zute de lege'

(7) Elevii au dreptul sd invete in spatii adepvate desftgurlrii activitAtiior didactice qi

conexe. Spatiile trebuie sd respecte normele de igien6, de proteclie a muncii, de protectie

civi16 si de pazd contra incendiilor, sd fie adaptate particularitdlilor de vArstd qi nevoilor de

inv6{are qi num6rului de beneficiari primari.

(S) Elevii apartinfind minoritdlilor nationale au dreptul la pdstrarea, dezvoltarea qi

exprimarea identitalii lor etnice, culturale, lingvistice 9i religioase.

Art. 161. Elevii beneficiazii de urmitoarele drepturi in sistemul educafional:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invdtemant de stat

obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un invd{dmdnt echitabil in ceea ce priveqte

inscrierea/admiterea, parcurgerea gi finalizarea studiilor din invlfdmdntul obligatoriu, in

func1ie de parcursul gcolar pentru care au optat corespunzltor intereselor, pregdtirii qi

competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de inv6flm6nt, prin

aplicarea corectl a planurilor-cadru de invitdmdnt, parcurgerea integrald a programelor

gcolare gi prin utilizareade cdtre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in

vederea formdrii gi dezvoltdrii competenlelor-cheie gi a atingerii obiectivelor educationale

stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a fi consultali gi de a-gi exprima opliunea pentru disciplinele din

curriculumul in dezvoltare locald, aflate in oferta educationald a unitefi de invdJ[m6nt, in

concordantd cu nevoile gi interesele de invltare ale elevilor, cu specificul gcolii qi cu nevoile

comunit6lii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de gcolarizare in limba matem6, in condiliile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internafionald, conform planurilor-

cadru, atdt in regim standard, cdt gi in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitdlii

de invd![m drfi, apersonalului didactic, didactic auxiliar, administrativ gi din partea altor elevi

din cadrul unit6]ii de inv6tdm6nt. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Marese va

asigura c6 niciun elev nu este supus discriminErii sau hdrguirii pe criterii de ras6, etnie, limbd,

religie, sex, conving eri, dizabilitali, nalionalitate, cetdlenie, vdrstd, orientare sexual6, stare
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civil[, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate

intelectualE sau alte criterii cu potenlial discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale $colare gratuite, atdt pentru invdldmdntul in

limba romdn6, cdt qi pentru cel in limbile minoritSlilor nalionale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare 9i consiliere gcolard,

profesional6 gi psihologicd, conexe activitafli de invd![mdnt, puse la dispozilie de unitatea de

inv6{6m6nt preuniversitar, fiindu-le asigurat[ cel pu]in o ord de consiliere psihopedagogica pe

an;

i) dreptul de proprietate intelectualS asupra rezultatelor oblinute prin activitAlile de

cercetare-dezvoltare, crealie artisticd qi inovare, conform legislatiei in vigoare 9i eventualelor

contracte dintre p6rfi;

j) dreptul de a beneficia de suslinerea statului, pentru elevii din medii dezavattajate

socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum gi pentru elevii cu cerinle educalionale

speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivd;

l) dreptul de a contestarentltatele evalu5rii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din CDL, in vederea oblinerii de trasee flexibile de

invdtare;

n) dreptul de a participa la disciplinele oplionale organizate pe clase de elevi formate

special in acest sens, in baza hotdrdrii Consiliului de administrafie, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, laftnalizarea inv6timentului gimnaziaUliceal obligatoriu, de

o recomandare consultativa de incadrare intr-o formd de invdtdmint de nivel superior, emis6

de profesorul consilier gcolar gi de profesorul diriginte, av6nd caracter de orientare gcolar6

gratuitd pentru fiecare elev. Pentru absolvenlii de inv6tdm6nt liceal se poate emite 9i o

recomandare sub forma unei orient5ri vocationale de incadrare pe piata forfei de munc6;

p) dreptul de a avea acces gratuit labaza materiali a unitdlii de invd!6mdnt, inclusiv

acces la biblioteci, sdli qi spatii de sport, computere conectate la internet, precum qi la alte

resurse necesare realizdrii activitatilor gi proiectelor gcolare in afara programului gcolar, in

limitele resurselor umane qi materiale disponibile. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Mare va asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare

rcalizdriisarcinilor gcolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;
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q) dreptul de a invala intr-un mediu care sprijinl libertatea de exprimarc fiard

incdlcarea drepturilor gi libertalilor celorlalli participanli. Libertatea de exprimare nu poate

prejudicia demnitatea, onoarea, viala particulard a persoanei 9i nici dreptul la propria

imagine. Nu se considerd libertate de exprimare urmdtoarele manifestdri: comportamentul

discriminatoriu de orice fel fa!6 de personalul din unitatea de inv6!6mdnt sau fatd de propriii

colegi, utilizareainvectivelor qi a limbajului trivial, alte manifest6ri ce incalc6 normele de

moralitate;

r) dreptul de a avea un program gcolar de maximum 7 ore pe zi, ctt exceptia orelor

prevdntte pentru studiul limbii materne, al istoriei gi traditiei minoritaflor nalionale qi cu

exceptia invdtdmdntului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an

gcolar sau pe intervale de invdtare/in sistem modular;

g) dreptul de a primi reztltatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile

lucrdtoare;

t) dreptul de a inv6la in s61i adaptateparticularitdtilor de v6rst6 9i nevoilor de invdfare,

respect6nd efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu

prevederile Legii invaldmAntului preuniversitarw. 19812023, cu modificlrile gi completdrile

ulterioare;

[) dreptul de a participa, frri nicio discriminare gi doar din proprie ini]iativ[, lxd a fr

obligati de cadre didactice sau de conducerea unitAfi de invdtdmdnt, la concursuri gcolare,

olimpiade gi alte activitali extraqcolare organrzate de unitatea de invS{dmdnt preuniversitar

sau de cdtreter\i,in palatele gi cluburile elevilor, inbazele sportive 9i de agrement, in taberele

qi in unitilile conexe Inspectoratului $colar, in cluburile qi in asocialiile sportive qcolare, cu

respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la

programele gi activitdlile incluse in programa 9co1ar6;

u) dreptul de a primi premii gi recompense pentru rcztltate deosebite la activitdlile

gcolare gi extraqcolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau labaza situaliei qcolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul gi forma de invlt[m6nt pe care le vor

urma qi de a alege parcursul gcolar corespunz6tor intereselor, pregdtirii 9i competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu

particularit6tile de v6rst[ gi cu cele individuale. Elevii cu performanfe gcolare deosebite pot
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promova 2 ani de studii intr-un an $colar. Avizul de inscriere aparfine Consiliului de

administralie al unitdlii de inv6!6mdnt preuniversitar, pe baza unei metodologii privind

promovare a a2 ani de studii intr-un an gcolar, aprobatd prin ordin al ministrului educaliei;

y) dreptul de gcolarizarcladomiciliu sau in unitAfl complexe de asistent6 medicald, de

tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din

cauzaunei dizabi1it61i, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni

pentru care sunt spitaliza{i pe o perioadd mai mare de 4 sdptdmdni;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului qcolar, cadrelor didactice care predau

la clas6, prin fiqe anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,

elaborate conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, inbaza

unei proceduri stabilite de Consiliul de administrafie. Rezultatele feedbackului sunt discutate

cu profesorul de la clas6 la inceputul anului qcolar urmdtor, in vederea imbun6tdtirii activitdtii

de la clasS;

aa) dreptul de a fi informali privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile gi de a beneficia de transfer intre tipurile de

invitdmdnt, in conformitate cu legislalia in vigoare;

cc) dreptul de a avea condilii de acces Ia studiu gi evaluare adaptate dizabilitAflor,

problemelor medicale sau tulbur[rilor specifice de invdJate, in condiliile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de preg6tire suplimentar6 otgarizate in cadrul

unitafli de inv6tlmdnt;

ee) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenla doar in cazul in care nu sunt

prezenfi la ora de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercilie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului 9i de toate

componentele acesfuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de inv[]are, in vederea atingerii

potenlialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.162.(1) Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invdtimdntul de masd

beneftciazdde drepturile previzute mai sus.

(2) Elevii cu cerinte educalionale speciale integrati in tnv6tdmdntul de mas6

beneficiazd de servicii de sprijin asigurate de c6tre cadre didactice specializate in

problematica elevilor cu dizabilitd{i/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.
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(3) Elevii cu cerinte educalionale speciale sau alte trpuri de cerinle educafionale,

stabilite prin ordin al ministrului educafiei, au dreptul sd fie gcolarizaii in unitafl de

invd!6m6nt de mas6 gi unitali de inv[fdmdnt special pentru toate nivelurile de invafdmdnt,

diferenliat, in funclie de tipul qi gradul de dizabilitate'

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educaliei in clase cu cerinle educationale

speciale, in urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (ras5, nalionalitate, etnie, 1imb6,

religie, apartenenld la o categorie defavori zatd), se sanclioneazd conform prevederilor legale.

(5) in functie de tipul gi de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinle educalionale

speciale au dreptul de a dob6ndi calific6ri profesionale corespunzitoare'

(6) Elevii cu cerinte educalionale speciale beneficiazd de condilii de egalizare de

ganse, in funcfie de tipul de tulburare/afectiuneldizabilitate, atdt pe parcursul procesului de

invd{are, c6t gi la susfinerea evaludrii nationale, a examenului na}ional de bacalaureat 9i a

examenelor de certificare a competenfelor profesionale/calificdrii, in conformitate cu

metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educalionale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat

nevoilor lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invdf[mdntului

preuniversit ar m. 198 12023, atmodifi cdrile qi completdrile ulterioare.

Art. l63.in vederea exercitErii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la

Iucriirile scrise, elevul sau, dupi caz, pirintelelreprezentantul legal al elevului poate

acfiona astfel:

a) elevul sau, dupd caz,pdrinteleheprezerfiantul legal so1icit6, verbal, cadrului didactic

s6 justifice rezultatul evaluarii, in prezenfa elevului gi a pdrinteluiheprezentantului legal, in

termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la comunicare;

b) in situalia in care argumentele prezerrtate de cadrul didactic nu sunt considerate

satisf6c6toare, elevul sau pdrinteleheprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5

zile lucr6toare, conducerii unitalii de invdldm6nt reevaluarea lucr6rii scrise. Nu se poate

solicita reevaluarea probelor orale sau practice;
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c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre

didactice de specialitate din unitatea de inv6!6mdnt preuniversitar care nu predau la clasa

respectiv6 qi care reevalueazd lucrarea scrisd;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevdztfie Ia lit. c) este nota

reniltatdin urma reevaludrii. in cazul invdt6mdntului primar, calificativul este stabilit prin

consens de cdtre cele doui cadre didactice;

e) in cazul in care diferenla dintre nota initialE/calificativul in(ial acotdatd/acordat de

cadrul didactic de la clas6 gi nota/calificatiwl acordatd/acordat in urma reevaludrii este mai

mic6 de un punct, contestatia este respinsd gi nota acordatd initial rdmdne neschimbatE. in

cazul in care diferenla dintre nota iniliald/calificativul initial 9i nota acordatd in urma

reevaludrii este de cel pulin un punct, contestalia este acceptat[;

f) in cazul acceptdrii contesta{iei, directorul anvleazd"nota/calificativul obtinut in urma

evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestaliei, autentific6

schimbarea prin semn6tur6 qi aplica sigiliul unitaui de inv6t6m6nt;

g) calificativul sau nota oblinutd in urma contestaliei rdm6ne definitiv/definitivd;

h) in situatia in care in unitatea de invdJdmdnt preuniversitar nu existd alti

invlt6tori/institutori/profesori pentru invdf6mdntul primar sau profesori de specialitate care s6

nu predea la clasa respectiva, conducerea unit6tii de inv6{[m6nt solicit6 Inspectoratului

$colar desemnarea unor cadre didactice din inv6tdm6ntul primar sau profesori de specialitate

din alte unitdti de invdldmdnt.

Drepturi de asociere gi de exprimare

Art.l64,E;levii beneficiazil de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a form4 adera gi participa la grupuri, oryanrzalii, structuri sau migc6ri

care promo veazdinteresele elevilor, inclusiv la gruptri qi organizalii nonformale, economice,

sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in condiliile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, fttd a fiiliza

jigniri sau a manifesta un comportament discriminatoriu qi fdrA a perturba orele de curs;

c) dreptul la reuniune ,in afaraorarului gcolar. Activit6lile pot fi organizate in unitatea

de invd!6m6nt preuniversitar, la cererea grupului de iniliativd, numai cu aprobarea Consiliului

de administrafie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusd decdt acelor limitdri

care sunt prev6zute de lege gi care sunt necesare intr-o societate democraticd' in interesul
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sigurantei nationale, al ordinii publice,

drepturile qi libertatile altora;

pentru aproteja s6nitatea gi moralitatea publicd sau

d) dreptul de a participala gedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevdzute de

prezentul regulament qi de Statutul elevului;

e) dreptul de a fi alegi qi de a alege rcprezentan\i, far6, nicio limitare sau influenlare

din partea personalului unit6|ii de invdt[mdnt;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broquri gi alte materiale informative, precum qi

de a le distribui elevilor din unitatea de invdtdmAnt preuniversitar, fHrd obligalia unitdtii de

inv[]dm6nt de a publica materialele. Sunt interzise publicarea gi distribuirea de materiale care

aduc atingere securitdlii nalionale, ordinii publice, drepturilor gi libertdlilor cetdleneqti, care

constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 165. (1) Elevii beneficiazi de urmltoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de

transport public local, inclusiv metropolitan gi judetean, rutier, naval, cu metroul, precum 9i

feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul anului gcolar;

b) dreptul de a benefi cia, pe durata cursurilor gcolare, de o sumd forfetard lunar6,

conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi gcolarizali in satul,

comuna, oraqul sau municipiul de domiciliu qi nu beneficiazd de existenla serviciilor de

transport public, serviciu de transport de tip curse gcolare qi nici de transport cu mijloacele de

transport aparfinand unit[1ii de inv6!6m6nt sau Consiliului Local;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii caza\i la intemat sau in

gazddintre localitatea in care studiazl qi localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale

in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienfd 9i de

excelent[ olimpicd I gi II, precum gi de ajutoare sociale gi financiare in diverse forme, in

functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care benefrciazdde bursi sociald au dreptul

la p6strarea confidenlialitafli asupra identitdlii, datelor cu caracter personal gi informafiilor

referitoare la situalia de dificultate in care se afl6;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de inv6]6mdnt de a beneficia de

burse lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
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f) dreptul elevilor cu cerinte educafionale speciale, qcolariza{i in Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor

legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere gi in gcoli qi grddiniJe de vard/iarn6, in

condiliile stabilite de autoritdlile competente;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazwe gi masl ale internatelor

gi cantinelor gcolare, in condiliile stabilite prin regulamentele de organrzare qi functionare ale

unitafllor respective;

i) dreptul la premii, burse qi alte stimulente materiale pentru elevii cu performanle

gcolare inalte, precum gi pentru elevii cu rezultate remarcabile in educalia gi formarea lor

profesionald sau in activitdli extraqcolare culturale, gtiinlifice gi sportive, asigurate de cdtre

stat;

j) dreptul de a fi sustinu{i financiar pentru activitS}ile de performan}6, de nivel

nafional gi interna{ional de cltre stat, persoane ftzice gi jtridice, in condiliile legii;

k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75Yo pentru accesul la muzee, concerte,

spectacole de teatru, oper6, film, la alte manifestdri culturale gi sportive organizate de

institutii publice, conform legii;

l) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romdniei pentru elevii de nalionalitate romdnd

din strlinltate, bursieri ai statului romdn, la toate manifestdrile prevdzute la lit. k);

m) elevii pot beneficia gi de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori

economici, cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autoritIli publice locale sau judelene/ale

municipiului Bucuregti, conform legii;

n) elevii qi cursantii str6ini din invEfdmdntul preuniversitar, precum gi elevii etnici

romfini cu domiciliul in str6in6tate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale

aplicabile;

o) elevii pot beneficia de suport financiar gi din sursele extrabugetare ale unitaflor de

invdfdmdnt de stat, in condiliile legii.

. (2)Autorit6[i1e publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor

financiare elevilor care au oblinut distinclii, medalii qi premii speciale.
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Art.166.Eleviibeneficiaz[qideurmfltoareledrepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte gi de documente de studii, in condifile

legii. Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian vuia" satu Mare va emite documentele solicitate'

conform legii;

b)dreptullaasistentSmedicali,psihologicdgilogopedicdgratuit6incabinete

medicale, psihologice qi logopedice gcolare ori in unitau medicale de stat;

c) dreptul de rlspuns la solicitdrile pentru informalii de interes public, in conformitate

cu prevederile Legii nr. 54412001 privind liberul acces la informaliile de interes public, cu

modificlrile gi completdrile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise gi semnate, transmise at6t in

format frzic, cdtgi in format electronic in condiliile legii;

e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elewlui", elaborat de consiliul judetean al

elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucureqti, cu avizul Consiliului National al

Elevilor, conlinand informatii referitoare la: drepturile gi obligatiile elevului, disciplinele din

planul de inv6t6m6nt, serviciile puse la dispozilie de unitatea de invdtdmAnt preuniversitar,

procedurile de evaluare , baza materiald a qcolii, informalii despre consiliul elevilor qi alte

structuri asociative, modalitili de acces la burse gi la alte mijloace de finantare, mobilitEli,

precum gi alte facilitati gi subvenlii acordate; Inspectoratul $colar sau unitatea de invdtamant

poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

f) dreptul de a fi repartiza[i,in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu qi

eterogen, cu respectarea procedurii de distribulie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului

educatiei;

g) dreptul de a avea profesori repartizalila clasd in mod nediscriminatoriu.

Dreptul de asociere

Lrt. 167. in vederea reprezentlrii drepturilor qi intereselor elevilor, aceqtia se

pot asocia in:

a) Consiliul Nalional al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel qcolar qi

judetean;

b) asocialiile reprezentative ale elevilor'

Art. 168. Interesele qi drepturile elevilor sunt reprezentate qi apirate prin:
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a) participarearcprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii gi alte

organisme qi structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

. b) participarea reprezentanfilor elevilor alegi in organismele administrative gi forurile

decizionale sau consultative din cadrul Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare;

c) participarea unui reprezentant al consiliului judelean/municipiului Bucuregti al

elevilor cu statut de observator la lucrErile Consiliului de administrafie al Inspectoratului

$colar;

d) depunerea de memorandumuri, petilii, pldngeri, solicitiri sau altele asemenea, dup6

caz;

e) transmiterea de comunicate de pres[, lu[ri de pozilie publice qi alte forme de

comunicare publicd;

f) alte modalitEli de exprimare a doleanlelor, drepturilor gi poziliei reprezentatilor

elevilor, inclusiv orgatizarcade acfiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 169. Se consideri reprezentan{i ai elevilor urmiitorii:

a) pregedintele, vicepregedintii, secretarul executiv qi directorii departamentelor

consiliului gcolar al elevilor;

b) reprezentanlii elevilor in birourile executive ale consiliilor judefene ale

elevilor/biroul executiv al Consiliul Nalional al Elevilor gi in structurile de conducere ale

asocialiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevdzut in statut scopul

r epr ezentdri i e I evi lor;

c) reprezentantul elevilor in Consiliul de administrafie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unit6fi de invSfdmdnt, Inspectoratul $colar

gi/sau ale autoritdlilor publice locale sau centrale.

Art. 170. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile

decizionale ori consultative ale Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare sunt

alegi, la inceputul fiec6rui an qcolar, de cdtre elevii unitafli de inv6{dmAnt, prin vot democratic

qi independent. Este strict interzisi implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri,

implicarea direct6 constdnd in abatere disciplinard pentru cadrul didactic in cauzd.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege gi de a fi ales ca rcprezentant al elevilor din

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare. Este interzisd limitarea sau restrdngerea

dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasd, nalionalitate, etnie, limbd, religie,

statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexual6, v6rst6,
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dizabilitate, boa16, apartenent[ la un grup defavoizat, medie generald' medie la purtare'

situalie gcolar6, precum gi de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de inv[t6m6nt

preuniversitar ii este interzis sd influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti'

indiferent de nivelul de reprezentare. Influenlarea alegerilor se sanclioneazl' conform

prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea invaldmantului preuniversitar nr' 19812023' cu

modificdrile qi completdrile ulterioare'

(4) Modul concret de desfagur arc a alegerilor pentru elevii reptezentan\i se stabileqte

de acegtia prin Metodologia de organizare qi desfagurare a alegerilor in consiliul elevilor'

adoptatd de cdtre Consiliul National al Elevilor'

Art. l7l. (1) Asociatiile rcprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de

inv[fdm6nt, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul s6 monitorizeze procesul

electoral de desemn ate a rcprezentantilor elevilor'

(2) Elevii reprezentanlt au dreptul s5 constituie sau s6 fac6 parte din asociatii

reprezentative.

Art. l72.Elevii reprezentanfi au urmltoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfEqurate de citre organismele in cadrul cdrora sunt

reprezentanli gi la informaliil e cevizeazii activitatea acestora, in condiliile legii;

b) de a folosi baza materiald aunitafli de inv6!6mdnt, in conformitate cu indatoririle

ce le revin in calitatea de reprezentant;

c) de a li se repro grafiy- evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste

activitAflle aferente calititii de elev rcprezentant;

d) de a li se motiva absentele itbazaunor documente justificative care atestd prezenla

elevului reprezentant la activitalile derulate prin prisma calitalii qi care sunt semnate de

preqedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegafii,

conferinfe, seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art, lz3.Elevii reprezentanJi au urmitoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in Statutul elevului qi in

legislalia in vigoare aPlicabild;
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b) de a rcprezertta interesele elevilor, |rd a fi influenfali de factori politici sau de

orice a[i factori externi;

c) de a repre4errta interesele tuturor elevilor, indiferent de nalionalitate, ras6, etnie,

limbd, sex, religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitdti, cet6tenie, vdrstS, situalie

familial6, situatie socioeconomicE, probleme medicale gi de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitdlile intreprinse gi deciziile luate qi de a

asigura diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitSlile care decurg din pozilia pe care o delin, conform

prevederilor legale;

f) de a rdspunde oricdrui elev pe care ii rcprezintL, atunci cdnd le este semnalat6 o

problemd care tine de atribuliile ce le revin din calitateade elev rcprezerfiat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintE, prin publicarea datelor

de contact pe site-ul unitdtii de invStdmdnt sau pe diverse panouri de afigaj din unitatea de

invSt6mdnt;

h) de a fi informa{i periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatete,la

publicarea deciziilor care ii privesc pe elevi, precum qi la alte informalii de interes;

i) de a cunoagte prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 174. (1) Sunt considerate asociafii reprezentative ale elevilor organizatiile

neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc

cumulativ urmdtoarele cerinte :

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop rcprezentarea intereselor qi drepturilor

elevilor;

b) nu fac propagand6 politic6 sau religioasd;

c) sunt formate exclusiv din elevi inscrigi in sistemul de invdtdmdnt preuniversitar

romdnesc.

(2) Asociatiile reprezentative igi pot desftgura activitatea la nivel nalional, judelean,

local sau gcolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociafiilor reprezentative au acelagi statut reprezentativ,

in raport cu scopul infiin{drii acestora.

Art. 175. (1) Fiecare clas6 igi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dat6 pe

an, la inceputul anului gcolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
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alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu

influentarea deciziei elevilor.

au drept de vot 9i nici nu le este permtsd

(2) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare se constituie Consiliul qcolar

al elevilor.

Art,176,(1) Consiliul Nalional al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu

rol consultativ in procesul decizional. Elevii pot fi teptezentali 9i prin alte asocialii

reprezerrtative la nivel national, cu rol consultativ in procesul decizional. inbazaprincipiului

subsidiaritalii, consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile gcolare ale elevilor sunt

parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor gcolare, respectiv ai unitafllor de invitdm6nt'

(2) prin consiliul elevilor, elevii igi exprimd opinia in legdturd cu problemele care ii

afecteazd in mo d direct.

(3) Consiliul Nalional al Elevilor firnclioneaz d in baza Regulamentului de ot ganizare

gi functionare al Consiliului Nalional aI Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,

gi prin regulamentele inteme aprobate de Consiliul National al Elevilor'

(4) Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Maresprijind activitatea Consiliului

qcolar al elevilor, prin punerea la dispozilie a logisticii necesare desfEgurdrii activitSlii

acestora qi a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv qi a adundrii generale a

respectivului Consiliu gcolar al elevilor. Fondurile aferente desfdgurdrii activitafllor specifice

se asiguri din finantare suplimentarl,frrdaafectaderularea activitltilor educationale.

8. Recompensarea elevilorliceului Tehnologic rrUnio-Traian Vuia" Satu Mare

Art.l77. (l)Elevii Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare care obfin

rezultate remarcabile in activitatea lor educa{ionall qcolarl qi extragcolari pot primi

urmitoarele recomPense:

a) evidenliere in fala clasei gi/sau in fala colegilor din unitatea de invdtdm6nt sau in

fata Consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresati pdrintilor/reprezentantilor legali, cu

mentionare arenitatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit gi de excelenli olimpic6 I gi II, dup6 cttz, sau alte recompense

materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritali

publice locale sau judelene/ale municipiului Bucureqti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diPlome, medalii;
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e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din

lar6 qi din str6indtate;

f) premiul de onoare al unit6{ii de inv[]dmdnt preuniversitar.

(2) Performanla elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-gtiin{ific6 gi artisticl gi la

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

(3) La sfhrgitul anului gcolar, elevii pot fi premiali pentru activitatea desfbguratE, cu

diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdlii de invitdm6nt, la

propunerea inv6!5torului/institutorului/profesorului pentru inv6tdmdntul primar, a

profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului gcolii sau a consiliului gcolar al

elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru reztltate deosebite la invdtdturd sau pe discipline/module de studiu, potrivit

Consiliului profesoral al unit6fli; numdrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este

limitau

b) pentru alte tipuri de performanle: pentru activitdti extragcolare, implicare in

activitAfl de voluntariat sau de educatie nonformal[ etc., care merit6 sd fie apreciate.

(5) Elevii din invE{dmdntul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obfine premii

dac6:

a) au ob[inut primele medii generale pe clas6 qi acestea nu au valori mai mici de 9.00,

respectiv calificativul Foarte bine - in canlJ elevilor din ciclul primar; pentru urmdtoarele

medii se pot acorda mentiuni conform reglement6rilor interne ale unitdtii de inv6t6mdnt;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c) au oblinut performan{e la concursuri, festivaluri, expozi}ii gi la alte activit6li

extragcolare desfEgurate la nivel local, judelean/al municipiului Bucuregti, nalional sau

intemalional;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltS tinut6 morald gi civic6.

(6) Pot fi acordate premii gi pentru alte situalii prevdzute de regulamentul de

or:ganizare gi frrnclionare alunitdlii de inv6jdm6nt.

(7)Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Marepoate stimula activit6tile de

performant6 inattd ale beneficiarilor primari Ia nivel local, nalional gi internalional, prin
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alocarea unor premii, burse, din partea asociafiei

firndaliilor qtiintifice qi culturale, a comuniti{ii locale 9i

pdrinfilor, a agentilor economici, a

altele asemenea.

9. indatoririle elevilorliceului Tehnologic,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

Art. 178.(1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregdti la fiecare disciplina de studiu' de a

dobandi competenlele aferente profilului absolventului 9i de a-$i insugi cunoqtinlele prevazute

de programele gcolare;

b) de a respecta regulamentele 9i hotardrile Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian vuia"

Satu Mare. tn acest sens, beneficiarii primari au obligali a de acunoaqte prevederile Statutului

erevului qi ale prezenturui regulament, in functie de nivelul de intelegere gi de particularitalile

de vdrstd gi individuale ale acestora;

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului gcolar;

d) de a se prezenta la gcoala gi la toate activitelile organrzate de aceasta intr-o finut[

vestimentard decent[ qi adecvata gi de a purta elementele de identificare in conformitate cu

legislatia in vigoare qi cu regulamentele qi hotdrarile unitafli de invdtdmant preuniversitar;

e)dearespectadrepturiledeautorgidearecunoaqteapartenen{ainformatiilor

prezentate in lucrdrile elaborate;

0 de a elabora gi susline lucrdri la nivel de disciplind/modul 9i lucrdri de absolvire

originale;

g) obligalia de a sesiza teptezerrtanlii unitafli de invaJamant $i, dttpd caz' autoritetile

competente cu privire la orice ilegalit[Ji in desfagurarea procesului de invdt6m6nt 9i a

activitalilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta

beneficiarilor primari qi a personalului unitalii de inv6tdm6nt;

h) de a utilizain mod corespunzator, conform destinaliei stabilite, toate facilitdlile

qcolare la care au acces;

i) de a pastra curatenia 9i a respecta liniqtea qi ordinea in perimetrul qcolar;

j) de a p6stra integritatea gi buna funclionare abazeimateriale a unitSlii de invdtamant

preuniversitar. Obligalia se aplicd 9i in cazul manualelor qcolare primite gratuit' beneficiarii

primari av6nd obligalia restituirii acestora in stare bun6, la sfarqitul anului $colar;
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k) de a pl6ti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la

dispozilia lor de c6tre institutia de invdJdmdnt preuniversitar, in urma constatdrii culpei

individuale;

t) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizatlazi, gi de a-l prezenta cadrelor didactice

pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum qi pdrinlilorlreprezentanlilor

legali pentru luare la cunogtinlI in legdtur6 cu situalia gcolard;

m) de a avea asupra lor cametul de elev, vizatla zi, qi de a-l prezentain cani utilizlrii

mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Dacd unitatea de

invdf[mdnt este inclusd in programul de pilotare a catalogului electronic, elevii vor prezenta

adeverinla emis6 de unitatea de invSldmdnt de apartenenld care atestd calitatea de elev, pentru

anul qcolar in curs, conform modelului prevdart in normele metodologice privind acordarea

facilit6tilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta inlelegere, tolerantl qi respect fa]6 de intreaga comunitate gcolar6:

beneficiarii primari gi personalul unit6lii de invdtdmdnt;

o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplas[rii in mijloacele de transport folosite

pentru transportul qcolar, de a avea un comportament gi un limbaj civilizate, de a nu distruge

bunurile din mijloacele de transport gi de a respecta regulile de circulalie;

p) de a cunoagte gi de a respecta normele de securitate gi sdn6tate in munc6, normele

de prevenire gi de stingere a incendiilor, normele de protec{ie civild, precum gi normele de

protecfie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru

invSldmdntul primar, direct sau prin intermediul pdrinlilor/reprezentantilor legali, de a se

prezentala cabinetul medical gi, in functie de recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei

afectiuni contagioase, s6 nu pun6 in pericol slndtatea colegilor qi a personalului din unitate.

@ in caz,il elevilor care in timpul orei de ctrs manifest6 comportamente care aduc

prejudicii activitdtii de predareinvSlare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acegtia sd

desfEqoare activitate in gcoa16, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui

cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spaliu supravegheat video din

unitatea de invEl6mdnt stabilit pentru desftgurarea, de regul6, a unor activit6ti de tipul lecturd

suplimentard, completarea de fige de lucru etc. in acest caz, pdinteleheprezentantul legal al

elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicd. Prin exceplie, elevii
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cu cerinte educationale speciale sunt preluali

specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca

pentru a desfbqura activitate cu personal

elevul sd desfEgoare activitatea in sPaliul

cadru didactic. Pentru
mentionatlaalin.(2)doarpentruoradecurs}inut6derespectivul

respectiva o16 de curs, elevului nu i se consemneazdincatalog absen!6'

(4)Moduldeaplicareaprevederiloralin.(2)sereglementeazdptinregulamentulde

ordine interioard al Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare'

Art. l1g. Elevilor Liceului Tehnologic ,runio-Traian vuia" satu Mare le este

interzis:

a) s5 distruga, s6 modifice sau s6 completeze documentele gcolare, precum cataloage,

foi mahicole, camete de elev 9i orice alte documente din aceeagi categorie sau sd deterioreze

bunurile din patrimoniul unitdfii;

b) s6 introduc6 gi s6 difuzeze,in unitatea de inv6tdmAnt preuniversitar, materiale care,

prin conlinutul lor, atente azdlaindependenla, suveranitatea, unitatea 9i integritatea national[

a jdrii, care promoveazdidei antiligdniste, conform Legii nr' 2l2OZl privind unele mdsuri

pentru prevenirea gi combaterea antiligSnismului, cultivd violen{a, intoleranfa sau care

Iezeazdimaginea publici a unei persoane;

c)s6blochezecililedeaccesinspatiiledeinv6}5m6nt;

d) s6 delin6, s6 consume sau sd comercializeze, in unitatea de invdldmdnt, droguri,

bduturi alcoolice, b6uturi energizante, substante etnobotanice sau alte substan{e interzise,

toate categoriile de produse care conlin tutun sau ligaretele electronice gi sE organizeze sausd

participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sd introducd gi/sau s6 facl uz in spatiul unitalii de invdtlmdnt de orice tipuri de

arme sau alte produse pirotehnice, precum munilie, petarde, pocnitori sau altele asemenea'

spraynri lacrimogen e, parulizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor' pot afecta

integritatea fizicd"gi psihica a elevilor gi a personalului unitefi de inv6!6mdnt. Elevii nu pot fi

deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranla personalS sau a celorlalte

persoane din unitatea de inv6!6mant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuz eze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau

pomografic in spatiul unitafli de invitlm6nt;

g) s6 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice

in timpul examenelor, olimpiadetor 9i concursurilor gcolare' Prevederile nu se aplicd
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echipamentelor pe care elevii cu cerin{e educa}ionale speciale (CES) sunt autoriza[i sd le

foloseascd;

h) s6 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicalii electronice

in timpul desf6qurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activit6lilor educalionale care se

desftgoard in afara unit6fllor de invdt6mdnt, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ,

cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spaliile autorizate explicit de

regulamentul de ordine interiord al unitAlii de invdtlm6nt. Pe tot parcursul programului

gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spaliu sigur, special amenajat in

fiecare sal6 de clasi, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitAfli de

inv6ldmdnt, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat s5 efectueze serviciul pe 9coal6.

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de c6tre personalul

didactic/didactic auxiliar al unitElii de inv6lim6nt in vederea restituirii lui la finalizarea orelor

de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, cdtre p6rinli/reprezentanli legali ai

beneficiarilor primari minori sau cdtre elevi, dupd caz, conform regulamentului de ordine

interioar6 al unitAfli de inv6!5mdnt. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu

CES sunt attorizali sE ie foloseascd;

i) sd lanseze anunfuri false cdtre serviciile de urgentd;

j) sE aib6 comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare 9i si

manifeste violent6 in limbaj gi in comportament fa[dde colegi qi fale de personalul unitdJii de

invdt6mdnt;

k) s[ provoace, sE instige gi s[ participe la acte de violen]6 in unitatea de invdtdmdnt qi

in afara ei;

l) s6 pdrdseascd perimetrul unit6{ii de inv6t6mdnt in timpul programului gcolar, cu

exceplia situaliilor prevdz.rte de regulamentul de organizare gi funclionare al unitdfii de

inv6{dmdnt sau a situaliilor de urgen}6, fiindu-le consemnate absen}ele in catalogul clasei.

Elevii majori pot pdrdsi perimetrul unitefli de inv6tdmdnt in timpul programului gcolar, cu

informarea profesorului diriginte/a conducerii unit6tii de invdt5mAnt, fiindu-le consemnate

absenlele in catalogul clasei;

m) sI fiilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul gcolar;

, n) s6 invite/sd faciliteze intrarea in gcoald a persoanelor strdine, fiard acordul

conducerii unitdlii qi al profesorului pentru invdtdmdntul primar/profesorului diriginte.
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10. sancfionarea elevilorliceului Tehnologic Dunio-Traian vuia" satu Mare

Art. 180.(1) Etevii Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian vuia" Satu Mare, cate

sivdrgesc in mediul gcolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispoziliile

legale in vigoare, inclusiv regulamentele gcolare, vor fi sanctionali in functie de gravitatea

acestora conform prevederilor prezentului statut'

(2) pentru a fi sanclionali, elevii trebuie sd comit6 abaterile disciplinare in spaliul

Liceului Tehnologic ,,unio-Traian vuia" satu Mare, in cadrul activitalilor gcolare, sau, in

cazul celor extragcolare organi zate de cadre didactice, in afara perimetrului unitafli de

invdj[m6nt, sau in cadrul activitefllor gcolare sau extraqcolare desfEqurate in mediul online'

(3) Elevii au dreptul laapdrarc,conform legii'

(4) Sanctiuniie ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scris6;

c) retragerea temPorard sau

beneftciazd elevul;

pe durata intregului an qcolar a burselor de care

d) mutarea disciplinard la o clas6 paraleld din aceeagi unitate de invdldm6nt;

e) suspendarea elevului pe o duratalimitatl de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul qcolar urm[tor in aceeaqi unitate de

invdtdmdnt, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmdtor in altd unitate de

invdtdm6nt, conform legii ;

i) exmatricularea fdrd drept de reinscriere, pentru elevii din invdlsmAntul postliceal'

(5) Toate sancfiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, c6t qi

p6rinlilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplic6 din momentul comunicdrii acesteia sau

ulterior, dupd caz,

(6) Sanctio1area elevilor sub forma mustrlrii in fala colectivului clasei sau al qcolii

este interzis6 in orice context.

(7) Violent a frzicd, verbala sau/$i sub orice altd forma, precum 9i agresiunea se

sancfioneaz[ conform dispoziliilor legale in vigoare'

(g) Sancliunile prevazute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica in invdldmAntul primar.
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(9) Sanctiunile prev[zute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica in invdtdmdntul obligatoriu

numai in situatii foarte grave, cdnd prezenfa elevului in gcoalE pune in pericol siguranla

elevilor sau a personalului din gcoal6, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munc6.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e) -h) beneficiazd,

de consiliere gcolard, intervenlie psihologic6 qi psihoterapie, precum gi de activit6ti

remediale.

(11) Activit6lile remediale se desftgoarS in timpul orarului gcolar in care ar fi trebuit

sE aib6 loc cursurile, conform metodologiei de orgarizare a programului "inv61are

remediald".

(12) in situalia in care elevii nu participd la activitdtile de sprijin organizate la nivelul

unitafli de inv6[5mdnt, profesorul diriginte informeazd, in scris, pdrinfiiheprezerrtan]ii legali

in acest sens.

(13) in situa{ia in care elevii gi/sau parin}iilreprczentan[ii legali rcfiudin mod repetat

participarea la gedinlele de consiliere gcolar6 gi/sau de interventie psihologicd gi

psihoterapeuticd gi/sau alte mdsuri de sprijin, directorul sesizeazd situatia reprezentantilor

serviciilor publice de asistenld social6/direcliilor de asistenf6 socialS/direcliilor generale de

asistenfE sociald pi protecfia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sd

solicite serviciilor publice de asistenlE socialS raportul de vizitd la domiciliu qi/sau reanltatele

anchetei sociale.

Art. 181. (1) Elevii nu pot fi supugi unor sancliuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevdzutd parcurge, in mod obligatoriu,

urmdtoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor gi a pdrinfilor/rcprezentanlilor legali cu privire la

abatelile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenld., realizat6 in acord cu prevederile

Ordinului ministrului educa{iei nr. 6.23512023 pentru aprobarea Procedurii privind

managementul cazurilor de violenlE asupra antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor gi

personalului unitdlii de inv6[5mdnt, precum gi al altor situatii corelate in mediul gcolar qi al

suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului gcolar, cu modificdrile ulterioare;

c) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu

Hotdrdrea Guvernuluim. 4912011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea qi

interventia in echip[ multidisciplinard gi in re]ea in situa]iile de violentd asupra copilului qi de
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violen!6 in familie qi a Metodologiei de intervenlie murtidisciplinara gi interinstitutional[

privind copiii exploatali 9i aflali in situalii de risc de exploatare prin munc6' copiii victime ale

traficului de persoane, precum 9i copiii romani migranli victime ale altor forme de violentd pe

teritoriul altor state, gi a raportului de evaluare multidisciplinard realizat de acesta;

d)oferireaposibilitIliidecontestarcasancliuniiinscris.

(3) in procesul de sesizare qi analizd disciplinatd a elevilor' comunicarea cu

pdrinfii/reprezentanlii legali se realizeazd.ln absenla elevilor, intr-un spaliu dedicat' care

asigurd confidenfialitatea,in prezenla consilierului gcolar qi a mediatorului qcolar' dacd este

necesar.

(4) Procedura de sesizare 9i analizS disciplinara a elevilor, precum 9i procedura de

aplicare a sancliunilor sunt elaborate la nivelul Liceului Tehnologic ,,unio-Traian vuia" satu

Mare gi aprobate de consiliul de administralie al acesteia,inbaza prevederilor prezentului

regulament qi a Statutului elevului'

(5) Procedurile prevlzute la alin'

pdrinfilor/reprezentanlilor legali ai acestora

inv6tdmdnt Primar/diri ginte.

(4)

de

sunt aduse la cunoqtinta elevilor

cdtre profesorul invdldtor/profesorul

prevdztstd de Statutul elevului qi

aduse la cunoqtinla elevilor

qi

de

de

qi
(6)Modul de aplicare a sancliunilor este

procedurile elaborate la nivelul unitafi

p drinlilor/r ept ezentanlilor le gali ai acestora'

Art.ls2.Sancfiuniprivindnefrecventareaorelordecurs

(1) pentru toti elevii din invalam0ntul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe

an qcolar din totalul orelor de studiu sau la 20yo absenle nemotivate din numdrul de ore pe an

gcolar la o disciptin6 de studiu va fi scdzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte

bine la Bine, Suficient, Insuficient'

(2) Pentru toli elevii din invSldmantul gimnazial 9i liceal, la fiecare 20 de absente

nemotivate pe an gcolar din totalul orelor de studiu sau la 20Yo absenle nejustificate din

num[rul de ore pe an gcolar la o disciplini de studiu/un modul de specialitate va fi sc[zutd

media anualdla purtare cu cdte un punct'

(3) Elevii care au media la purtare mai mic6 dec6t 8 in anul qcolar anterior nu pot fi

admigi in unitalile de inv6t6mant cu profil militar, teologic ai pedagogic'

cel

9i
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Art. 183. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdlii de

invdJdmdnt sunt obligali sd suporte, in conformitate cu prevederile art. I.357-1.374 din

Legea nr. 28712009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrlrile necesare reparaliilor sau, dupl caz, sd

restituie bunurile ori s6 suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau

sustrase. in caanl elevilor minori, ftrd capacitate de exerciliu, obligatia restituirii buntrilor

sau a suportErrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine

pdrinfilor/reprezentan]ilor legali ai acestora.

(2) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor gcolare primite gratuit, elevii

vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului

de studiu pi tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea

manualeior respective. Elevii nu pot fi sanctionali cu scdderea notei la purtare pentru

distrugerea sau deteriorarea manualelor gcolare. in cazul elevilor minori, fbr6 capacitate de

exerciliu, obligalia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunz6tor

disciplinei, anului de studiu gi tipului de manual deteriorat, sau a achitlrii contravalorii

manualului respectiv revine pdrintilor/reprezentanlilor legali ai acestora.

Art. lS4.Contestarea sanc{iunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu excepfiaobservatiei

individuale qi a mustrlrii scrise) se adreseaz[ in scris de cdtre elevul major sau, dupd caz, de

cdtre pdrinteleheprezentantul legal al elewlui Consiliului de administrafie al uliceului

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in termen de 5 zile lucr6toare de la aplicarea

sanctiunii.

(2) Contestalia se solutioneazd in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea

acesteia la secretariatul unitefi de inv6!dm6nt. HotEr6rea Consiliului de administrafie nu este

definitivi gi poate fi atacatdulterior la instanla de contencios administrativ, conform legii.

(3) in situatia in care, ca rumare a solufiondrii contestafiei care a fost insotitd gi de

scdderea notei la purtare, sanctiunea este modificati sau anulat6, se poate modific4 respectiv

anula gi decizia de sc6dere a notei la purtare.
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CAPIToLULIx-PARTENERIIEDUCATIoNALI

5ECTIUNEA I . DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 185. (1) PArinIi ilrcprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri

educalionali principali ai Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare'

(2\p6rinlii/rep rezentanliilegali ai beneficiarului primal au acces la toate informa{iile

legate de sistemul de inv6!6m6nt care privesc educatia copiilor lor.

@) perinlii *eprezerfian\ii legali ai beneficiarului primarau dreptul de a fi suslinuli de

sistemul deinv6![m6nt, pentru a se educa qi a-gi imbun6t6li aptitudinile ca parteneri in relatia

familie-qcoa16' 
'-:::-x -xrintii/rpr. tezeniantiilesali in vq lonsabilitalilor(4) Statul sprijina pdrinlii/reprczentanfii legali in vederea exercitarii resl

privindcregterea, ingrijirea, dezvoltarea gi educarea copiilor' in acest scop' in Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian vuia" satu Mares eotganizeaz[ cursuri de educatie parentala pentru

formarea gi dezvoltarea abilitalilor parentale pentruparinlirreprezentanli legali ai

beneficiarilor primari sau viitori p5rinli'

Art. 1g6. (1) pArinteleheprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul s[ fie

informat periodicreferitor la situalia qcolarS 9i la comportamentul propriului copil qi

colaboreazii cu cadrele didactice invederea imbun[tdfirii situafiei qcolare.

(2) p6rintelelrcprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul sd dob6ndeasc[

informatiireferitoare numai la situalia propriului copil'

Art. 1g7. (l) pdrinteleleprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Marein concordantl cu procedura de acces' dac6:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discu{ie cu un cadru didactic sau cu

directorul/directoruladjunct al unitAfl i de invdtdm6nt;

b)desfagoardactivitEliincomuncucadreledidactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de inv6t6m6nt;

d) particip6 la intalnirile programate inv6fdtorul/institutoruUprofesorul pentru

inv[t6m6nt primar/profesorul diriginte;

e)participalaactiuniorgatizatedeasociatiadepSrin}i;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare 9i functionare al

unitefli.



SAIU MABE

Liceul Tehnologic,Unio-Traian Yuia" Satu Mare
440196,Satu Mare, B-dul. Closca, nt.72lA,tel/fax026l-721030; mobil +040768812914,

e-mail: ttaianvuiasnl@yahoo.corn ; uniotraianvuiasm@gmail.com

(2)Consiliul de administrafie ate obligatia stabilirii procedurii de acces al

pdrintilor/reprezentantilor legali in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

Art. L8S.Pdrinlii/reprezentanlii legali au dreptul si se constituie in asocialii cu

personalitate j uridicd,conform legislatiei in vi goare.

Art. 189. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pdrintele/reprezentantul

legal albeneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discu[ii amiabile

cu salariatulunitIlii deinv6tdmdnt implicat, invdtdtorul/institutoruUprofesorul pentru

inv6t6mfint primar/profesorul diriginte. P6rintele/reprezentantul legal al beneficiarului

primarare dreptul de a solicit a caladisculii sd participe gi reprezentantul pdrinlilor. in situalia

in care discutiileamiabile nu conduc la rczolvarea conflictului, pdrintelelrcptezentantul legal

are dreptul de a se adresaconducerii unitdlii de inv6t[m6nt, printr-o cerere scris6, in vederea

rezolvirii problemei.

(2) in caz.;urlin care pdrinteleheprezentantul legal considerd cd starea conflictuald nu a

fost

rezolvatd la nivelul unit6{ii de invdt6mdnt, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

Inspectoratului $colarpentru a media 9i rezolva starea conflictuald.

SECTIUNEA II - iNo.q.rORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale, pdrintele,reprezentantul legal are obligatia

de a asigurafrecventa gcolard a beneficiarului primar in invdtdmdntul obligatoriu 9i de a lua

m[suri pentru qcolarizarea acestuia p6nd la frnalizatea studiilor.

(2) P6rintiilrcprezentantul legal au obligalia sd asigure participarea la cursuri a

beneficiaruluiprimar minor pe intreaga perioadd a invdldmdntului obligatoriu. Nerespectarca

acestei obligatii constituiecontravenlie gi se sancJioneazd conform prevederilor legale in

vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primarin unitatea de

inv6l6mAnt, pdrintele/reprezentantul legal are obliga{ia de a ptezerrta documentele medicale

solicitate, in vedereamenlinerii unui climat sdn6tos Ia nivel de formaliune de studiu, pentru

evitarea degraddrii st6rii desdndtate a celorla[i beneficiari primari din colectivitate/unitatea

de inv6tdmdnt.
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(4)P6rintel eheprezentantul legal are obligalia ca, minimum o data pe lund' s6 ia

1eg6tura cu inv6t6toruUinstitutorul/profesorul pentru invdtdmdntul primar/profesorul diriginte

pentru a cunoaqte evolulia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord' Prezen\a

pdrintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul

invdt6torului/institutorului/profesorului pentru inv6tdm6nt primar/profesorului diriginte, cu

nume, datd gi semn6tur6.

(5) p6rinteleleprezentantul legal rdspunde material pentru distrugerile bunurilor

dinpatrimoniul unitElii de inv6ldmAnt, catzate de beneficiarul primar'

(6) pdrintelelrcprezentantul legal al elevului dininv6tdmdntul primar are obligalia sd il

insoleascd p6nd la intrarea in unitatea de inv616mdnt, iar la terminarea activitdlilor

educative/orelor de curs s6 il preia. in cazul in care plrintele/reprezentantullegal nu poate sd

desfrqoare o astfel de activitate, imputerniceqte un alt adult.

(7) pdrintelelrcprezerfiantul legal al elevului din invd]dmdntul primar, gimnazial 9i

liceal areobligaliade a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-

o unitate deinvdldm6ntdin str6indtate.

(g) Dispoziliile alin. (6) nu se aplicd in situaliile in care transportul elevilor la 9i de la

unitatea deinvatamAnt se rcalizeazd cu microbtzele qcolare. Asigurarea securitElii 9i

sigurantei in incinta unitafi deinvdtdmAnt la venirea gi pdrdsirea acesteia, in special pentru

elevii din clasa pregdtitoare, se stabilegte prinregulamentul de organizare qi funclionare a

unitatii de inv6t[m6nt.

(9) p6rinteleleprezentantul legal al elevului dininvdjdm6ntul obligatoriu are obligalia

de a-l susline pe acesta in activitatea de invalare desfr9urat6,

inclusiv in activitatea de invdj arc realizatii prin intermediul tehnologiei gi al intemetului, qi de

a colaboracu personalul unitefi de invd![m6nt pentru desfbgurarea in condi]ii optime a acestei

activit[1i.

Art. 191.Se interzice oricdror persoane agresarea frzic6., psihic6, verbald etc. a

beneficiarilor primari gi apersonalului Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare'

Art. lg2.Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru

p6rinlii sau reprezentantii legali ai beneficiarii primari'
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SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A

PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 193. (l)Adunarea generali a pdrinlilor/reprezentan[ilor legali este constituitA din

toli pdrintii sau reprezentanlii legali ai beneficiarilor primari de la o formaliune de studiu.

(2) Adunarea general6 a pdrin{ilorlrcprezentan}ilor legali hot6r6gte cu privire la

suslinerea cadrelor didactice gi a echipei manageriale a unit6lii de inv6{6mdnt privind

activitalile gi auxiliarele didactice qi mijloacele de invdtdmdnt utilizate in demersul de

asigurare a condiliilor necesare educ[rii beneficiarilor primari.

(3) in adunarea generald a p6rintitorheprezentantilor legali se discut6 problemele

generale ale colectiwlui de beneficiari primari, gi nu situatia concretd a unui beneficiar

primar. Situalia unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezen\a pdrintelui/

reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 194. (l)Adunarea generuld a plrinfilorlreprezentantilor legali se convoaci de

cdtre inv6litorlinvd\dtoare/institutor/profesorul pentru invSjimdntul primar/profesorul

diriginte, de c6tre preqedintele comitetului de pdrinti al clasei sau de cdtre ll3 din numErul

total al membrilor sdi.

(2) Adunarea generald a pdrinlilor/reprezentan\ilor legali se convoacd ori de c6te ori

este nevoie, este valabil intrunit[ in prezenla a jum6tate plus unu din totalul

pdrinlilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari din clasa respectiv6 gi adopt6

hotlrdri cu votul a jum[tate plus unu din cei prezen\|

SECTTTTNEA rV - COMITETUL DE pAnrNTI

Art. 195. (1) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, la nivelul fiecdrei

clase, se infiinteazl gi func[ioneaz6comitetul de pdrin]i.

(2)Comitetul de pdrinli se alege, prin majoritate simplE a voturilor, in fiecare an, in

adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali, convocatS de

invdtdtor/institutor/profesorul pentru invifdmdntul primar/profesorul diriginte care prezideazd"

qedinla.

(3) Convo catea adundrii generale pentru alegerea comitetului de pdrinti are loc in

primele 15 nle calendaristice de la inceperea cursurilor anului qcolar.
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(4) Comitetul de peflnti pe clasd se compune din 3 persoane: un preqedinte qi 2

membri. in prima gedin!6 dup6 aregere, membrii comitetului decid responsabilit{ile

fiecaruia, pe care le comunicd profesorului pentru inv6t6m6nt primar/profesorului diriginte'

(5) Comitetul de parinli pe clasd reptezintd, interesele parinlilor sau ale

reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a

p,rinlilor/reprezentanlilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei 9i in relatiile cu

echipa manageriald.

Art. 196. Comitetul de pirinfi pe clasi are urmltoarele atribufii:

a) pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generald a

p[rinlilor/reprezentan[ilor legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea

simpld a voturilor pdrinlilor/re prezentanlilor legali;

b) susline orgatizarea 9i desftgurarea de proiecte, programe 9i activitali educative

extragcolare la nivelul clasei gi al unitafli de inv6!6m6nt;

c) sustine orgarizarea 9i desfbqurarea de programe de prevenire 9i combatere a

violentei, de asigurare a sigurantei 9i securitdlii, de combatere a discriminarii 9i de reducere a

absenteismului in mediul gcolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltdrii qi modernizdrii bazei

materiale a clasei gi a unitafi de invatdmdnt prin actiuni de voluntariat;

e) sprijin[ conducerea unitatii de inva]dmant qi invafatorul/profesorul pentru

inv6ldm6nt primar/profesorul diriginte gi se implicd activ in intretinerea, dezvoltarea qi

modernizar eabazeimateriale a clasei gi a unita$i de inv6tdmant, conform hotdr6rii adundrii

generale;

0 susline organizarca gi desfEgurarea de activitdli de consiliere qi orientare

socioprofesionale;

g) se implic6 in asigurarea securitalii beneficiarilor primari in cadrul activitdlilor

educative, extragcolare qi extracurriculare'

Art. 197.Pregedintele comitetului de pArinli pe clasi teptezintd interesele

pdrinfitor/reprezentanfilor legali in relaliile cu consiliul reprezentativ al

pdrintilor/r eprezerrtanlilor legaliqi asocialia de pdrinli 9i, prinacestea, in relalie cu conducerea

unitefi de inv6t6mant gi alte foruri, organisme 9i organizatii.
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Art. 198. (1) in bazahotdrdrii adundrii generale, comitetul de pErinti poate decide sd

suslin6, inclusivfinanciar prin asocialia de pdrinli cu personalitate jwidicS, cu respectarea

prevederilor legale in domeniulfinanciar, intrelinerea, denoltarea gi modernizarea bazei

materiale a unitalii de invdjdmdnt gi aclasei. Hot6r6rea comitetului de pdrinti nu este

obligatorie.

(2) Sponsoizarea unei clase de c6tre un operator economic/persoane fizice se

facecunoscutd comitetului de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare

pentruelevi/pdrin{i sau reprezentanf i legali.

(3) Este interzisS qi constituie abatere disciplinar[ implicarea beneficiarilor primari

sau a personaluluidin unitatea de inv6![mdnt in strdngerea gi/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL

PARINTILORIREPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 199, (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

functioneazd consiliul rcprezentativ al p6rinlilorheprezentanlilor legali.

(2)Consiliul reprezentativ al p6rintilor/reprezentanlilor legali din unitatea de

invdtdmdnt este compus din pregedinlii comitetelor de p6rinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentanlilor legali este o structur6 fErd

personalitate juridicd a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin

hotdr6rea adunirii generale a pregedintilor comitetelor de pdrinti pe clas6 din unitatea de

invSfdmdnt, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri gi cheltuieli, nu are drepful de a

colecta cotizalii, donafii gi aprimi finanldri de orice fel de lapersoane ftzice sau juridice. Se

poate implica in activitAflle unitdtii de invSl6mdnt prin acliuni cu caracter logistic -

voluntariat.

(4) La nivelul Liceului Tehnologic ,oUnio-Traian Vuia" Satu Mare se poate constitui

asocialia de pdrinfi, in conformitatecu legisla{ia in vigoare privind asociatiile gi funda}iile,

care reprezintd drepturile gi interesele pdrinlilor/reprezentanfilor legalidin unitatea de

inv6!6mdnt, membri ai acesteia.

Art.200. (l)Consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentan[ilor legali igi desemneazE

pregedintele gi 2 vicepregedinti ale cdror atribulii se stabilesc imediat dupd desemnare, de

comun acord intre cei 3, qi se consemneazd,inprocesul-verbal al qedinlei.
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(2) Consiliul reprezentativ al p[rin]ilor/reprezentan]ilor legali se intruneqte in qedin]e

ori de c6te ori este necesar. Convocarea gedinlelor consiliului repte.zentativ al

parinlilor/reprezentanlilor legali se face rde cdtre preqedintele acestuia sau, dupd caz' de unul

dintre vicePreqedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali desemneazd

reprezerfian[ii pdrintilo ilreprezentanfilor legali in organismele de conducere qi comisiile

unit6lii de irw6tdm6nt.

(4) Consiliul reprezentativ al p[rinlilor/reprezentanlilor legali este intrunit statutar in

prezenla a dou6 treimi din numdrul total al membrilor, iar hotdrArile se adopti prin vot

deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenli. in situalia in care nu se intruneqte

cvorumul, gedinta se reconvoaca pentru o dat[ ulterioara, fiind statutara in ptezenla a

jumdtate plus 1 din totalul membrilor'

(5) preqedintele reprezinta consiliul reprezentativ al pirintilotlrcprezentanfilor legali

in relalia cu alte persoane fizice 9i juridice'

(6) pregedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al

p[rintilor/reprezentantilor legali.

(7) in situalii obiective, c*m ar fi calamit6li, intemperii, epidemii, pandemii' alte

situatii exceplionale, gedintele consiliului rcptezerrtativ al p6rinlilorheprezentantilor legali se

pot desftgura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinla'

Art. 201, Consiliul reprezentativ al plrinfilor/reprezentanfilor legali are

urmitoarele atribu{ii:

a) propune Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare discipline qi domenii

care s6 se studieze prin cDL, inclusiv din oferta nalionald;

b) sprijind parteneriatele educaJionale intre Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia"

Satu Maregi instituliile lorgamzaliile curol educativ din comunitatea locali;

c) sustine Liceul Tehnologic ,,unio-Traian vuia" Satu Marein derularea programelor

de prevenire gi de combatere aabsenteismului 9i a violenlei in mediul qcolar;

d) promove azdimaginea unitafi de invajdmdnt in comunitatea local6;

e) se ocupd de conseryarea, promovarea qi cunoagterea tradiliilor culturale specifice

minoritatilorin plan local, de dezvoltarea multiculturafitafli 9i a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de inv6!6m6nt in orgarizarcaqi desfdqurarea tuturor activit6tilor;
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g) sustine conducerea unit6lii de invS!6m6nt in organizarea qi in desfr$urarea

consultaliilor cupdrinlii sau reprezentanlii legali, pe teme educalionale;

h) colaboreazd ca institufiile publice de asistent6 social5/educalionald specializatd,

directiilegenerale de asistenld sociald qi protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard

sau cu orgamizaliilenonguvernamentale cu atribulii in acest sens, in vederea solu{ion6rii

situatiei elevilor care au nevoie deocrotire;

D susline unitatea de invdt6mdnt in activitatea de consiliere gi orientare

socioprofesionalS sau deintegrare sociald a absolvenlilor;

j) propune m6suri pentru gcolarizarea beneficiarilor primari din inv6t6mdntul

obligatoriu qi incadrarea in muncda absolventilor;

k) se implicl direct in implementarea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se

deruleazd inunitatea de invifdmdnt, la solicitarea cadrelor didactice;

D sprijind conducerea unit6fli de invdJdmdnt in asigurarea sdndtdtii gi securitdlii

benefi ciarilor primari;

m) are iniliative gi se implic6 in imbundtdlkea calitdlii vie{ii beneficiarilor primari, in

buna desfEgurarea activititii in internate qi in cantine;

n) susline conducerea unitAfli de inv6!6mdnt in orgaaizarea gi desftgurarea

programului,,$coaladupd gcoal6".

Art. 202. (1) Consiliul reprezentativ al p6rinJilor/reprezentanfilor legali din Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Marepoate face demersuri privindatragerea de resurse

financiare, care vor fi gestionate de cdtre unitatea de inv6!5mdnt, constdnd in contribufii,

donafii,sponsorizdri etc. din partea unor persoane ftzice sau juridice din far6 gi din strdindtate

care vor fi utilizatepentru:

a) modernizarea gi intretinerea patrimoniului unitdlii de invdtdmilnt, abazei mateiale

gi sportive;

b) acordarea de premii gi de burse beneficiarilor primari;

c) sprijinirea financiar6 a unor activitdli extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu

s ituati emat eialdpr ecard;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unitdtii de inv6]6mdnt sau care sunt

aprobate prinhotdr6re de cdtre adunarea generald a p6rinlilor/reprezentanfilor legali pe care ii

reprezintS.
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(2\Consiliulreprezentativatpdrinlilor/reprezentanfilorlegalicolaboteazdcu

structurile asociative ale parintilor la nivellocal, judelean, regional qi national'

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art.203.(1) Liceul Tehnologic ,,unio-Traian vuia" satu Mareincheie cu pErintii sau

reprezentanlii legali/elevii majori, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul

unic matricol, un contract educalional in care sunt inscrise drepturile 9i obligatiile reciproce

ale p6r1ilor, conform prevederilor legale in vigoare.contractul educalional are caracterul

juridic al unui contract de adeziune'

(2) Modelul contractului educalional este prezentatin anexe la prezentul regulament'

(3) prin hotdr6re a Consiliului de administrafie, la contractul educational pot fi

addugate qi alte clatlze, a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului

primar, in funclie de specificul fiecdrei unitdli qi dupd consultarea consiliului reprezentativ al

pdrinlilor/reprezentanfilor legali, prin act adifional semnat de ambele p[r[i'

Art.204. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de qcolarizare in

cadrul Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare'

(2) Contractul educalional se incheie in dou6 exemplare originale, unul pentru pirinte

sau reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invafdmant, $i igi produce efectele

de la data semndrii.Unitatea de inv6t6m dnt arhiveazii exemplarul contractului educational pe

toat[ perioada de qcolarizare a elevului 9i pentru inc6 doi ani din momentul in care elevul

pdr6seqte unitatea de invltdmdnt.

(3)Consiliul de administralie al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Maremonit orizeazdmodul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational'

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educafional de citre

pdrfi se realizeazddin oficiu sau la sesizarea pdrintelui/reprezentantului legal/elevului major

sau a directorului unitafli de inv6!5m6nt'

(5) in cazul nerespectdrii prevederilor contractului educafional, Inspectoratul $colar

poate dispune aplicarea mdsurilor sau sancfiunilor, conform prevederilor legale'

(6) Urmatoarele fapte constituie contravenlii, in mSsura in care nu constituie

infracliuni, 5i se sanclioneazd dupd cum trmeazd:
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a) refuzul semndrii contractului educafional de cdtre pdrinte sau reprezentantul legal,

se sanclioneazd cu amendl de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refurul semndrii contractului educaJional de citre directorul unitSlii de inv6tdmdnt,

se sancfioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitEli in

folosul comunitElii

(7) Contravenliile prevdzute la lit. a) 9i b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de

administra{ie sau de cdtre beneficiarii primari ori p6rinfii/reprezentanlii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sancliunilor se rcalizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin.

(2) - (4) din Legea invdlSmdntului preuniversitar nr. 19812023, cu modificirile 9i completirile

ulterioare.

SECTIUNEA VII - $COALA $r COMUNITATEA. PARTENERTATE/?ROTOCOALE

iNfnn Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Maregl ALTI PARTENERI

EDUCATIONALI

Art. 205. AutoritAlile administratiei publice locale, precum gi reprezentan[i ai

comunitltii locale colaboreaz6 cu Consiliul de administralie gi cu directorul, in vederea

atingerii obiectivelor unitS{ii de inv6}6mdnt.

Art.206,Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare poate realiza parteneriate

cu asocialii, fundafii, institulii de educatie qi cultur6, organisme economice/agen[i economici

gi organizalii guvernamentale gi nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul

beneficiarilor directi ai educatiei.

Art.207.Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, de sine st6tdtoare sau in

parteneriat cu autoritilile administrafiei publice locale qi cu alte institu]ii gi organisme publice

gi private: case de culturS, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizalii

nonguvemamentale gi altele asemenea, pot organiza la rivel local centre comunitare de

invSjare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educalionale adaptate nevoilor specifice

diferitelor grupuri-lintd interesate

Art. 208.Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, in conformitate cu

legislafia in vigoare gi cu prevederile prezentului regulament, poate inilia, in parteneriat cu

autoritdlile administraliei publice locale gi cu organizatiile de pdrinti, in baza hot6r6rii

Consiliului de administrafie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
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competentelor dobandite sau pentru accelerarea invaldrii, precum qi activitali de recuperare

cu elevii, prin programele,,invdlare remedial6" sau,,$coala dup6 9coal6"'

Art.209.(1)ParteneriafulcuautoritStileadministra}ieipublicelocalearecascop

derularea unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale

stabilite del-iceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare'

(2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice' de propagandd

electoral,, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului' iar in cazul

parteneriatelor cu agenfii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile

acestora.

(3)Autoritd}ileadministratieipublicelocaleasigurdcondiliilegifondurilenecesare

pentru implementarea 9i respectarea normelor de sdndtate qi securitate in muncd qi pentru

asigurarea securita|ii beneficiarilor primari qi a personalului in perimetrul unitefii de

inv6t6mAnt.

Art.210. (l)Liceul

protocoale de colaborare

practic6.

(2)Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitafle pdrfilor'

referitoare la asigurarea securitalii beneficiarilor primari 9i a personalului unitatii de

inv6t[m6nt, respectarea normelor de sdnatate gi securitate in muncd, asigurarea transportului

ra gi de Ia operatorul economic, durata activitdtilor, drepturile gi indatoririle beneficiarilor

primari, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare'De

asemenea, Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mareincheie parteneriate 9i

protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derul[rii orelor de instruire

practica. Liceul Tehnologic,,unio-Traian vuia" Satu Mareincheie contracte de parteneriat cu

unul sau mai multi operatori economici sau cu o asocialie/un consorfiu de operatori

economici gi cu unitatea administrativ-teritoriald pe raza cdreia se afl6 unitatea qcolar6.

pentru pregdtirea profesionala, fiecare elev major, respectiv pdrintele sau reprezentantul legal

al elevului minor din Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian vuia" satu Mare incheie un contract

de pregatire practica individual cu operatorul economic 9i unitatea de invdt[m6nt' Contractele

prevazute se reglemerrteazd prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului

educatiei.

. Tehnologic ,,Unio.Traian Vuia,, Satu Mareincheie parteneriate qi

cu operatorii economici in vederea deruldrii orelor de instruire
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Art.2ll. (l)Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mareincheie protocoale de

parteneriat cu organizalii nonguvemamentale, unit6ti medicale, poli{ie, jandarmerie, institujii

de cultur6, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor

educafionale stabilite prin planul de actiune al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu

Mare.

(2) Protocolul conline prevederi cu privire la responsabilitdtile p6rfilor implicate, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) tn cazul derulErii unor activitdji in afara perimetrului unitAfli de inv6{[m6nt, in

protocol se va specifica concret cdrei p6rfi ii revine responsabilitatea asigur6rii securitdlii

beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitdlilor rcalizate va fi fbcut public, prin afigare la sediul unitdlii, pe

site-ul gcolii, prin comunicate de presi gi prin alte mijloace de informare.

(s)Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare poate incheia protocoale de

parteneriat gi poate derula activit6li comune cu unit6li de invltiment din strdinEtate, avdnd ca

obiectiv principal dewoltareapersonalitdlii elevilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din

statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentanlii pdrinlilor/reprezentan[ilor legali se vor implica direct in buna

derulare a activit6tilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de inv6timdnt.

CAPITOLUL X - ACCESUL iN Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

X. L. Accesul elevilor qi personalului in incinta Liceului Tehnologic,Unio-Traian
Vuia" Satu Mare

Art. 212. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar qi

administrativ se realizeazdpe poarta qi intrarea principald a unitAtii, cu respectarea orarului de

lucru. Intrarea principali este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului didactic

auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor qcolari, reprezentanlilor autoritdfilor locale,

reprezentanf ilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitd[i frzice qi/sau cu cerin]e educa]ionale speciale va fi

facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces,

precum gi a tehnologiilor asistive.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta qi intrarea elevilor in intervalul 7-8.
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(4)Deschidereaqiinchidereaporfilorserea]tizeaziidec6treresponsabiluldeaccesin

unitate.

(5) Elevii sunt obligali si poarte asupra lor zilnic cametul de elev qi s6-1 prezinte la

cerere.

(6) Elevilor navetigti care intarzie li se va permite accesul in momentul sosirii' dac[

sunt inregistrali in tabele qi doar pe bazacarnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care

intfuziedin alte motive li se permite accesul in unitate in aceleaqi condilii (pebaza de carnet)

qi doar inPatzadintre ore.

(7) Modificdrile intervenite in orar, care presupun accesul/ieqirea in/din unitate mai

t[tziu/mai devreme dec6t orel e ptecizate in orarul curent, vor fi aduse la cunoqtinfa

profesorului de serviciu in scris, intr-un registru existent la uqa acces - profesori

(comunicarea se va face pe traseul director - secretar - profesor serviciu)'

(8) in timpul programului qcolar, miqcarea elevilor care desfrgoard activitdfi

orgatrzateinafaraunitalii de inv6ldm6nt se va face sub supravegherea cadrelor didactice'

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflafi in afara programului qcolar se va face pe

poarta de acces a profesorilor pe bazd de carnet'

(10) Ieqirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor este

strict interzisa, cu excepfia situaliilor speciale, cazxiin care, elevii vor putea ieqi numai dupd

ce au obfinut aviziprofesorului de serviciu sau al invdldtorului/institutorului/profesorului

pentru invdt[mAntul primar/profesorului diriginte'

(ll) Se interziceintrarea elevilor qi a personalului unita$i cu animale de companie,

sau s[ aib6 asupra lor arme sau obiecte contondente, substan]e toxice, explozivo-pirotehnice,

iritante-lacrimogene sau u;or inflamabile, publicalii av6nd caracter obscen sau instigator,

precum qi stupefiante sau bduturi alcoolice. Elevilor le este interzis sd introducd gi sE

difuzeze, in unitatea de inv6!6mdnt preuniversitar, materiale care, prin continutul lor'

atenteazd la independenta, suver aritatea, unitatea gi integritatea national[ a tdrii' care

promovezva idei antiligdniste, conform Legii nr. 2l2\2t privind unele mdsuri pentru

prevenirea qi combaterea antitigdnismului, cultiva violenta, intoleranla sau care lezeazd

imaginea publicd a unei persoane, s6 introduca qi/sau s6 fac6 vz in spaliul unitafi de

inv6tdmdnt de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munilie' petarde'

pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, parulizante Sau altele asemenea care'

prin acliunea lor, pot afectaintegritatea fizicdqi psihicd a elevilor 9i a personalului unitAfli de
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inv6J6m6nt (elevii nu pot fi deposedaJi de bunurile personale care nu atenteazd la siguranla

personala sau a celorlalte persoane din unitatea de inv6lamant, in conformitate cu prevederile

legale). Se interzice elevilor si delind, sd consume sau s[ comercializeze, in unitatea de

inv6!6mdnt, droguri, bduturi alcoolice, bduturi energizante, substanle etnobotanice sau alte

substante interzise, toate categoriile de produse care con{in tutun sau tigaretele electronice qi

sd organizeze sau s5 participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu qi personalul unitafli este obligat sE cunoascS qi s5 respecte

obliga(iile ce ii revin, fiind direct rSspunzdtor pentru paza qi integritatea unitatii, a bunurilor qi

valorilor incredinfate, precum qi pentru asigurarea ordinii qi securit6lii persoanelor in incinta

unitdfli.

(13) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranfa prin supravegherea

elevilor.

(14) Accesul gi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de

invdfdm6nt de cStre persoane desemnate de c6tre conducerea unitdfii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operafionale

Accesul elevilor qi a personalului in incinta unitAtii qcolare.

Introducerea qi utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi

(16) Elevilor le este interzis sdutilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament

de comunica{ii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor gi concursurilor qcolare'

prevederile nu se aplic6 echipamentelor pe care elevii cu cerinle educalionale speciale (CES)

sunt autorizali sdle foloseasca. Elevilor le este interzis sd.utilizeze telefoanele mobile sau

orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desftgurdrii orelor de curs, inclusiv

in timpul activit6Jilor educalionale care se desfdgoard.in afaru unit6tii de invSldmdnt. Prin

eiceptie, utilizarca acestora este permis6 in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in

timpul pauzelor sau in spaliite autorizate explicit de regulamentul de ordirie interioard al

unitatii de inv6!5m6nt.

(17) Pe tot parcursul programului gcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse

intr-un spaliu sigur, special amenajat in fiecare sa16 de clas6, la care are acces profesorul

diriginte sau directorul unitalii de invaldmdnt,iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sd

efectueze serviciul pe qcoal6. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea

echipamentului de c6tre personalul didactic/didactic auxiliar at unitdlii de inv6tdmdnt in

vederea restituirii lui la ftnalizarca orelor de curs din ziur- respectivd, in mod obligatoriu,
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c6tre p6rinli lrcprezentan\i legali ai beneficiarilor primari minori sau cdtre elevi, dttpd caz,

conform prevederilor prezentului regulament $i ale regulamentului de ordine interioar[ al

unitafli de invdtdm6nt. prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt

attoriza[i sE le foloseascd.

(18) in inv6!6mintul liceal, se interzice folosirea de cdtre un elev a dispozitivelor

prev6zute la alin. (16) Ei (17) in incinta unitdfli de invdldmAnt preuniversitar I dox intr-o

parte aacesteia, precum gi in timpul activitdtilor care se desftgoard in afaru acesteia.

X. 2. Accesul persoanelor din afara unitnfii in incinta Liceului Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia" Satu Mare

Art.2l3.(1)Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principali.

e) Toate persoanele din afaru unitAfii care intrd in unitate vor fi legitimate de

profesorul de servicir.r/personalul de pazd - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul

special de intrare - iegire in/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei qi

compartimenful/perso ana la care doreqte sE meargd.

(3)Intiarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,

au motive justificate de a se afla in acea incint6.

(a) in can;/- in care este necesar[ doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta

se va realiz ain afaraincintei, direct persoanei cfueiaii sunt destinate.

(5) Dacd existS suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazd poate solicita

controlul bagajelor persoanelor care soliciti accesul in unitatea de inv6f[m6nt.

(6) Dace in curtea sau incinta unite,tii de invdldmdnt sunt observate bagaje sau colete

abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pmd vor semnala

conducerii sau direct poliliei, dttpd caz.

(7) Personalul de serviciu/personald de pazddin unitate rdspunde in orice moment de

prezen[aoricdrei persoane striine in incinta unitefli.

(8) Persoanele strdine se legitimeazdinincinta unitAfli cu ecusonul ,,Yizitator".

(9) Personalul de monitorizare qi control cum ar fi: inspectori qcolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazd,, se consemneazdin registru, dar

nu i se opreqte C.I. qi nici nu primesc legitimalie de vizitatori'

(10) Accesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta unitafi se face numai pe baza

documenhrlui de identitate qi numai cu acordul directorului. Reprezentanlii mass-mediei pot

filma in unitatea de inv6f[mant numai in spafiile pentru care directorul qi-a exprimat acordul

in mod explicit, iar intervievarea qi filmarea personalului qi elevilor se poate face numai in
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condifiile legii. Directorul desemneazd o persoand care ii insotegte pe reprezentanfii mass-

mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unit6fii.

(11) La pdrasirea unitAfli, in acelaqi registru, profesorul de servicir.r/personalul de pazd

completeazd ora ieqirii din unitatea de invd![m6nt, dup6 ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) in caztilin care persoanele str6ine pdtrund in unitate ftrda se legitima qi a fi

inregistrate in registrul de intrdri-ieqiri de la poart6, directorul unitdfii/profesorul de serviciu

va solicita intervenlia polifiei qi aplicarea prevederilor Legii nr. 611199l pentru sanctionarea

faptelor de inc6lcare a unor norme de convieluire socialS, a ordinii gi linigtii publice. Politia

poate efectua controale inopinate qi orice abatere de la procedur6 poate fi sanclionatS.

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenfa b6uturilor

alcoolice sau a celor turbulente. in cazul prezenfei acestor persoane, se solicitl intervenlia

organelor de polilie.

(14) Profesorul de servicir.r/personalul de pazd informeazd conducerea unitdlii legat de

orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polifiei.

(15) Accesul plrin{ilor/tutorilor/reprezentan{ilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, dac6:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu

directoruUdirectorul adjunct al unitAfli de inv6tdmdnt;

b) desftgoar6 activitSli in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdlii de inv6!6m6nt;

d) participa la acliuni organizate de pdrinti, aprobate de conducerea unitdlii de

invE{dmdnt;

e) in alte situalii speciale prevdnfie de regulamentul de organizare gi funcfionare al

unit61ii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor str6ine, se vor respecta prevederile

Propedurii operalionale Accesul personelor strdine in incinta unitefli qcolare.

X.3. Accesul gratuit in spa{iile qi terenurile de sport exterioare ale Liceului

Tehnologic,Unio-Traian Vuia" Satu Mare

Art. 214. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 812023 pentru modificarea qi

completarea art.6 din Legea educaliei ftzice gi sportului w. 69l2000,Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Marepermite accesul gratuit in spaliile qi terenul de sport tuturor
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copiilor, precum gi tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care rrmeaza cursurile inv6t6m6ntului

liceal sau profesional, organizate in condiliile legii, pani la terminarea acestora'

(2)persoanele prev6zute la alin. (1) vor avea acces gratuit in spaliile qi terenul de sport

pe intreaga perioadi a anului qcolar, at6t dup6 orele de program, c6t qi zilele libere, in

weekend-uri qi in vacanlele qcolare, except6nd orele in care unitatea de invdldmdnt desfbqoar[

evenimente sPortive ProPrii.

Art. 2l5.Accesul pe terenul de sport va fi permis dupi un program stabilit, respectiv:

. in sezonul rece (1 decembrie - 31 martie) de luni p6nd vineri intre orele conform

regulamentului afisat la avizierul scolii-poarta, iar sdmbita qi duminica conform

regulamentului aJisat la avizierul scolii-poarta'

. in sezonul cald (1 aprilie - 30 noiembrie) de luni pan6 vineri iffie orele

regulamentului afisat la avizierul scolii-poarta iar s6mbdta qi duminica conform

regulamentului afisat la avizierul scolii-poarta

. in timpul vacanlelor qcolare conform regulamentului afisat laavizierulscolii-poarta

Art.2l6.Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmdtoarelor reguli:

Accesul pe terenul de sport se realizeazdpebazd de tezewate la unitatea Ecolard;

Copiii qi tinerii cu varsta de peste 18 ani, care urmeazi cursurile invdtdmdntului liceal

sau profesional, vor prezenta inainte de a li se permite accesul pe terenul de sport,

carnetele de elev vizatelazi;

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va desemna o persoand, un numdr

de telefon gi o adresa de e-mail unde se pot face rezewdrile. Acestea se vor aduce la

cunoqtint6 pamicului unitefli. Rezervarea are drept scop protejarea copiilor Ei tinerilor

care desftqoar6 activitdti sportive in aqa fel incdt s5 se previn6 accidentele sau

conflictele, iar activitatea sportivd sd se desfbqoare in condilii de siguranfd.

Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de

invdfdmdnt;

Individual, accesul insolitorilor pe terenul de sport se va face pe baza cdtlii de

identitate, care va fi returnatd la terminarea activitdlii sportive. insolitorul va fi

legitimat de agentul depazdpentru a dovedi gradul de rudenie cu participantul;

Accesul pe terenul de sport se face pe propria r6spundere, participanlii garant6nd cd se

afl6 in condilie medical6 bund qi sunt apfi pentru desfEqurarea de exerci{ii fizice qi cd

+
-+
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aceste exercifii nu vor fi nocive pentru sdndtatea, siguranfa, confortul sau condilia lor

ftzicd. Unitatea de invdldmdnt nu este responsabild pentru accident6ri cauzate de

condilia fizicd;

Este interzis6 folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor fi

depozitate in imediata apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi supravegheate

de aparfinitori sau cei implica]i in activitatea sportivd. Unitatea de invdtdmdnt nu iqi

asumd rdspunderea pentru bunurile participanfilor sau ale aparfindtorilor. De

asemenea, este interzis accesul pe terenul de sport cu autoturisme/autovehicule;

Dacd se constatl cd participanlii au produs pagube materiale, aceslia vor suporta

consecinlele legii qi vor fi obligafi sE remedieze daunele. De asemenea, acestora le va

fi interzis accesul pe terenul de sport;

Este interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport;

Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau

sub influenla alcoolului, a celor care incearci sau introduc biuturi alcoolice pe terenul

de sport;

Se interzice fumatul qi practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport;

Consumul de alimente, bduturi qi gumd de mestecat este interzis pe terenul de sport;

Consumul de semin{e este strict interzis;

Participanfii trebuie sI defind echipament sportiv adecvat anotimpului qi sportului

practicat qi sd iqi aducd propriile mingi/echipamente necesare desfdquririi activit6lii

sportive;

Participanfii se obligd sE respecte regulile de conduit6 sportivd, ordinea qi linftea

publicd, sd respecte cu strictele orarul de acces, sd pistreze curdfenia, sd foloseascd un

limbaj civilizat qi sE respecte bunurile terenului de sport;

Participanlii au obliga[ia de a pdrdsi terenul de sport, la finalul programului sau la

somarea agentului de pazd. Membrii familiei (numai adulfi) au acces pe terenul de

sport, cu scopul de supraveghere a minorilor prezen[i.

Art.2l7. Perimetrul spaliilor Ei terenului de sport este supravegheat video.

Ar1 218. Aplicarea mdsurilor are drept scop incurajarea practicdrii educafiei fizice qi

sporfului in comunitatea loca16, intr-un mediu otganizat qi civilizat.

Art.2lg. in situaliile limit6, unitatea de invSldmdnt are dreptul de a modifica orarul

de acces pe terenul de sport, conform calendarului de evenimente Ecolare qi extragcolare.

+
-)

+
+
+
_>
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Unitatea de inv6ldm6nt are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor qi al adulfilor -

insolitori care nu respectE regulile impuse'

Art. 220, Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului

nediscriminErii qi idAturAdi oricdrei forme de incdlcare a demnitdlii'

Art. 221. in caniin care agentul de pazd observd cE nu sunt respectate regulile, are

dreptul de a soma participanlii la pardsirea terenului de sport. in cazul unor evenimente care

pun in pericol integritatea qi viafa copiilor, tinerilor sau a insolitorilor acestora - acte de

violenfd, altercafii, distrugerea terenului, altd situalie pe care agentul considerd ca nu o poate

gestiona singur, acesta va alerta organele de ordine ale statului, competente in a soluiiona

astfel de situafii.

Art.224.Tofi utilizatorii terenului de sport trebuie s[ respecte mdsurile impuse.

Art.223,.prin derogare de laprezentele prevederi stabilite prin regulament, in funclie

de sezon, condilii meteo qi din raliuni de siguran|d sau in alte situalii exceplionale c6nd legea

impune acest lucru, administrafia terenului de sport va lua mdsurile de naturd otgaruzatoticd

care se impun, inclusiv irfierzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de sport,

atunci cand este cantl,semnalizand corespunzdtor respectivele reguli 9i indicafii'

Art. Z24.prezentul capitol va fi afiqat la exteriorul unielii, intr-un loc vizibil, precum

qi pe pagina de internet a unitefi, pentru ca pdrinlii, copiii qi tinerii peste 18 ani, care urmeazd

cursurile invdtdm6ntului liceal sau profesional sd ia la cunoqtinfd de prevederile acestuia cu

privire la accesul gratuit in spaliile exterioare qi terenul de sport ale unitdtii de invdfamdnt.

cAPrroLrIL Xr - DISPOZTIT FINALE

Art. 225. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricIrui alt fond

destinat deruldrii examenelor/evaludrilor nafionale'

Art. 226. (1) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Maresunt interzise

fumatul, precum gi utilizarea tuturor categoriilor de produse care con{in tutun sau a }igaretelor

electronice, conform Legii nr. 34gl2OO2 pentru prevenirea gi combaterea efectelor

consumului produselor din tutun, cu modificirile qi completdrile ulterioare.

(2) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Maresunt interzise delinerea,

consumul sau comercializarcade droguri, bduturi alcoolice, substanfe etnobotanice sau alte

substante.
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(3) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mareeste interzisd organizarea sau

participarea/promovarea participdrii la j ocuri de noroc.

(4) Interdicfiile stipulate la alin. (l), (2) qi (3) sunt valabile qi pe perioada otgatttzdii

de c6tre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitEli extraqcolare qi extracurriculare la

care particip6 elevii Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(5) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Marecomercializarea sau oferirea

cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a b6uturilor energizante sunt interzise,

conform prevederilor Legii rtr. 6111991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor

norne de conviefuire sociald, a ordinii gi liniqtii publice, republicatd, cu modific6rile qi

completdrile ulterioare.

Art, Z27, (1) in Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Marese asigurd dreptul

fundamental la invdt6tur6 gi este interzisd orice formd de discriminare a beneficiarilor primari

gi a peisonalului din unitate.

(2) fn Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Maresunt interzise mdsurile care

pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de

cltre acegtia a serviciului pe gcoald, interztcerea participarii la cursuri sau sanctionarea

beneficiarilor primari care nu poartd uniforma unitefi de inv6!6mdnt sau altele asemenea.

(3) in scopul protejdrii beneficiarilor primari gi prevenirii traficului de minori, Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mareva implementa mdsuri proactive de identificare 9i

prevenire a caztrilot de trafic de persoane.

(a) in orgarizarea activitdtilor de informare gi educare pentru elevi 9i

p6rinJi/reprezentar4i legali cu scopul de a cregte gradul de congtientizare privind pericolele

traficului de persoane, precum gi modalitdlile de prevenire ale acestuia, Liceul Tehnologic

,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare va colabora cu autoritdtile locale, organizaliile non-

guvernamentale qi alte institulii relevante pentru a oferi suport gi protectie beneficiarilor

primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art.ZZt. (l)Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obliga{ia publicdrii

pe site-ul propriu Ei prin orice alt6 form6 de comunicare publici existentl la nivelul unitilii, a

autorizafiei de securitate la incendiu pentru fiecare clddire de invdf6m6nt, precum qi a

autonza[iei sanitare de fu ncf ionare.

(2) pentru ct6dirile caxe nu delin autoiza[ie de securitate la incendiu, Liceul

Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare are obligafia aducerii la cunoqtinfa publicului,
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prin intermediul site-ului propriu qi prin orice

nivelul unitAfli qcolare, dacd se impune sau

fiecare clddire de inv[f6mdnt.

(3) in cazul inexistenlei autoriza,tiei sanitare de funclionare, Liceul Tehnologic ,,Unio-

Traian Vuia,' Satu Mare are obliogalia aducerii la cunoqtinla publicului, prin intermediul site-

ului propriu gi prin orice alt6 formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitefli

qcolare, a acestui faPt.

Art. Z2g. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educalional,

anexd a regulamentului.

Art, 230. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de cdtre

Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fieclrui an gcolar.

propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administralie, in scris, cu

numdr de inregistr are la secretariatul unitafl i.

altd form6 de comunicare publicd existentdla

nu oblinerea acestui act administrativ pentru
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CAPITOLUL xII_ ANEXE
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440 1 96,Satu Mare, B-dul' Closca, rtt.l 2 I A, teV fax 0261 -

7 21030; mobil +0407 688129 I 4,
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Aprobat in Consiliul de administra{ie al Liceului Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare,
in data de

CONTRACT EDUCATIONAL

Nr. I

Avdnd tn vedere prevederile Legii invdldmdntului prewtiversitar nr. 198/2023, cu modiJicdrile Ei

completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si funclionare a unitdtrilor de

tnvdldmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatriei nr'5726/2024, ale Legii nr.

272/2004 privind proteclia Si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile Si

c ompl et dril e ult er ioar e,

Prezentul contract reprezintii un contract de adeziune gi se incheie intre:

I. Pnrfile semnatare

1. Liceul Tehnologic,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, (unitatea de invd!6mdnt) cu sediul in

rcprezentatd prin director, doamna/domnul Macarie
)

Horea-Sebastian,

2.Doamnaldomnul pdrinte/ reprezentant legal al

elevului, cu domiciliul in

secundar,

3.

in calitate de beneficar

elev major, in calitate de beneficiar primar.

II. Scopul contractului educafional

Scopul prezentului contract educa{ional este asigtrarea condi}iilor optime de derulare

a procesului de invdt6m6nt prin implicarea gi responsabilizareapdrfilor implicate in educa]ia

beneficiarilor primari ai educaliei.

SATU}TTAR5
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III. Drepturile PIrfilor
Drepturile p6rfilor semnatare ale prezentului contract educa]ional sunt cele previzute

in Regulamentul-cadru de organrzare gi firnctionare a unitdlilor de inv6l6m6nt preuniversitar

aprobat prin Ordinul m. 572612024 qi in Regulamentul-cadru de organizare 9i funclionare a

unitalii de inv6!6mdnt.

IV. Obligafiile p5r{ilor

Plrfite au cel putin urmltoarele obligafii:

1. Unitatea de invifimint se obligi:

a) sd asigure condiliile optime de derulare a procesului de inv6fdm6nt;

b) sd asigure respectarea condiliilor qi a exigentelor privind normele de igien6 gcolard,

de proteclie a muncii, de proteclie civild gi de pazd contra incendiilor in unitatea de

inv6jdm6nt;

c) si se asigure cd tot personalul unitdfli de inv6tdm6nt respectd cu strictele

prevederile legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect gi la timp informali cu privire la

prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sd aibd o linutd morald demn6, in concordan{d cu

valorile educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, $i un comportament

responsabil;

0 sd sesizeze, la nevoie, institqiile publice de asistenld social6/educational6

specializat1 Direclia Generali de Asistenld Sociald qi Proteclia Copilului in legdturd cu

aspecte care afecte azd demnitatea, integritateafizicd gi psihici a beneficiarului primar;

g) sE se asigure c[ personalul din inv6]6mdnt nu desfbgoard ac]iuni de naturi sd

afectezeimaginea public6 a beneficiarului primar, viala intimd, privatdgi familiali a acestuia;

h) sd se asigure c[ personalul din inv6]dm6nt nu aplicd pedepse corporale qi nu

agreseazdverbal sau fizic beneficiarii primari ai educaliei;

i) sd solicite implicarea pdrinfilor/reprezentanlilor legali gi a beneficiarilor primari in

stabilirea disciplinelor oplionale gi sd stabileascd CDEO$/CDL in firnctie de solicitdrile

beneficiarilor primari;
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j) sI se asigure cA personalul didactic eyah;ruazd beneficiarii primari direct, corect $i

transparent qi nu condilioneazd aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de

oblinerea oricirui tip de avantaje;

k) sE informeze, periodic, pdrinlii/reprezentanfii legali cu privire la rentltatele gcolare

qi comportamentul benefi ciarului primar;

l) s6 desf[goare in unitatea de inv6tSm6nt activitEli care respect6 normele de

rnoralitate gi nu pun in niciun moment in pericol sdndtatea gi integritateaftzicd sau psihic[ a

beneficiarilor primari, respectiv a personalului unit6tii de inv6tdmdnt;

m) s6 se asigure cE in unitatea de invd]dmdnt sunt interzise activitdlile de naturd

politicd 9i prozelitism religios;

n) s6 solicite acordul pdrinlilor/reprezentanlilor legali cu privire la fotografierea 9i,

respectiv, supravegherea audio qi/sau video a beneficiarului primar in timpul programului

gcolar, precum qi la stocarea imaginilor/inregistrarilor teniltate;

o) s6 inregistreze la secretariatul unitSlii de inv6t6mant orice sesizare cu privire la

faptele care constituie abatere disciplinarE, sdv6rgite de personalul de conducere, didactic,

didactic auxiliar qi administrativ angajat, precum gi cele referitoare la inc6lcarea de cdtre elevi

a prevederilor Statutului elevului 9i ale regulamentelor qcolare in vigoare.

2. PirintelelReprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele

obligafii:

a) asigurd frecventa qcolard a beneficiarului primar in invdtdmdntul obligatoriu 9i ia

mdsuri pentru gcolarizarea acestuia pAnE la f:|rlalizarca studiilor;

b) prezint1 documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in

unitatea de inv6tdmdnt, in vederea mentinerii unui climat sdndtos la nivel de clas6, pentru

evitarea degrad6rii stdrii de s6n6tate a celorlalli beneficiari primari din colectivitate/unitatea

de invdldmdnt;

c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dac6 nu prezintd simptome

specifice unei afecliuni cu potenlial infectios (febra tuse, dureri de cap, dureri de gdt,

dificultali de respiralie, diaree, vdrs6turi, rinoree etc');

d) ia leg6tura cu inv6!6torul/institutorul/profesorul pentru invitdm6ntul

primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe 1un6, pentru a cunoagte evolu(ia beneficiarului

primar al educatiei;



"-ffi -,':,#r##:#i"1ilii###l,',ri,11,;ffi ,T.:"'i+04o76'Btze14'
SATUMARP

e) r6spunde material pentru distrugerile bunurilor unitAfli de invdtdmdrrt, cauzate de

beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelagi tip 9i aceeaqi

valoare sau prin plata contravalorii acfinlizate a acestora;

f) respect6 prevederile regulamentului de orgarizarc gi functionate a unitetii de

inv6!6mAnt;

g) prezint6 un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unit6lii de

invdtlm6nt;

h) asigur6 comunicarea continu[ gi deschisd cu personalul unitefli de invE]dmdnt in

vederea asigurdrii participdrii, in condilii optime, a beneficiarului primar la procesul

educalional;

i) iqi exprimd acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului

primar minor, conform cerinlelor Regulementului UE m.67912016l'

j) iqi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere

qcolardbeneficiarului primar, in situaliile prevdzute de cadrul legal;

k) sd participe, online sau fizic, la gedin{ele de consiliere parentald 9i la gedin{ele cu

pArintii/ r epr ezentanli i le gali ;

l) si asigure participarea informat6 a beneficiarului primar la orele de consiliere qi

orientare qcolar6;

m) sd asigure tinuta decenti a elevului in unitatea de invdtdmdnt conform

regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmltoarele obliga{ii:

a) de a se pregati la fiecare disciplinl/interval de cursuri/modul de studiu, de a

dobdndi competentele gi de a-qi insugi cunogtinlele prevdnfie de programele gcolare;

b) de a frecventa cursurile;

c) de a se prezenta la cursuri gi la fiecare evaluare/sesiune de examene orgarizatd de

unitatea de inv6t6mdnt, in cazul beneficiarilor primari din inv6tdm6nhrl obligatoriu, inscrigi la

cursuri cu frecvenJd redusd;

d) de a avea un comportament civilizat gi o tinuti decentd in unitatea de inv6ldm6nt;

e) de a respecta regulamentul de organizare gi functionare a unitAfi de invS!6m6nt,

regulile de circulatie, normele de securitate gi de sdndtate in munc6, de prevenire qi de

stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;
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f) de a nu distruge manualele gi documentele gcolare, precum cataloage, carnete de

elev, foi matricole, documente din portofoliul educational etc';

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdlii de invdtdmdnt (materiale

didactice qi mijloace de invr!6ment, ca4i de la biblioteca unit6{ii de invdtamant, mobilier

gcolar, mobilier sanitar, spalii de invdtdmdnt etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invEjdmdnt materiale care, prin conJinutul

l94 atenteaz6 }a independenfa, suveranitatea qi integritatea nationald aldrii, care promoveazd

violenta gi intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii

electronice in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt

autoriza\i s6 le foloseasca, gi cu exceptia situaliilor in care acest lucru este solicitat de cdtre

cadrul didactic;

j) de a nu organzalparticipa la actiuni de protest altfel decdt este prevdzut

in Statutul elevului;

. k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitAfli de invitdmdnt, droguri,

substanle etnobotanice, bduturi alcoolice, f i gAri ;

l) de a nu introduce gi/sau a face uz, in perimetrul unitdfi de invdtdm6nt, de orice

tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munilie, petarde, pocnitori, brichete

etc., precum qi spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acliunea 1or,

pot afecta integritatea fizicd gi psihica a beneficiarilor primari ai educatiei gi a personalului

unitdfi de invltdm6nt;

m) de a nu poseda gi/sau difiyamateriale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri qi de a nu manifesta agresivitate in limbaj 9i in comportament

fald de colegi gi fatd de personalul unitElii de inv6t6mdnt sau de aleza in orice mod imaginea

publicd a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen!6 in unitatea de inv6tdm6nt 9i in

proximitatea acesteia;

p) de a nu pdr6si incinta unitAfli de invSldmdnt in timpul pauzelot sau dup6 inceperea

cursurilor ftrd, avizttl profesorului de serviciu sau al inv6!6torului/institutorului/profesorului

pentru inv6!6mdntul primar/profesorului diriginte.
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V. RisPunderea contravenfionali

l. Nerespectarea obligaliilor de c6tre beneficiarul primar, prevEzute la cap. IV -

Obligatiile p5rfilor, punctul 3, poate atrage r6spunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea

de sanctiuni, insotite sau nu de scdderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea

prevederilor regulamentului de orgarizarc gi functionare a unitafi de invrt[mdnt 9i

a Statutului elevului.

2. R6spunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu

prevederile Legii nr. 2BTlZ0Og,republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, cartea a

V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 gi 4, in mdsura in care faptele nu sunt prevEzute in

Legearc.28612009 privind Codul penal, cu modificdrile pi completdrile ulterioare.

3. Urm6toarele fapte constituie contravenfii, in mdsura in care nu constituie

infracfiuni, qi se sanctioneazddupl cum utmeazd:

a) refuz,tl semndrii contractului educafional de cdtre pdrinte sau reprezentantul legal,

se sanclione azd cuamendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnlrii contractului educational de cdtre directorul unitAfli de invdtdmdnt,

se sanctione azd, cuamendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdli in

folosul comunitafli.

4. Contraventiile previzute la punctul 3, lit. a) Si b) sunt sesizate de directorul,

Consiliul de administrafie al unitefi de invE]dmdnt sau de cdtre beneficiarii primari ori

pdrintii/rep rczentanlii legali ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se rcalizeazdin conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)

- (a) din Legea invdldmdntului preuniversitar rr. 19812023, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare.

YI. Forfa majorl

Niciuna dintre pe{ile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau/qi de

executarea in mod necorespunzdtor - total sau parfial - a oricirei obligatii care ii revine in

baza prezenfiilui contract, dacd neexecutarea sar.r/gi executarea obligaliei respective a fost

catzatd" de foda majorl aga cum este definitd de lege. Partea care invocd forfa majord este

obligat6 s6 notifice celeilalte p[rfi, in termen de 5 zile producerea evenimentului qi sd ia toate

mdsurile posibile in vederea limitdrii consecinlelor lui.
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VII. Notificirile intre Pir{i
in accepliunea pdrfilor contractante, orice notificare adresat6 de una dintre acestea

celeilalte este valabil indeplinitd, dacd va fi transmisd la adresa/sediul prevdzut in partea

introductiv d a prezentului contract. in cazul in care notificarea se face pe cale poqtal6, ea va fi

transmis6 prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire gi se consideri primitd de

destinatar ladatamenlionatd de oficiul pogtal primitor pe aceast[ confirmare.

in caniin care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazdla unitatea de

inv6t6m6nt, care transmite qi confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificdrile

verbale nu se iau in considerare de nici una dintre pdrfi, dacd nu sunt confirmate prin

intermediul uneia dintre modalitSfile prevdzute la alineatele precedente. Notificdrile verbale

se iau in considerare doar in situalia in care p6rintele/reprezentantul legal manifesti

dificultate in ceea ce privegte exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o duratd de

nivel de tnvd{dmdnt)

(de reguld, pe durata unui

IX. Alte clauze

l. Orice neinlelegere dintre pdrfi se poate soluJiona pe cale amiabild, in cadrul

Consiliului de administralie al unitdtii de invS[5m6nt.

2. Vor /i tnscrise prevederi legale, conform Legii tnvd{dndntului preuniversitar nr.

I98/2023, cu modificdrile Si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare Si

funclionare a unitdfilor de tnvdydmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului

eclucaliei nr. 5726/2024, Legii nr. 272/2004 privind proteclia Si promovarea drepturilor

c o p ilului, r epub I i c at d, cu m o diJi c dr i I e S i c ompl e t dr il e ul t e r i o ar e.

Acordul privind prelu,crarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata

din pr ezentul contract educa{ional.

Am fost informat ci datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul

qi pentru indeplinirea atribu{iilor legale ale unitifii de invi{imant.
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Am luat la cunoqtin{[ ci informa{iile existente in bazele de date ale

unitlfii, sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor

Regulamentului nr. 679t2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera

circula{ie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95l46lCE

(Regulamentul general privind protecfia datelor)'

l_l sunt de acord / E Nu sunt de acord cu fotografierea qi, respectiv,

supravegherea audio qi/sau video a copilului meu in timpul programului gcolar, precum

qi cu stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate.

lncheiat astdzi, in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Liceul Tehnologic,rUnio-Traian Vuia"

Satu Mare,

Reprezentant legal,

Macarie Horea-Sebastian

Elev/PIrinte/Reprezentantlegal,
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educafional

Protecfia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr.679/2016 privind protec{ia persoanelor fizice

in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de abrogare a

Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian Vuia" Satu Mare, cu sediul in

avdnd C.I.F. ff. _, reprezentat[ de director

Macarie Horea-Sebastian, in calitate de unitate qcolari prestatoare, avdnd in vedere

prevederile Regulamentului (UE) 20161679, aduce la cunogtinfa pdrintelui I reprezentantului

legal al elevului/elevului

domnuVdoarnna

major

urmdtoarele:

2.

1. Unitatea de invSfdmdnt colecteazd qi prelucreazd date cu caracter personal in mod

legal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 67912016 privind proteclia

persoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi

privind libera circulalie a acestor date qi de abrogare a Directivei 95l46lCE

@egulamentul general privind proteclia datelor).

Informafiile oferite de dumneavoastrd, confindnd date de identificare qi alte date

personale ale dumneavoastrl qi ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in

vederea qcolarizdrii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii qi

executirii contractului de gcolarizare qi intocmirii unor documente necesare

qcolarizdrii, putdnd fi transferate citre terfi in acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe durata qcolarizdrii minorului qi pe durata

necesard pdstrlrii arhivei, in conformitate cu dispoziliile legale.

Unitatea de inv6!6mdnt deline sistem de supraveghere audio-video qi iqi asumi

rdspunderea publicd cu privire la respectarea qi punerea in aplicare a prevederilor

Regulamentului (JE) 20161679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce privegte prelucrarea datelor

cu caracter personal qi privind libera circulafie a acestor date gi de abrogare a

Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor), precum qi ale

Legii nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)

20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

a

4.
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protectia persoanelo t frzicein ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

gi privind libera circulatie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95l46lcE

(Regulamentul general privind proteclia datelor), cu modificlrile ulterioare' in special

in ceea ce priveqte modul de stocare, prelucrare qi utilizare a datelor cu caracter

personal oblinute din inregistrdrile camerelor de supraveghere audio-video instalate in

incinta unitdfli de inv6tdmAnt'

5. in calitate de persoan d vizatdde prelucrarea datelor cu caracter personal' precum qi in

calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale'

dispunefi de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului

European gi al Consiliului din 27 aprilie20l6 privind proteclia persoanelor fizice in

ceeacepriveqteprelucrareadatelorcucaracterpersonalqiliberacirculafieaacestor

date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de intervenlie

asupra datelor, anume restricfionare, rectificare qi qtergere, dreptul de opozilie, dreptul

de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteli exercita prinff-o cerere

scrisl adresat[ conducerii unite$i de invdfdmAnt'

Director,

Macarie Horea-Sebastian

SubsemnatuUSubsemnata
in nume personal qi in

al minorului
calitate de elev major/pdrinteheprezentant legal

declar cd sunt informat cu privire la drepturile persoanelor

vizatede prelucrarea dateror cu caracter personar instituite de Regulamentul (uE) 20161679

in ceea ce priveqte prelucrarea datelor mele personale qi ale minorului

si imi exprim in mod expres qi neechivoc

consimfamantul ca Liceul Tehnologic ,,Unio-Traian vuia" Satu Mare s6 foloseasca datele de

identificare gi alte date cu caracter personal puse la dispozilie, precum 9i sd le transfere cdtre

ter{iinscopulincheieriiqiexecutdriicontractuluieducafional.

Nume qi Prenume,
Semnitura,

Data,


